KINNITATUD

Tammiku Pohikooli
direktori kk nr. 55 02.12.2013

KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1. Tookorralduse reeglid méédravad poolte, edaspidi todandja ja tootajate tihised kaditumisreeglid
toosuhetes.

2. Tookorralduse reeglites kasutatavate moistete tahendused.

Tootaja — isik, kes tootab todlepingu alusel Kohtla-Jarve Tammiku Pohikoolis.

Tooandja — munitsipaalkool Kohtla-Jarve Tammiku Pohikool.

Tooandja esindaja — direktor.

2. Kédesolevad tookorralduse reeglid on kohustuslikud tditmisele kdigile koolis té6lepingu alusel
tootavatele isikutele. To0tajate individuaalsed kohustused ja digused ndhakse ette solmitud
toolepingutes.

3. Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab todandja talle antud diguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.

4. Materiaalselt vastutavad td6tajad on kohustatud té6lepingu peatumisel, muutmisel voi loppemisel
tooandjale tile andma kdik kaubalis-materiaalsed ja rahalised véirtused todandja poolt kindlaks
miératud tdhtajaks.

5. Téoandja peab tagama tootajale voimaluse igal ajal tutvuda todkorralduse reeglitega.
Tookorralduse reeglitega saab tutvuda kooli veebilehel, raamatukogus ja kantseleis.

2. Tootajate toolevotmine ja toolepingu solmimine

2.1. Pedagoogide ja spetsialistide vakantsed ametikohad tdidetakse {ildjuhul konkursi korras
vastavalt koolis kehtestatud korrale .

2.2. Opetaja ja spesialisti ametikohale vdib sobiva isiku ilma konkursita todle votta tingimusel, et
tooleping solmitakse midratud ajaks (kvalifikatsiooni puudumine, hooajatdo jms).

2.3. Tootajatega todlepingud sdlmib, muudab ja iitleb iiles tdoandja esindaja vastavalt To6lepingu
seadusele.

2.4. Todleping sdlmitakse kirjalikult ja kirjutatakse alla mdlemapoolselt. Uks todlepingu eksemplar
on hoiul koolis, teine todtaja kies. Toolepingu sdlmimisel on todandja esindaja kohustatud
toolevoetavat isikut tutvustama ametikohustustega allkirja vastu.

2.5. Toolepingu sdlmimisel ndutavateks dokumentideks on:

[1 isikut tdendav dokument - ID-kaart, pass;

[] koolis tootamiseks meditsiiniline otsus tervisliku seisundi kohta;
[1 dokumendid, mis kinnitavad hariduse, kvalifikatsiooni ja riigikeele oskuse taset;

2.6. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (néit.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus voi ID-kaardi, passi vahetus) teatab to6taja kohe
peale andmete muutumist kooli sekretérile.



2.7. Tootaja kirjutab avalduse todtasu iilekandmise kohta, ndidates dra pangarekvisiidid.

2.8. Solmitud todleping registreeritakse selleks ettendhtud raamatus.

2.9. Tootajal on digus esitada todandja esindajale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud todtamist, saavutusi ning ametioskusi.

2.10. Vastavalt tooiilesannete iseloomule voib todlepinguga samaaegselt sdlmida ka tédieliku
materiaalse vastutuse lepingu, konfidentsiaalsuslepingu.

2.11. 1gal koolis tootaval isikul on isiklik toimik, milles on haridust voi professionaalset taset,
kvalifikatsiooni tdstmist ja isikut tdendavate dokumentide koopiad ja isikukaart.

2.12. Toole votmisel médratakse katseaega kuni 4 kuud.

2.13. Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (vélja arvatud
seaduses ettendhtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii to6taja kui
todandja.

3. Tootaja ja tooandja esindaja kohustused

3.1. Tooandja esindaja ja tootaja kohustuvad:

3.1.1. Téitma t66lepingu tingimusi ja teisi omavahelisi sdlmitud kokkuleppeid;

3.1.2. Tditma t6okorralduse reegleid, tootervishoiu, téoohutuse ja tuleohutuse ndudeid,;

3.1.3. Hoiduma tegudest,mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast sdltuva, et ei teeks
sama ka kolmandate isikute suhtes:

3.1.4. Olema teineteise kui ka kolmandate isikute suhtes viisakad, korrektsed kditumises;

3.1.5. Taitma seadusandluses muid vastastikuseid todalaseid kohustusi.

3.2. Too6andja on kohustatud:

3.2.1.Kindlustama t66taja toolepingus ettendhtud t66ga, toovahenditega, andma selgelt ja
Oigeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada todaega;

3.2.2. Maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3.2.3.Tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama td0aja arvestust;

3.2.4. Tagama too6tervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad tootingimused,

3.2.5. Maksma to6ldhetuse aja eest pdeva, majutus- ja sdiduraha, millise suuruse ja maksmise
tingimused ning korra on kehtestanud EV Valitsus.

3.2.6. Andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.7. Tutvustama tdotajale tema todlevotmisel, samuti tdotamise ajal tuleohutuse, tddohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning tddandja kehtestatud téokorralduse korra;

3.2.8. Téditma seadusandluses ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

3.2.9. Looma tootajale voimalused enesetdiendamiseks ning tooalaseks arendamiseks.

3.2.10. Todandja esindaja korraldab td6jaotust vastavalt kehtivale struktuurile, kontrollib
toolepingutega tootajatele pandud iilesannete tditmist ning annab olenevalt vajadusest uusi
korraldusi.

3.3.Tootaja on kohustatud:

3.3.1. Tegema to0lepingus ettendhtud t60d digeaegselt ja tapselt tditma té6andja todalaseid
korraldusi ning tditma ka otsese t60 vahetu juhi korraldusi (suulisi, kirjalikke); kinni pidama tddajast
ja kasutama seda ainult to6kohustuste tditmiseks,

3.3.2. Tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal. Kinni pidama td6distsipliinist ning ette
ndhtud t66ajast.

3.3.3. Tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdltuva kooli maine tdstmiseks;

3.3.4. Hoidma oma todkoha korras ja puhta, tditma hiigieenindudeid, mitte suitsetama koolis ja kooli
territooriumil,



3.3.5. Hoidma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara.

3.3.6. Tegema toolilesannete tditmiseks koostodd teiste tootajatega.

3.3.7. Teatama viivitamatult todandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning véimaluse
korral need ilma erikorralduseta kdrvaldama.

3.3.8. Kasutama todtaja kasutusse antud todandja vara ainult tddandja huvides, see tdhendab mitte
kasutama to6andja vara ja t06taja kasutusse antud todvahendeid isiklikes ja kolmandate isikute
huvides.

3.3.9. Kvaliteetselt kasutama dppeseadmeid, 6konoomselt ja ratsionaalselt kasutama energiat ja teisi
materiaalseid ressursse.

3.3.10. Taitma Opilaste seaduslikke digusi ja vabadusi.

3.3.11. Tobandja ldhetusel minema tdoldhetusse viljaspool todlepinguga médratud to66 tegemise
asukohta (kuni 30 kalendripdevaks) ja esitama pédrast l1dhetusest naasmist ldhetuskulude aruande ja
osavotutdendi hiljemalt 3 toopdeva jooksul,

3.3.12. Hiivitama vastavalt raamatupidamisdokumentidele isiklikud vabariigisisesed ja vélised
kaugekdned,

3.3.13. Teatama onnetusjuhtumist, voi selle tekkimise ohust, samuti teistest tootakistustest
viivitamatult tddandjale voi korrapidajale juhile,

3.3.14. Teatama to6andjale esimesel vGimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

3.3.15. Hoidma tegudest, mis kahjustavad to6andja mainet v3i pdhjustavad partnerite usaldamatust
todandja vastu.

3.3.16. Pedagoogilised todtajad on kohustatud osa votma kooli tiritustest, dppendukogu
koosolekutest, loovtodde kaitsmisest, eksamitest jt. kooli tiritustest.

3.3.17. Jargima toohiigieeni ndudeid ning hoidma korras ja ajakohasena oma tervisetdendi vastavalt
kehtivatele nduetele.

3.3.18. Viibima t66] korrektses riietuses.

3.3.19. Kandma t66andja esindaja eest seaduses ettendhtud korras vastutust talle kasutada antud
kooli vara, rahaliste vahendite ja tddvahendite korrasoleku ja sdilivuse eest ning lahkumisel
tagastama toovahendid ja muu té6andjale kuuluva.

3.3.20. Hoidma konfidentsiaalsust, milleks loetakse:

] dppendukogus voi mujal seoses koolitdoga teatavaks saanud info Opilaste voi Opetajate kohta;

[1 personaalne info tddtajate kohta.
3.3.21. tditma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettendhtud kohustusi.

4. Too- ja puhkeaeg

4.1. Koolis peetakse tddaja arvestust. Tooaeg algab ja 10peb lepingu alusel.

To6aja iildine norm ehk tdistdoaeg on vastavalt To6lepingu seadusele 8 tundi toopédevas ja 40 tundi
nédalas seitepdevase ajavahemiku jooksul, kui tooandja esindaja ja tootaja ei ole kokku leppinud
lithemas tddajas (osaline tooaeg).

4.2. Pedagoogide tooaeg ja kestus sdltub koormusest ja mérgitakse dra igale pedagoogile eraldi
toolepingu juurde lisalehes, mida uuendatakse iga Oppeaasta alguses ja vajadusel. Tdiskohaga
Opetaja lildtddaeg on 35 tundi niddalas. Vastav toopdeva pikkus kehtib ka koolivaheaegadel.
4.3.Opetaja {ildtoaja hulka arvatakse:

4.3.1. dppekavade, tookavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine;

4.3.2. tundideks ettevalmistamine;

4.3.3. tundide andmine;

4.3.4. dppeiilesannete koostamine ja parandamine;



4.3.5. eksamite vastuvotmine ja eksamite todde parandamine;

4.3.6. loovtdodde juhendamine

4.3.7. dpilaste abistamine ja ndustamine;

4.3.8. kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde (dppeekskursioonid, koolipeod jne);

4.3.9. lastevanemate ndustamine;

4.3.10. asendustundide andmine;

4.3.11. osalemine dppendukogus ja tookoosolekutel (koosolekud kooli dppe- ja kasvatus- ning
organisatsioonilise t66 korraldamise kiisimustes);

4.3.12. osalemine iilekoolilistel iiritustel

4.3.13.arenguvestluste 1dbiviimine Opilaste ja lastevanematega vahemalt liks kord dppeaastas;
4.3.14. korrapidamine;

4.3.15. to6gruppide ja metoodiliste kateedrite juhendamine.

4 4. Opetajatel ei ole lubatud lahkuda tundide ajal dpilaste juurest (klassist, tdokojast,
voimlast,ujulast).

4.5 Korrapidajadpetajal algab tooaeg kell 7.45.

4.6. Isiklikes asjus to0lt drakdimiseks saadakse luba vahetult juhilt, viimase draolekul kooli direktor.
4.7. Toopaeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tootaja sellest teatama
tooandjale.

4.8. Uletunnitdoks loetakse todtamist iile todlepingus kokkulepitud tddajanormi ja on

reeglina lubatud ainult poolte kokkuleppel.

4.9. To6aja hulka ei arvestata: {ildjuhul arsti juures kdimist (v.a. eriarsti vastuvotul kdimine, kui arsti
vastuvotule pole muul ajal vdimalik aega saada), tegelemist harrastustega,

perekondlike asjade ajamist jne

4.10. Muu personali (haldus- ja dppepersonal ) tédaeg on médratud kooskolastatult direktoriga.
4.11.0petajate ja spetsialistide tddajaarvestust peab dppealajuhataja, tehnilise personali - direktori
asetditja majanduse alal.

4.12. Iga to6taja margib todle tuleku ja dramineku aja pdevikusse, mis asub valvelauas.

4.13. Direktori poolt kinnitatud administraatorite vahetustegraafik antakse igale administraatorile
kétte allkirja vastu, vahetustegraafik on ka valvelauas.

4.14. Haiguslehele jaamise ja haiguslehe 10ppemise kohta informeerib Opetaja ja spetsialist
Oppealajuhatajat, muu personal direktori asetditjat majanduse alal .

4.15. Koolivaheaegadel on ette nidhtud todaeg, vabu pievi saab votta ainult kokkuleppel
administratsiooniga.

4.16. Koolivaheaegadel kaasatakse tehnilisi tootajaid tooaja viltel tootasu sdilitamisega toodele, mis
ei vaja spetsiaalseid erialaseid teadmisi.

4.17. Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor to6tajale kuni kolm vaba péeva palga
sdilitamisega:

4.17.1. abiellumise puhul;

4.17.2. perelitkme surma korral,

4.17.3. muul mdjuval pdhjusel.

4.18. Tootaja ja tooandja vastastikusel kokkuleppel tehtud asendustunnid kompenseeritakse samas
ulatuses to0lt vabastamisega reeglina koolivaheaegadel, voimalusel lisatasu maksmisega.

4.19. Tootajatel on digus puhkusele vastavalt To6lepingu seadusele. Tootajal on digus saada
pohipuhkust tédies ulatuses iga tootatud kalendriaasta eest.

4.20. Puhkuse ajakava kinnitatakse direktori késkkirjaga ja tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta
esimese kvartali jooksul. Tavakorras puhkavad koik to6tajad suvekuudel, s.t Sppetdovilisel ajal.
4.21. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub td6andja esindaja t66 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral tootajate soove.



4.22. Puhkuse ajakava on digus muuta direktori ja todtaja kokkuleppel.

4.23. Lisapuhkusepédevade saamiseks esitab tootaja kirjaliku avalduse direktorile, ndidates dra
soovitud lisapuhkusepidevad ja nende pohjendused.

4.24. Tasustamata puhkust antakse to6tajale tooandja esindaja ja toGtaja vahelisel kirjalikul
kokkuleppel.

4.25. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, vdidupiihale ja joulupiihadele eelnevad toopdevad on
kolme tunni vorra liihemad.

4.26. Tootajal on digus saada dppepuhkust Téiskasvanute koolituse seaduses ettenihtud tingimustel
jakorras.

5. Toostaaz

5.1. Pidevat td0staazi todandja juures arvutatakse tootaja poolt todandja juurde
tooleasumise paevast.

6. T66 tasustamine

6.1. Tootasu suurus madratakse kindlaks toolepingu solmimisel, vottes aluseks Vabariigi Valitsuse,
Kohtla-Jérve Linnavolikogu voi Linnavalitsuse méérused.

6.2. To6andja kannab tdotaja palga iilekandega toGtaja poolt kirjalikus avalduses osutatud isiklikule
arveldusarvele jigmise kuu 8. kuupédeval. Kokkulepitud td6tasust arvestatakse maha tdotaja
maksukohustus (kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed). Kui palgapédev langeb
puhkepievale makstakse tootajale tootasu puhkepievale eelneval péeval.

6.3. To6andja esindaja viljastab tdotajale palgateatise temale arvutatud todtasu ja kinni peetud
maksude kohta e-meili teel.

6.4. Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasude,
puhkusetasu jmt kiisimustes lahendatakse eelkdige direktoriga ja seejirel vajaduse korral vastavalt
seadusega sitestatud toovaidluse ldbivaatamise korrale.

6.5. Lopparve makstakse to6lepingu 1opetamise péeval.

7. Tooalaste korralduse andmise kord

7.1. Kooli juhib to6andja esindaja, kellel on korralduste andmisel korgeim digus. T66andja esindaja
voib muuta koigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja pohjenduse.

7.2. To6taja on kohustatud ilma t66andja poolse erikorralduseta tditma toolepingus kokkulepitud
ning ametijuhendis kirjeldatud todiilesandeid ja tditma ilma tddandja poolse erikorralduseta selliseid
ilesandeid, mida ei ole sitestatud to6lepingus ega ametijuhendis, kuid mis tulenevad t66 iseloomust
vO1 to0 tldisest korraldusest.

7.3. Uldisi todalaseid korraldusi annab koolitdotajatele tddandja esindaja kiskkirjaga voi suuliselt.
Kaiskkirjad ja korraldused pannakse iiles Opetajatetuppa teadetetahvlile, saadetakse e-meili teel

ja/voi valvelauas.

7.4. Juhul, kui to6taja ei ole ndus késkkirja voi korraldusega, voi ta ei ole voimeline seda tditma,
poordub ta koheselt korralduse andnud isiku poole.

7.5. Vaidlustatava kiisimuse korral pdordutakse direktori poole.

7.6. Uksikisikut tutvustatakse kiiskkirjaga allkirja vastu, kiskkirja voi korralduse #rakiri antakse
tootajale kitte.

7.7. Korraldust voib muuta voi tiihistada kas korralduse véljaandnud isik voi direktor.

7.8. Korraldused remonditoolisele kirjutavad direktori asetditja majanduse alal ja vajdusel dpetajad
valvelauas asuvasse vihikusse.



7.9. Korraldused muule personalile teatatakse otseselt tootajale suuliselt.

7.10. Tooalased korraldused dpetajatele, laborandile, logopeedile, psiihholoogile, sotsiaaltdotajale,
annavad direktor voi dppealajuhataja, Oppealajuhatajale, direktori asetéitjale majanduse alal,
huvijuhile, hev-koordinaatorile, arendusjuhile, projektijuhile, infojuhile, sekretérile - direktor;
muule personalile - direktor voi majandusjuhataja.

7.11. Kooli pedagoogid peavad tditma dppendukogu otsuseid, neid voib muuta ja tiihistada vaid
Oppendukogu.

7.12. Oppealajuhatajad, direktori asetiitja majanduse alal on omas valdkonnas volitatud ja
kohustatud lahendama koiki todalaseid kiisimusi:

7.12.1. tootavad vilja toosuhteid reguleerivad juhendid, eeskirjad vms. ja esitavad need
kinnitamiseks direktorile;

7.12.2. valmistavad ette lepingud, késkkirjad, projektid ja esitavad need kinnitamiseks direktorile;
7.12.3. koostavad ruumide kasutamise graafikud, tooplaanid ja esitavad need kinnitamiseks
direktorile;

7.12.4. korraldavad neile alluvate tootajate instrueerimist ja teostavad kontrolli antud korralduste
tiitmise iile;

7.13. Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb ainult dppealajuhataja.

7.14. Oppealajuhataja poolt koostatud tunniplaani kinnitab direktor.

7.15. Teatised muudatustest tunniplaanis paigutatakse varakult kooli kodulehekiiljele voi asuvale
Opetajate toas teadetetahvlile.

7.16. Kui asendusdpetaja mingil objektiivsel pohjusel ei saa tundi 14bi viia, on ta kohustatud sellest
koheselt teatama Oppealajuhatajale, tema puudumise korral — direktorile.

7.17. Koolis on keelatud:

7.17.1. muuta oma dranidgemise jargi tunniplaani ja toograafikut;

7.17.2. jétta dra tunde voi muuta tundide kestvust;

7.17.3. nduda Opilastelt koolivaheaegadel osalemist kohustuslikes lisatundides;

7.17.4. 14bi viia 0-tunde, s.t. tunde, mille algus on enne kella 8.00.

7.18. Kooli administratsioon kaasab dpetajaid korrapidamisele koolis. Korrapidamise graafik
koostatakse dppeaastaks ja kinnitatakse direktori poolt, pannakse vilja dpetajate toas olevale
teadetetahvlile.

7.19. Pedagoogid:

7.19.1. Oppekoormusemaht (pedagoogiline t66) miiratakse kindlaks vastavalt dppekavas ettendhtud
tundide arvule, kaadriga kindlustamisele, petajate kvalifikatsiooni nduetele,

klassikomplektide arvule, dpilaste ja vanemate soovidele, kooli sisekontrolli andmete tulemustele.
7.19.2. Tegeliku pedagoogilise koormuse vihenemisel dppeaasta jooksul esile kerkinud
objektiivsetel asjaoludel (Opilaste lahkumisel koolist Oppeaasta keskel) koormust ei séilitata.
7.19.3. Enne Opetajate korralisele puhkusele minekut teavitab direktor neid eeldatavast
tookoormusest jargmiseks Oppeaastaks individuaalselt.

7.20. Koolis ei ole iihelgi juhil eraldi vastuvotuaega, nende poole voib podrduda eelnevalt kokku
leppides.

7.21. Uksikute dpilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab ainedpetaja, koos
tervisehoiutdotaja voi klassijuhataja.



8. Arvutivorgu, e-posti ja interneti kasutamine ning telefon

8.1. Todtajate todarvutid on kindlustatud paroolidega.

8.2. Tooandja ei jalgi ega kontrolli to6tajate e-posti.

8.3. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

8.4. Tootaja toolt lahkumisel annab ta arvuti iile infojuhile, kes ,,puhastab‘ arvuti to6taja isiklikest
andmetest .

8.5. Telefoni kasutamisel ldhtutakse hea tava piiridest. Isiklikeks konedeks voib tootelefone
kasutada vaid d4rmisel vajadusel.

9. Tootajate ergutamine, stimuleerimine

9.1 Heatasemelise to0 eest avaldatakse tootajatele tunnustust jargmiselt: sonaline tanu, tdnukiri,
kiitus, rahaline preemia ja lisatasu, ,,Aasta Opetaja” kandidaadiks esitamine.

Igal tunnustusel on oma statuut:

- sOnaline tdnu - ithekordse eeskujuliku todiilesande tiitmise eest;

- tanukiri (kooli, Kohtla-Jarve Linnavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) — antakse pikema-
ajalise eeskujuliku tootamise eest, eriti heatasemelise lihe - voi mitmekordse tegevuse eest kooli
heaks, kooli eduka esindamise eest, kooli aastapéeval pikaajalise todtamise eest koolis, tootajatele
nende juubelite puhul;

-kéaskkirjaline kiitus - antakse iihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest voi pikema-

ajalise heatasemelise to0tamise eest;

- rahaline lisatasu v0i preemia - antakse pikemaajalise eeskujuliku to6tamise eest, eriti heatasemelise
iihe- vO1 mitmekordse tegevuse eest kooli heaks;

- “Aasta Opetaja” kandidaadiks esitamine - aasta parimale dpetajale, kelle valivad direktsiooni
litkkmed, opilasomavalitsus, hoolekogu ja pedagoogid.

9.2 Rahaliste vahendite olemasolu korral makstakse preemiat ja lisatasu.

10. Vaidluste lahendamine

10.1. Toosuhetes todtaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 14bi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

11. Toitlustamise organiseerimine

11.1. S66kla teenindab kooli personali kuni kella 14.00.
11.2. S66giraha sdoklas toitlustamiseks makstakse liks kord kuus tilekandega kooli arveldusarvele.
Tootajate toitlustamise hind on dpilaste koolilduna maksuga sama.

12. Toodistsipliin ja vastutus tookorralduse reeglite rikkumise eest

12.1. Kooli to6tajad on kohustatud alluma kooli juhtkonnale, tditma tema korraldusi, mis on seotud
tooga, aga samuti koiki kaskkirju ja ettekirjutusi, mis tehakse teatavaks instruktsioonidega voi
teatistega.

12.2. Vaatamata oma ametiseisundile, on todtajad kohustatud avaldama teineteise suhtes viisakust,
lugupidamist ja kannatlikkust, jargima ametialast distsipliini, professionaalset eetikat.

12.3. Direktori puudumise korral juhib kooli t66d dppealajuhataja. Direktori ja dppealajuhataja
puudumise korral juhib kooli t66d direktori asetditja majanduse alal. Direktori pohipuhkusel
viibimise ajal suveperioodil, dppealajuhataja ja direktori asetditja majanduse alal samaaegsel



araoleku ajal,kooli direktori kohustusi tdidavad kooli tootajad, vastavalt kaskkirjale, milles on
margitud volituse piirid.

12.4. Koolis on keelatud:

12.4.1. ilma direktori vOi dppealajuhataja loata korvaliste isikute viibimine tundides dppet6d ajal;
12.4.2. teha dpetajatele mérkusi tundide ajal ja opilaste juuresolekul;

12.4.3. dpilaste juuresolekul selgitada personali omavahelisi suhteid;

12.4.4. tunni ajal kutsuda Opetajat vélja telefoni juurde voi kasutada telefoni tunni ajal;

12.4.5. anda kooli tootajate kodust-, mobiiltelefoni numbrit voi teatada elukoha aadressi korvalistele
isikutele, lapsevanematele ja Opilastele ilma to6taja ndusolekuta;

12.4.6. ilmuda td6le ebakaines olekus, narkootiliste vai toksiliste ainete moju all olemise korral;
12.4.7. kasutada t66l olles alkohoolseid jooke.

12.5. Kooli pedagoogidel on keelatud:

12.5.1. kdrvaldada opilasi tundidest;

12.5.2. tunni ladbiviimisel lukustada kabineti ust;

12.5.3. dpilasi tundi mitte lubada;

12.5.4. kasutada dpilase suhtes kasvatusmeetodina fiiiisilist voi psiihholoogilist véigivalda.

12.6. 1. - 9. klasside dpilasi saadab garderoobi tunni lébiviinud Spetaja voi todtaja, sdoklasse -
klassijuhataja.

12.7. Klassiviliste iirituste 1dbiviimise ajal vastutab korra eest iiritust organiseeriv dpetaja voi
huvijuht.

12.8. Ulekooliliste iirituste libiviimisel klassijuhataja on kohustatud viibima koos oma klassiga.
12.9. Kui tootaja soovib todtada puhkepieval kooli hoones (Oppekava ettevalmistamine, vihikute
kontroll jne.), 1dbi viia proove Opilastega, siis on ta kohustatud eelnevalt kirjalikult teatama
direktorile. Direktor edastab kirjaliku loa valvelauda.

12.10. Adminisrtaatoritel on keelatud lahkuda t661t enne uue vahetuse saabumist. Juhtudel, kui
tootaja (uus vahetus) ei ilmunud mingil pohjusel todkohale, siis to0 10petanud todtaja peab sellest
teatama direktori asetiitjale majanduse alal vdi direktorile, kes omakorda peab vOtma tarvitusele
vastavad abindud todprotsessi jatkamiseks.

12.11. To6tajale pandud todkohustuste tditmata jdtmine voi mittendutekohane tditmine toob
esimesel korral kaasa hoiatuse méaaramise.

12.12. T66andja esindaja voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda kui to6taja on hoiatusest
hoolimata eiranud mdistlikke korraldusi voi rikkunud t66kohustusi.

13. Toolt korvaldamise kord

13.1. To6andja esindaja korvaldab ebakaine, samuti narkootilises voi toksilises joobes isiku toolt.
13.2. Toolt korvaldamine loetakse sellistel juhtudel to6luusiks.

14. Toolahetus

14.1. T66andja esindajal on digus suunata tootaja tooldhetusse mitte kauemaks kui 30
kalendripdevaks ja tootaja on kohustatud tditma sellise korralduse.

15. Tookaitse, ohutustehnika ja tuleohutuse iildjuhised

15.1. Direktori késkkirjaga médratakse vastutav isik tdoohutusalase t66 labiviimiseks ja samuti
vastutav isik kooli todtajate ohutustehnika instrueerimise 1dbiviimiseks.

15.2. Kollektiivi poolt valitakse tookeskkonna volinik, kelle iilesandeks on nii té6andja kui ka
tootajate kontroll tddohutuse ndudmiste tditmisel.



15.3. Toolepingu sdlmimisel peavad todandja esindaja ja todtaja jalgima seda, et todtaja
tookohustusteks oleks mérgitud ainult need t66d, milleks ta on vilja dpetatud.

15.4. Tooandja esindaja ndusolekuta ei ole to6tajal lubatud tuua kooli vooraid isikuid.

15.5. Administraatorid ja garderoobi to6tajad on kohustatud tundma huvi kooli tulnud vdoraste
isikute vastu ja kiisima, kelle juurde nad soovivad minna.

15.6. Kukkumise véltimiseks koolis on vaja kanda kindla tallaga jalandusid.

15.7. Tooandja esindaja on kohustatud:

15.7.1. t66taja todlevotmisel selgitama temale, kuidas toimida toodnnetuse korral, milliseid
abivahendeid ta peab kasutama, kust neid hankida ja kelle poole ta peab poérduma esmaabi
saamiseks;

15.7.2. mitte rakendama toolist sellistel toodel, mille tegemiseks ta pole vélja dpetatud;
15.7.3. kindlustama to6tajale ohutud to6tingimused vastavalt nduetele;

15.7.4. ndudma tootajalt tooohutusalaste digusaktide tditmist.

15.8. Téotaja on kohustatud:

15.8.1. tditma kehtestatud to6ohutuse ndudeid;

15.8.2. keelduma to0st, mille tegemiseks teda ei ole vilja dpetatud;

15.8.3. dnnetusjuhtumite viltimiseks kasutama kaitsevahendeid;

15.8.4. jéilgima, et tema poolt t66 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks teda ennast ega teiste
isikute elu ja tervist;

15.8.5. tiitma to6andja korraldusi, mis on ette ndhtud seadlusandluses;

15.8.6. viivitamatult teatama t66andjale dnnetusjuhtumist voi selle voimalikust ohust td06 ajal.
15.9. Téonnetusjuhtumitest teatamine ja meditsiiniline abi

15.9.1. iga dnnetusjuhtumi korral teatavad kannatanu voi pealtnigija viivitamatult sellest
administratsioonile;

15.9.2. dnnetuse toimumise kohas siilitatakse kdik muutusteta kuni dnnetuse pShjuste
viljaselgitamiseni;

15.9.3. seitsme 60pdeva jooksul viiakse 1dbi dnnetusjuhtumi kdigi asjaolude uurimine, milles osaleb
tookeskkonna volinik;

15.9.4. dnnetusjuhtumi kohta koostatakse ettekanne ja teised uurimisdokumendid.

15.10. Toéohutus, mis on seotud elektriseadmetega

15.10.1. mittekorras elektriseadmetel to6tamine on keelatud;

15.10.2. rangelt on keelatud kasutada elektriseadmeid, kui on avastatud halva isolatsiooniga
juhtmed, mittevastavad kontaktid ja mittekorras liilitid. Sellistel juhtudel mitte liilitada sisse
elektriseadmeid, teatada sellest administratsioonile;

15.10.3. rangelt on keelatud kasutada lisaelektrisoojendusagregaate ilma to6andja loata;
15.10.4. t66 10ppedes on tootaja kohustatud vilja liilitama elektriseadmed, elektriagregaadid ja
valgustuse;

15.10.5. ei lubata jatta elektriagregaate ilma jarelvalveta. Viimane isik, kes lahkub ruumist on
kohustatud kontrollima, kas need on vélja lillitatud.

15.11. Tuletorjeohutus

15.11.1. tulekahju tekkimise korral peab tdotaja tegutsema vastavalt koolis kinnitatud korrale.
15.11.2. suitsetamine kooli ruumides ja kooli territooriumil ei ole lubatud.

15.12. Seadmete ja inventari kasutamine

15.12.1. to6taja voib kasutada ainult selliseid masinaid, seadmeid ja inventari, mis vastavad
standarditele ja tddohutuse normidele;

15.12.2. toGtajal on lubatud todtada ainult selliste masinate, Seadmete ja inventariga, mis on
ettendhtud tema tookohustustega. Teise tehnika kasutamine on rangelt keelatud,

15.12.3. masinate, seadmete ja inventari riknemise korral ei lubata to6lisel neid remontida



iseseisvalt (kui see ei ole tema otsene kohustus). Riketest peab tddtaja teavitama direktori asetéitjat
majanduse alal

16. Omandi kaitse

16.1. Kooli to6tajad vastutavad kooli vara séilivuse eest vastavalt oma toolepingule, ametijuhendile
ja/voi solmitud materiaalse lepingule voi Eesti Vabariigi digusaktidele.

16.2. Kooli vara véljaviimine hoonest on lubatud ainult direktori loal.

16.3. To6taja on kohustaud hiivitama ametialase lohakuse tottu koolile tekitatud materiaalse kahju
vastavalt vabariigi seadusele.

16.4. Direktori asetditja majanduse alal annab toGtajatele dppeaasta algul kabinettidesse vélja
koolitehnikat ja kontrollib tehnika sdilimist vihemalt igaaastase inventuuri ajal.

16.5. Opperuumidesse ja kabinettidesse, kus on palju arvuteid vi muud tehnikat on paigaldatud
valvesignalisatsioon.

16.6. Toopédeva Ioppedes sulgevad to6tajad oma toéruumi ja tagastavad valveadministraatorile
votmed.

16.7. Administraatori kohustuseks on kell 7.30 avada kool ja kell 22.30 sulgeda uks .

17. Materiaalne vastutus

17.1. Tootajate materiaalne vastutus on sitestatud materiaalse vastutuse lepinguga.
17.2. Tootaja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelse, hooletu)
kaitumise tottu ettevottele tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

18. Toolepingu lopetamine voi iilesiitlemine

18.1. Tootaja ja direktor voivad nii tdhtajalise kui tihtajatu toolepingu igal ajal kokkuleppel
16petada.

18.2. Toolepingu voib erakorraliselt iiles 6elda toolepinguseaduses ettendhtud mojuval pohjusel,
jargides ettenéhtud etteteatamistihtaegu.

18.3. Direktor voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda todtajast tuleneval mojuval pdhjusel, mille
tottu ei saa mdlemapoolsed huve jirgides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:

18.3.1. et ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete tditmisega terviseseisundi tdttu, mis ei voimalda
toosuhet jitkata (tootaja terveseseisund ei voimalda tooiilesandeid tiita nelja kuu jooksul);

18.3.2. ei ole pikka aega tulnud toime todiilesannete tditmisega ebapiisava todoskuse, todkohale
sobimatuse v0i kohanematuse tottu, mis ei voimalda té6suhet jitkata;

18.3.3. on hoiatusest hoolimata eiranud td6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud té6kohustusi;
18.3.4. on hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

18.3.5. on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pdhjustas todandja usalduse kaotuse
enda vastu;

18.3.6. on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

18.3.7. on tekitanud siiiiliselt ja olulisel mééral kahju td6andja varale vai 101 kahju tekkimise ohu;
18.3.8. on rikkunud saladuse hoidmise kohustust.

18.4. Direktor vaib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda, kui todsuhte jitkamine kokkulepitud
tingimustel muutub véimatuks tddmahu vihenemise voi t66 timberkorraldamise tottu voi muul t66
16ppemise juhul (koondamine).

18.5. Direktor peab ette teatama to6tajale todlepingu erakorralisest iilestitlemisest jargides
Toolepinguseaduses etteteatamistdhtaegu.



18.6. Direktor voib todlepingu iiles delda etteteatamistihtaega jargimata, kui koiki asjaolusid ja
mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud tdhtaja voi
etteteatamistdhtaja 10ppemiseni.

18.7. Korralisest iilesiitlemisest peab todtaja direktorile ette teatama vihemalt 30 kalendripéeva.
18.8. Toolepingu Idpetamise korral teeb direktor lepingusse sissekande, ndidates lepingu 10petamise
aluse formuleeringu viitega T66lepinguseaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile, samuti lepingu
10petamise péaeva, hiivituse maksmise ja lepingu jargi saadu tagastamise.

18.9. Téolepingu lopetamisel téotaja on kohustatud:

[ neli tundi enne téolepingu kehtivuse 10ppemist andma iile materiaalselt vastutavale isikule
inventari ja vara, mis olid tema arvel;

[1 tagastama raamatukogusse, arvutikabinetti tema arvel olevad raamatud, dppematerjalid jne.;
[ Opetajad esitavad dppealajuhatajale dppeprotsessi nduete kohaselt vormistatud dokumendid.

Koigi tilalmérgitud punktide tditmise korral esitab tootaja direktorile ringkdigulehe, et
mingisuguseid volgnevusi temal ei ole. Pdrast seda direktor viljastab nduetekohaselt tdidetud
toolepingu lisa To6lepingu 1opetamisest.

19. Loppsatted

19.1. Kédesolevate tookorralduse reeglitega reguleerimata suhted téoandja ja tdotaja vahel
reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.

19.2. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab todandja tootajaid muudatustest ette 30
kalendripdeva.

20. Rakendussatted

20.1. Kéesolev Kohtla-Jarve Tammiku PShikooli tookorralduse reeglid joustuvad O1. jaanuaril
2014.a



