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MENTORLUSPROGRAMM KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOLIS

1. MOISTED

1.1. Mentorlus on arengupartnerlus, kus osalevad kaks osapoolt — mentor ja mentee.

1.2. Mentoriks on oma valdkonna ekspert ja menteeks on uus tootaja kellele pakutakse
pdhjalikumat sisseelamist organisatsiooni.

1.3. Mentorlussuhe on kompleksne ja diinaamiline protsess, mis sisaldab erinevaid tegevusi
ja elemente, kogemuse ja info jagamine on koostddprotsessi loomulik osa.

e Mentorlus on vabatahtlik — mdlemad pooled peavad olema motiveeritud selles
osalema.

e Mentorlussuhe pohineb usaldusel ja on loomult mitteformaalne.

e Mentorlus on alguse ja I0puga eesmargistatud protsess, kus mdlema poole ootused,
oigused ja kohustused on selgelt kokku lepitud.

2. MENTORLUSPROGRAMMI JA OSAPOOLTE POHIMOTTED

2.1. Mentorluse eelduseks on positiivne keskkond ja soov olla valmis teisi ja iseend aitama.

2.2. Mentorlus toetab elukestvat Opet. Tookaigus Oppimise toetamine pd&hineb
eneseanallisil, selle pohjal dialoogil ja arengueesmargil kiisimuste esitamisel.

2.3. Koostdos menteega on mentor toetaja/ara kuulaja, suuna andja ja tagasiside andja, info
andja ja juhendaja, eeskuju ja vaartuste kandja.

2.4. Koost66s mentoriga valib mentee teema, mida ta soovib koos mentoriga arutada. Kuidas
uues ametis paremini kohaneda ja selleks vajaliku teabe saamine. Organisatsiooni kultuuri ja
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vaartuste kohta info saamine ehk mida meil tehakse ja kuidas seda tehakse. Enda ja uue
ametikoha profiili anallis ning koost66s mentoriga arengueesmarkide plstitamine.
Kontaktvorgustikus osalemine ja selle arendamine.

3. MENTORLUSPROGRAMMI KORRALDAMINE KOOLIS

3.1 Mentorlussuhe vormistatakse eraldi kokkuleppega (Lisa 1).

3.2. Personalitodtaja sadilitab mentorluskokkuleppe vastavalt asjaajamise ol
dokumendihalduse korrale.

3.3. Mentorlussiisteemi eestvedajaks koolis on dppealajuhataja:

e kes korraldab mentorite koolitusi nii koolis sees, kui tellimuskoolitusi koolist valjas;

e omab llevaadet mentoritest;

e aitab menteed mentori valikul;

e mentorlussuhete [6pus kiisib mentorilt tagasisidet mentee olulistest kordaminekutest
ja arenguvajadustest.

3.4. Mentor valitakse Gldjuhul kuni kuueks(6.) kuuks.

3.5. Uuele voi ilma dpetamise kogemuseta Opetajale valitakse mentor kuni Gheksaks (9.)
kuuks alates sisseelamise perioodi teisest kuust.

Uus Bpetaja liitub mentorlusprogrammiga alates teisest tookuust.

Mentor ja uus tootaja lepivad kokku tegevuskavas ja vastavalt sellele toimuvad mentori ja uue
tootaja kohtumised.

4. MENTOR

4.1. Mentor on ndustaja ja kolleeg, kes juhendab menteed. Aitab menteel leida vastuseid
tekkinud kisimustele ja juhendab kuidas paremini uues ametis toime tulla ning annab
tagasisidet.

4.2. Mentor oma tegevustes juhindub kooli ja mentee vajadustest.

4.3. Mentor on positiivse ellusuhtumisega, omab soovi ennast ja menteed arendada ja labi
selle panustada kooli arengusse.

4.4, Mentorile esitatavad nduded:

e on ldbinud mentori baaskoolituse peale mentoriks valituks osutumist voi
omab vdahemalt 5-e aastast tookogemust koolis;

e omab anallilsivdoimet ja on vdimeline andma konstruktiivset tagasisidet;

e iseloomult on empaatiline ja usaldusvddarne avatud suhtleja, aktiivne kuulaja,
konfliktide ennetaja/lahendaja ja oskab oma vigu tunnistada.

4.5. Mentori tegevused:



koos menteega seada eesmargid mida saavutada mentorlusprogrammi labimiseks;
toetada menteed Opetajatee algul , koos vaadata labi ainekonspektid ja arutada tunni
eesmarke ning tunnikava;

osutada metoodilist tuge dppematerjali ja kontrolltéode koostamisel ning tutvustada
hindamise pohimotteid ning Gppekava jargi dpetamist;

ndidata menteele oma tunde (vdhemalt 2 tundi erinevates klassides, erinevate
metoodiliste votetega Sppimise eri etappidel);

vaadelda mentee tunde (vdhemalt 3) ning analllsida neid koos menteega, mis on
hasti ja mida saab veelgi paremaks teha;

noustada menteed vastavalt vajadusele ja juhendada menteed koolivaliste Urituste
korraldamisel;

noustada uut Opetajat eneseanallilsi, ainesektsiooni aruande vormistamise ja Google
e-keskkonnas tegutsemisel (kust leida Oppematerjale, kuhu laadida loovt6dd,
uurimistéoga seotud materijalid;

uue klassijuhataja ndustamine Stuudiumi kasutamine klassijuhatajale olulistes osades,
lisaks plaanide, kavade, protokollide ja aruannete koostamine;

tutvustada uuele klassijuhatajale klassi juhatamise asjus, koost6od lastevanematega,
klassi traditsioonid ja nende kujundamine, ihtse ja sdbraliku klassi kujundamine;
mentorlusprogrammi [6pus koostada Oppealajuhatajale kirjalikus vormis (ilevaade
koos menteega anallilisides seatud eesmarkide tditmisest, tooga kohanemisest ja
arenguvajadustest edaspidiseks voi tema sobivusest uuele ametikohale.

4.6. Mentori digused:

e saada tuge Oppealajuhatajalt mentorina tegutsemiseks;

e saada vajalikku informatsiooni mentorina tegutsemiseks;

e saada kompensatsiooni oma t66 vabade paevade néol igas kuus 1 (Uiks) pdev voi
lisatasuna (kooli eelarves raha olemasolul);

e erandjuhul ja mdjuval pdhjusel loobuda mentori t66st.

5. MENTEE

Mentee on uus vGi vihese kogemusega (alla 2 aasta) alustav dpetaja.

5.1. Mentee:

on positiivse ellusuhtumisega ja avatud meelega omandama uusi teadmiseid;

omab soovi ja suudab pistitada arengueesmarke oma professionaalsuse ja padevuste
tostmiseks;

on koostodvoimeline ja valmis oma tegevusi ja arenguvajadusi anallilisima;

oskab vastu votta ja anda tagasisidet oma tegevustele ja arengutele.

5.2. Mentee vastutab:

plstitatud arengueesmarkide taitmise ja anallilisimise eest;
teeb koostood mentoriga, peab kinni kokkulepitud tidhtaegadest;



e vOtab vastu ja annab tagasisidet oma tegevustele.

6. MENTORLUSSUHETE LOPETAMINE

6.1. Peale mentorlussuhete I6ppu (kuni Gheksa kuu parast) aurutatakse ja analiilsitakse
mentorlussuhet ja koostatakse tagasiside leht vastavalt ,Mentorlusprogramm Kohtla-Jarve
Tammiku pohikoolis” (Lisa 3 mentor ja 4 mentee) toodule.

6.2. Lisad 3 ja 4 antakse 6ppealajuhatajale mentorlussuhtest lilevaate saamiseks ja analtisiks.

6.2. Mentorlusprogrammi kdigus koostatud lisad 1,2,3,4 sailitatakse personalité6taja juures
vastavalt asjaajamiskorrale voi elektrooniliselt vastavalt dokumendihaldusprogrammis
ettendhtud tingimustel.



LISA1

Mentorluse kokkulepe ” ” 202

Mentor

(ees- ja perekonnanimi)

Telefoni nr

e-posti aadress

Mentee

(ees- ja perekonnanimi)

Telefoni nr

e-posti aadress

Lepivad kokku jargmises:

1. KONTUME oottt e s nadalas esimese 3-e kuu jooksul. Hilisemad
kohtumised toimuvad kord kuus vastavalt vajadusele.

2. Iga kohtumise lepime kokku eraldi sdltuvalt meie tookavas leiduvast vdimalusest.
3. Tunni vaatlused ei ole kohtumised, tunni vaatluse tulemusi arutame jargneval kohtumisel.

4. Juhul, kui mingil pdhjusel ei ole vdimalik kokku lepitud ajal kohtuda siis anname sellest teada
esimesel vBimalusel.

5. Kohtumiste sisu on konfidentsiaalne.
6. Kohtumiste kohta peame arvestust vastavalt lisale 2.

7. Esimesel kohtumisel maaratleme eesmargid 1-3 eesmarki kuhu soovime jouda. Hilisematel
kohtumistel vivad eesmargid muutuda vdi ara langeda ja vajadusel seatakse uued eesmargid.

8. Erimeelsused lahendame rahulikult ja vajadusel votame aega.

9. Juhul, kui koostoo ei laabu lepime kokku mentorlussuhte |6petamises, mille kohta koostame
mentorluse I0petamise dokumendi.

(mentor) (mentee) (6ppealajuhataja)



Lisa 2
Mentorlussuhte kohtumiste KOKKUVOTE

Taidetakse 1 kord kuus vdi vastavalt vajadusele igal kohtumisel

Kohtumiste kuupaev(ad)

Kohtumis(t)e kestvus

Arengueesmargid:
1.
2.
3.

Kokkusaamisele eelnenud tegevused (tunni vaatlus vms)

Kokkusaamisel arutatud teemad

Eesmargid jargmiseks kokkusaamiseks

Jargmine kokkusaamine

Mentor Mentee

Nimi ja allkiri Nimi ja allkiri




Lisa 3

Tagasiside vorm mentorluse Ioppedes (mentor)

Mida mentorina Gppisin ja mida on vaja juurde dppida voi arendada?

Millised olid mentee suurimad raskused ja Gnnestumised?

Kas mentee oli aktiivne dppija? Kuidas mentee tuli toime uues situatsioonis Gppimisega,
kuidas anallitisis oma t60d ja arendas oma professionaalsust ?

Kuidas hindad mentee sobivust ja téollesannetega toimetulekut uues ametis? Millised on
soovitused menteele edaspidiseks arenguks?

Kuupaev Allkiri




Lisa 4

Tagasiside vorm mentorluse Ioppedes (mentee)

Mida menteena Gppisin ja mida on vaja juurde Gppida voi arendada?

Millised olid minu suurimad raskused ja 6nnestumised?

Kas ma olin aktiivne dppija? P6hjenda, t06 naiteid

Kuidas hindad oma sobivust ja toollesannetega toimetulekut uues ametis? Millised on
soovid edaspidiseks arenguks?

Kas oled rahul mentorlusprogrammiga? Millega ei ole rahul/oled rahul ja mida saaks veel
paremaks muuta?

Kas tunned end taisvaartusliku osana kooliperest? Kas olen piisavalt sulandunud
kooliperega?

Millised on Sinu vajadused arenguvajadused/koolitused?




