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Kehtestatud kooli hoolekogu istungil, protokoll nr 1-5/1 16.02.2023, otsus nr 3.

Kohtla-Jirve Tammiku P6hikooli 6ppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks avaliku korraldatava
konkursi lidbiviimise kord

Kord kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1dike 6 alusel.

§ 1. Uldsiitted

(1) Korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamise, dokumentide esitamise, konkursikomisjoni
(edaspidi: komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

§ 2. Konrursi viljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi kuulutab viélja ja korraldab kooli direktor.
(2) Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba vdi on vabanemas seoses todtaja toolt
lahkumisega.
(3) Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel vahemalt 2 nddalat enne konkursi toimumist.
Vajadusel avaldatakse konkursiteade kohalikus ja/voi lileriigilises véljaandes ja/voi veebilehel,
ja/voi todotsingu portaalides ja infokanalites, sotsiaalmeedias, iilikoolide infolistides.
(4) Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jairgmisi andmeid:
— kooli nimi ja kontaktandmed;
— konkurssi korras tdidetava to6taja ametikoha nimetus, koormus ja vajadusel t6dsisu
kirjeldus;
— konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitatavad nouded (nditeks vastavus
kvalifikatsioonile ja keelendue);
— avalduse esitamise téhtaeg ja viis;
— koos avaldustega esitatavate dokumentide loetelu;
— tOdleasumise aeg.
(4) Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

§ 3. Dokumentide esitamine



(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat kooli direktorile kirjaliku avalduse, sooviga osaleda
konkursil.
(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
1) isikut toendava dokumendi koopia;
2) CV (curriculum vitae);
3) kvalifikatsiooni ja keeletaseme vastavust tdendavate dokumentide koopiad voi érakirjad,
4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.
(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 16ikes 2 toodud nouetekohased dokumendid
hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajaks ning kes vastavad ametikohale
esitatud nduetele.
(4) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
(5) Kandidaadil on 6igus saada direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kotha.
(6) Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada teavitades juba
avalduse esitanud kandidaate.

§ 4. Konkursikomisjoni moodustamine ja tegutsemine

(1) Kandidaatide hindamiseks moodustab direktor komisjoni, kuhu kuuluvad juhtkonna liige
(komisjoni esimees), vihemalt iiks Oppendukogu liige ja liks hoolekogu liige.
(2) Komisjoni tdovorm on koosolek vdi elektrooniline koosolek. Komisjon on otsustusvdimeline,
kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku komisjoni litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.
(3) Lackunud avalduste pohjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe
néddala jooksul pdrast avalduste lackumise tihtaja méodumist.
(4) Konkursi koosolek protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab kajastuma
protokollis. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud komisjoni litkmed.
(5) Komisjon votab otsused vastu avalikul hédletamisel lihthdélteenamusega. Hadlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hal.
(6) Komisjoni esimene koosolek on dokumendivoor, kutsutakse kokku viie todpdeva jooksul alates
konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtaja 1oppemist ja sellel
1) annab komisjoni esimees lilevaate saabunud avaldustest ning teeb ettepanekud konkursi
edasise korraldamise kohta;
2) tehakse otsus iga kandidaadi kohta konkursile esitatud dokumentide pdhjal (edaspidi
dokumendivoor);
3) maédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.
(7) Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
1) kutsuda kandidaat vestlusvooru;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
(8) Personalitootaja/sekretiri kohustuste hulka kuulub protokollide vormistamine, ametikohale
dokumentide esitanud taotlejate teavitamine.
(9) Vestlusvooru kutsutud kandidaadile saadetakse teade kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis. Selles mérgitakse kandidaadi vestlusvooru kutsumise tépne aeg ja koht arvestusega, et
kandidaat saaks teate kitte vihemalt kolm pieva enne komisjoni koosolekut.
(10) Komisjoni esimees kutsub kokku komisjoni teise koosoleku - vestlusvoor.
1) Vestlusvoorus tutvustab komisjoni esimees igale kandidaadile nende Gigusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda.
2) Vestlusvoorus on komisjoni litkmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.
3) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.
(11) Kandidaadil on digus:



1) anda lisaks komisjoni liikmete poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni
litkkmetelt teavet ja selgitusi;

2) loobuda konkursil osalemisest;

3) saada teavet tema kohta vastu voetud otsuste kohta.
(12) Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni liige, siis ta ei vOta osa teiste samale
ametikohale kandideerivate kandidaatide dokumendivoorust, vestlusest ega hééletamisest.
Konkursikomisjonis ei osale dokumendivoorus, vestluses ega héiletamises ka komisjoniliige,
kelle lahisugulane voi - hdimlane on kandidaat.

§ 5 Konkursikomisjoni tulemustest teavitamine

(1) Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jirgmistest otsustest:
1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
3) tunnistada kandidaat mitteilmunuks.
(2) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe kandidaadi vaba
ametikoha tditmiseks.
(3) Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul héélteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi
kordushédiletamine.
(4) Komisjon edastab otsuse kandidaatidele nddala jooksul koosoleku toimumise pédevast arvates.
(5) Konkurss loetakse luhtunuks, kui
1) konkursil osalemiseks ei esitatud {ihtegi avaldust;
2) komisjon ei esita vabale ametikohale {ihtegi kandidaati.
(6) Otsuse ametikohale valimise kohta teeb direktor.
(7) Otsuse langetamisel arvestab direktor pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 (5) sétestatuga.

§ 6. Otsusest teavitamine ja lepingu s6lmimine

(1) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult vGi e-posti teel
hiljemalt 3 péeva jooksul pirast otsuse tegemist.

(2) Pakkumuse saanud kandidaadi t66le asumisest loobumisel tehakse ettepanek jargmisele
kandidaadile vdi loetakse konkurss luhtunuks.

(3) Konkursi voitnud kandidaadiga s6lmib direktor to6lepingu.

(4) Direktor ei solmi konkursi voitnud isikuga tddlepingut, kui:

1) Isik annab kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teada loobumisest.

2) Isik ei ole ilmunud méaératud tdhtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu sdlmimine litkkus edasi mojuvatel pdhjustel ja kandidaat andis sellest eelnevalt
teada kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

3) Konkursi voitnud isiku loobumise vd&i isiku médratud ajaks lepingu sdlmimisele
mitteilmumise korral teeb komisjoni esimees ettepaneku todle asumiseks konkursil teise
hééltearvu kogunud isikule.

4) Kandidaadil on Gigus kéesolevas korras kehtestatud protseduurireeglite rikkumise tottu
podrduda viie todpaeva jooksul arvates otsuse tegemisest kaebusega kooli direktori poole.
Kooli direktoril on digus tithistada komisjoni otsus ning kuulutada vélja uus konkurss.

5) Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise to6lepingu
téhtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus.

6) Koik kdesoleva korraga satestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon.

7) Konkursi ldbiviimisega seotud dokumentide sdilitustédhtaeg on 3 aastat.



