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Kohtla-Jarve Tammiku PShikooli sisehindamise aruanne perioodil 2012-2015

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOL

1.1. Juht Valentina Kutuzova

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Puru tee 38, Kohtla-Jarve, 31023

telefon 33 67 542

e-post tammikug@gmail.com

kodulehekiilg www.tammiku.edu.ee

1.3.Koolipidaja, tema aadress Kohtla-Jarve Linnavalitsus, Keskallee 19, Kohtla-Jarve
1.4. Laste/dpilaste arv 535 (seisuga 01.09.2014a.)

1.5. Personali arv 103 (58 inimest on seotud dppetdd-kasvatusliku protsessiga)
1.6. Pedagoogilise personali arv 23

1.7. Sisehindamise periood 2012/2013 — 2014/2015 6a

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tammiku Pdhikool asutati 1991. aasta septembris ning kool asub Kohtla-Jarvel Ahtme linnaosas.
1991.-1996. aastani oli kooli nimetus Kohtla- Jarve 18. Keskkool.

01.09.1996. aastal nimetati imber Tammiku Glimnaasiumiks.

Alates 01.09.2013. kool to6tab Pdhikoolina ja kannab nime Kohtla-Jarve Tammiku P&hikool.

Kohtla-Jarve Tammiku P&hikool on munitsipaaldppeasutus. Koolis 6pib 535 dpilast. Klassikomplekte on 27.
Kooli dppekeel on vene keel. 2004-2005 liitus kool hilise keelekimblusprogrammiga, mis edukalt tegutseb
ja areneb koolis tanapaevani. See tahendab, et osaline eestikeelne ainedpe algab 6.klassist, kus lisaks
kohustuslikele ainetele dpetatakse eesti keeles veel mitmeid aineid.

Koolil on oma lipp, logo, huimn, kiituskiri.

Tammiku Pdhikooli 6petajad ja Gpilased osalevad edukalt projektide kirjutamises ja projektitods ule 20 aasta.
Projektito6 peamised suunad on rahvusvahelised vahetusprogrammid, rahvusvahelised virtuaalprojektid,
kooliprojektid infotehnoloogia kasutamisega, e-kool, integratsiooni- ja keeleprojektid, kasvatussisulised
projektid, programm Erasmus, Etwinning, Ettevdtlik kool jt. Tanu projektidele arenevad dpilased
mitmekulgselt, on motiveeritud hasti dppima, toimub dpilasvahetus.

Kasvatusliku to0 oluliseks osaks koolis on kooli traditsioonide kinnistamine, sailitamine ja arendamine. Koolis
tootab Gpilasomavalitsus (parlament), mis soodustab sotsiaalselt aktiivse isiksuse arengut.
Opilasomavalitsus dpetab dpilastele eesmérkide pustitamist, tegevuste planeerimist, analiiiisi ja
eneseanallusi, kontrolli ja enesekontrolli, kujundades nii isiksuse kasvu pdhialuseid.

b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid (2013/2014 — 2014/2015)

Kooli mission

Tammiku Pdhikooli k6igi to6tajate missioon on luua kdigile vordsete voimalustega kool (adaptiivne)
Adaptiiivne kool — kool kus &pivad erinevate vdimetega lapsed (tavalapsed, andekad, parandus- ja
kasvatusOpet vajavad lapsed)

Kooli Uheks olulisemaks aspektiks on luua tingimused, mis soodustaksid iga pilase individuaalsete
vOimete arendamist, vabadust, suhtlemist ja kdigi osapoolte koostodd, psuhholoogilist turvalisust, loovust,
dpimotivatsiooni jt tegevusi.

Kooli iga tddtaja eesmark on kasvatada ja arendada isiksust, kes

. suhtub austavalt kaasinimestesse, austab nende digusi ja vaartushinnanguid

. oskab ja soovib teha konstruktiivset koostood
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. austab ja jargib seadusi

. tunnetab end uhiskonnaliikmena, riigi kodanikuna, eurooplasena ja maailmakodanikuna

. tunneb ja austab oma rahva kultuuriparandit, sunhtub austavalt teiste rahvaste kultuuri

. hoiab loodust

. usub endasse, kaitub vaarikalt ja enesekritiliselt

. oma tegevuses ja valikutes juhindub eetilistest pdhimotetest: elu on puha, vaartustab au- ja
diglustunnet

. peab kinni tervislikest eluviisidest

. omab selliseid teadmisi ja oskusi, mille abil suudab luua materiaalseid ja kultuurivaartusi ning

saavutada vaarika koha thiskonnas

Visioon

Visioon loob nagemuse kogu kooli personalile, millisteks me saame, kui oleme kooli missiooni taitnud.

. Oppetdod tase on selline, et dpilane saab kvaliteetsed teadmised dppekava raames, sh riigikeele ja
Euroopa keelte dppimises ja on konkurentsivdimelised tooturul

. on loodud tingimused loominguliselt vaba inimese kasvatamiseks, kes elab kooskélas iseenda ja
muu maailmaga, vdib positiivselt mdjutada protsesse ja kohaneda toimuvate muutustega

. toetatakse Opilase arengut

. enam pooratakse tahelepanu andekate laste arendamisele

. dpilased suhtuvad positiivselt maailma ja endasse

. tundides ja tunnivalistes tegevustes kasutatakse uusi tehnoloogiaid ja pedagoogilisi vétteid

Arengukava eesmargid
Eestvedamine ja juhtimine
Eestvedamine
1. Protsesside juhtimine lahtuvalt eesmarkidest.
2. Dokumentatsiooni uuendamine seoses kooli reorganiseerimisega.

Strateegiline juhtimine

1.Kooli tegevuses juhindutakse arengukavast.

2.Uue arengukava ja kooli Uldtooplaani koostamisel lahtutakse sisehindamise tulemustest.
3.Uute meetodite otsing sisehindamise korraldamiseks

Personalijuhtimine
Personalivajaduse hindamine
1. Nduda pedagoogidelt keeleseaduse taitmist.
2. Pakkuda pedagoogidele vdimalusi taiendava hariduse omandamiseks.

Personali varbamine
1. Vastava kvalifikatsiooniga dpetajate leidmine.
Personali kaasamine ja toetamine
1. Tootingimuste parandamine tdokohtadel ja tervisendute jargimine.
2. Koolitootajate toorddmu tagamine.

Personali arendamine

1. Personali Umberdpe vastavalt kooli vajadusele.

2. Kaadri ettevalmistamine eestikeelseks ainedppeks (ainealased eesti keele kursused).

3. IT-alaste kursuste korraldamine (uued vdimalused- teadmiste avardamine ja stivendamine).

Personali hindamine ja motiveerimine
1.Stimuleerida pedagoogide t66d (rahaline tunnustamine, aukirjad, arendavad véljasdidud, kursused
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valismaal).
2.SUstemaatiliselt viia [abi kollektiivi tod hindamist saades tagasisidet dpilaste ja vanemate poolt.
3.Valja to6tada uued Opetaja to0 hindamiskriteeriumid.

Koost66 huvigruppidega
Koostd6 kavandamine
1. Koostd6 kavandamine huviriihmadega lahtudes iildtooplaanist ja arengukavast.
Huvigruppide kaasamine

1. Laiendada koostoovdimalusi huvirthmadega.
2. Leida uusi eesti koole koostooks.

3. Arendada, hoida ja sailitada kooli traditsioone.
4, Kaasata kooli tegevustesse vanemaid.

5. Toetada projektitood.

Huvigruppidega koost66 hindamine
1. Viia labi kisitlused koigis huvigruppides (hoolekogu, partnerid jt).

Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside juhtimine
1. Vahendite ratsionaalne kasutamine vastavalt arengukava prioriteetidele ja vimalustele.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine
1. Materiaalse baasi uuendamine vastavalt pdhikooli vajadustele ja vimalustele.

2. Fisilise dpikeskkonna vastavusse viimine ROK-ga.

Inforessursside juhtimine
1. Kaasajastada ja taiustada kooli infostisteemi.

2. Uuendada kooli kodulehte.

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
1. Jargida saastva majandamise pdhimétteid.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Opilase areng
1. Arendada vélja susteem t6oks andekate lastega.
2. Abi hariduslike erivajadustega lastele.
3. Avada uusi keelekimblusklasse.
4. Luua koolisisene slisteem eestikeelseks ainedpeks.

Oppekava
1. Viia 6ppe- ja kasvatustegevus ning kooli Sppekavad kooskélla ROK-ga.

2. Sustemaatiline t60 dppekava ja ainekavadega.

3. Jélgida ja kontrollida planeerimise vastavust ja 6ppekava koostamist klassile, grupile, Uksikutele
dpilastele.

Oppekorraldus ja 6ppemeetodid

1. Rakendada diferentseeritud l&henemist dpetamisel.

2. Kutsesuunitlustdo rakendumine, et aidata |6petajatel elukutset valida.

3.  Tegevuskava koostamine tooks andekate lastega erinevate meetodite kaudu.

4. IT kasutamise kvaliteedi tdstmisel.

Vaartused ja eetika
1. Viia vastavusse Opetajate ndudmised ja vanemate ootused.
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2. Kdigi dppijate edu tunnustamine.
3. Lugupidava suhtumise kasvatamine inimestesse.
4. Opilaste korrarikkumiste karistusstisteemi uuendamine.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise eesmark

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on taita kooli missioon, tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava jargnevaks kolmeks aastaks. Nimetatud eesmargist lahtuvalt
anallUsitakse kooli sisehindamisel  Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust. Saada tagasisidet t66st ja kooli arengust erinevatelt asjast huvitatud rihmadelt.
Sisehindamise hindamise objektid:

Hinnatakse kooli kdiki tegevusvaldkondi. Eriti neid, kus sisehindamise kaigus on avastatud nérgad kohad
ning mis vajavad parandamist.

Hindamiskriteeriumid:

Eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja
kasvatusprotsess.

Kooli sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

SWOT-analiiis iga valdkonna tugevuste ja ndrkuste analiiisimiseks eelnevalt kogutud andmete pdhjal;
Oppeasutuse dokumentatsiooni sisuline anallus; tundide, dppe- ja kasvatustegevuse ning Urituste, dpilas-
t00de vaatlemine ja anallisimine; kusitluste korraldamine; Oppeasutuse @pi- ja kasvukeskkonna,
Oppevahendite ning inventari Ulevaatus; riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste
tasemetddde tulemuste, olimpiaadide ja teiste dpilasvdistluste tulemuste, edasidppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analuus.

Sisehindamise tulemuste esitamise vorm:

Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analtutilise aruandena.

Korraldus, ajakava ja osalejate vastutus:

Sisehindamise labivimise aja ja kusimuste ringi maarab kooli direktor kaskkirjaga, milles ta kinnitab
sisehindamise kava, sisehindamise aruande esitamise kuupaeva, maarab sisehindamist teostavad isikud ja
nende vastutuse, kaasates vajadusel eksperte. Sisehindamise aeg planeeritakse dppeaasta alguses kooli
uldtédplaanis. Kaiki kooli tootajaid teavitatakse kooli direktori rakenduskaskkirjade kaudu sellest, millal ja
mida kooli tootajatelt oodatakse seoses kavandatava sisehindamisega.
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Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiis.

Eesmargid arengukavast:

Eestvedamine

1. Protsesside juhtimine lahtuvalt eesmarkidest.

2. Dokumentatsiooni uuendamine seoses kooli reorganiseerimisega.

Strateegiline juhtimine

1.Kooli tegevuses juhindutakse arengukavast.

2.Uue arengukava ja kooli Uldtooplaani koostamisel lahtutakse sisehindamise tulemustest.
3.Uute meetodite otsing sisehindamise korraldamiseks

Tegevused ja tulemused eesmarkide realiseerimiseks

o Koolis on tookas, arukas ja usaldusvaarne juhtkond, kuhu kuuluvad koolijuht, dppealajuhataja,
arendusjuht, direktori asetaitja majanduse alal, huvijuht, infojuht, personalijuht ja sekretar. Koolil on
hinnataval perioodil kinnitatud arengukava, milles on selged eesmargid, pohivaartused, missioon ja
visioon, mis on keskendunud &pilastele. Uldtddplaanil on seos arengukava, 6ppekava ja
tookavadega, nende dokumentide koostamisel juhindutakse strateegilistest pdhieesmarkidest ja
tegevuste osas kirjeldatakse nende eesmarkide saavutamise teed

o Koolidirektor Valentina Kutuzova on hinnatud koolijuht ja vanempedagoog, kes tulemuslikult tootab
kooli direktorina juba Ule 20 aasta, dpetab ajalugu ja Uhiskonnadpetust. Kooli direktor on
tunnustatud maakondlikul tasandil. Ta on aasta dppeasutuse juht 2014a. Direktori juntimisel aastal
2013-2014 sai kool pdhikooli staatuse. Pdhjuseks oli pilaste arvu langus ja linna koolivorgu
optimeerimine.

o Kooli staatuse muutmisega vastavad koolidokumendid on korrigeeritud ja uuendatud. Kooli e-
lehekljel www.tammiku.edu.ee voib ndha tahtsamaid koolidokumente, mis on vastavusse viidud
pdhikooli-ja gimnaasiumiseadusega: Tammiku pdhikooli 6ppekava tldosa, Tammiku Pohikooli
pdhimaarus, Tammiku Pdhikooli arengukava, Kooli vastuvotmise kord, Tammiku Pohikooli
sisehindamise kord, Hoolekogu, Oppendukogu otsused, Oppekorraldus hariduslike erivajadustega
Opilastele Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikoolis, dokumendiregister

o Uldtddplaani koostamisele kaasatakse kogu kollektiiv.Oppeaasta algul tutvustatakse kogu
kollektiivile kooli tildtddplaani. Uldtddplaan haivab kdiki kool tegevusvaldkondi. Uldtddplaan on
arengukava eesmarkidega kooskdlas. (alus: SWOT-analiids ja dppendukogu protokollid)

o Tahtajaliselt ja korrektselt on koostatud kdik kooli tddplaanid. (alus: sisekorrakontroll)

e ToOoulesannete jagamisel arvestatakse tddtajate voimalustega. (alus: personali kiisitlus
tookeskkonna rahulolust)

¢ Kooli ainekomisjonide t66 on kooskdlastatud omavahel. (alus: SWOT-anallils ja koolisisene
kontroll)

Direktori juhendamisel tegutseb koolis kaks téérihma:
o Initsiatiivrihm, mis tegeleb kooli arenguga. Initsiatiivrihma likmed on juhtkonna esindajad,
Opetajad, vanemate esindajad, dpilaste esindajad.
o Kool kriisikomisjon. lgal aastal viiakse koolis l&bi evakuatsioonidppus ning iga dppeaasta algul
tehakse Opetajatele kriisikomisjoni poolt nn meeldetuletus kursus, kuidas kriisisituatsioonis kaituda

Koolis tegutsevad ka tédrlihmad: a) andekate lastega koolislisteemi arendamine; b) 6ppeainete 6petamine
eesti keeles; ¢) HEV-komisjon.

o Noupidamised ja koosolekud koolis on alati sisukad ja aktuaalsed. (alus: SWOT-anallilis)
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o Viiakse labi elektroonilisi 6ppendukogusid.

e |ga dppendukogu liige voib vabalt avaldada oma arvamust koolis toimuva kohta (alus: personali
kisitlus td6keskkonna rahulolust)

¢ Sisehindamisel on kasutusele vdetud haridusministeeriumi poolt soovituslik sisehindamise
struktuur.

o Aastal 2014-2015 tootas kooli pedagoogiline kollektiiv dppekava uuendamisega.

Tugevused:

1.Kooli juhtkond tegeleb pidevalt ja susteemselt arengu planeerimisega. (alus: SWOT-analuus)

2.Kooli juhtkond toetab ja tunnustab huvigruppide aktiivsust parendus-ja arengutegevuses osalemisel. (alus:
SWOT-analiiis ja personali kiisitlus tédkeskkonna rahulolust)

3.Kooli juhtkond on avatud suhtlemisele ja koostddle (alus: Gpetajate enaseanallusid)

4 Kooli juhtkond jagab personaliga koolituste ja konverentside teadmisi ja kogemusi.

Parendusvaldkonnad:

1.Innustada ja kaasata kogu kooli kollektiivi aktiivselt osa votma kooli arendus tegevuses.( Moned kollektiivi
likmed tunnevad end eemal olevatena tahtsate otsuste vastuvotmisest. (alus: SWOT-analiius))
2. Uuendada ja kinnitada arengukava aastateks 2016-2022

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine, arendamine,
hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu,
personaliga seotud statistika

Analiius

Eesmargid arengukavast:

1. N6uda pedagoogidelt keeleseaduse taitmist.

2. Pakkuda pedagoogidele voimalusi tadiendava hariduse omandamiseks.

Personali varbamine

1. Vastava kvalifikatsiooniga opetajate leidmine.

Personali kaasamine ja toetamine

1. Tootingimuste parandamine tookohtadel ja tervisendute vastavuse jargimine.
2, Koolitootajatele toorodomu tagamine.

Personali arendamine

1. Personali iimberdpe vastavalt kooli vajadusele.
2. Kaadri ettevalmistamine eestikeelseks ainedppeks (ainealased eesti keele kursused).
3. IT-alaste kursuste korraldamine (uued voimalused- teadmise avardamine ja siivendamine).

Tegevused ja tulemused:

e Pedagoogid on huvitatud eesti keele dppimisest ja vdtavad kursustest aktiivselt osa. (alus: dpetajate
eneseanallilsid)

o Perioodil 2012-2015 viis dpetajat tdstsid oma eesti keele taset ja said uued keeleoskustaseme
tunnistused.

e Perioodil 2012-2015 kaheksa dpetajat tdiendasid ennast eripedagoogika alasel koolitusel (160 ak.t
voi 320 ak.t)

o Koolis tootavad kdik vajalikud HEV-tugiststeemi spetsialistid: logopeed, eripedagoog, psthholoog,
sotsiaaltdotaja, tugidpetaja.
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o Kool tuli kaks noort dpetajat, kellel on olemas vastav kvalifikatsioon eesti keele oskuses.

e SUstemaatililelt viiakse labi erialaseid taiend- ja tasemekoolitusi. Sisehindamise perioodil 2012-2015
on korraldatud mitmeid IT-alaseid kursusi. Nende hulgas “Erivajadustega dpe ja IKT” ning
Digialgus: Infotehnoloogia ja koostoo.

o |gal aastal selgitakse vélja Opetajete vajadus kursuste ja koolituse jarele (alus: Opetajate
eneseanallsid). Vastavalt soovile ja vajadusele on piisavalt koolitusi ja vdimalusi
enesetaiendamiseks. (K6ik dpetajad on labinud 160 tundi koolitust 5 aasta jooksul.)

Eriti kasulikud ja huvitavad olid 2012-2015 dpetajate arvates jargmised kursused:

o Vaartused ja padevused dppekavas ning dppeprotsessis. (labiviija: Tartu Ulikooli Narva
Kolledz)

o Loovtddde ja uurimistddde kirjutamine teemal , Tuntud Eestimaa kohad".(labiviija: OU
Kersti Volu Koolituskeskus)

o Andekas laps. Andeka lapse tootamise iseloomustus, eriparad, printsiibid ja meetodid.
Andekuse liigid. Andekuse kontseptsioon. (labiviija: Tartu Ulikooli Narva Kolledz)

o Mitteformaalse tunni labivimine.Ouesdpe.Muuseumidpe. (labivija: OU Eterna
koolituskeskus) )

o Koos- ja meeskonnatod koolis andekate dpilaste arengu toetamiseks. (labiviija: OU Kersti
Vélu Koolituskeskus)

o FErivajadustega Opilaste dpe ja IKT.( (Iabiviija: HITSA)

o Individuaalse lahenemise pdhimédtted. Eduka dppetunni saladus -pstihholoogilised votted ja
meetodid. (I&biviija: OU Kersti V8lu Koolituskeskus) )

o Ainekavade uuendamine. Kooli 6ppekava kaasajastamine. (labiviija: OU Kersti Vélu
Koolituskeskus)

o Esmaabi taienddpe. (Iabiviija: OU Eterna kolituskeskus)

o Keskkond - kui lapse dpik. (Iabiviija: OU Kersti Volu Koolituskeskus)

e Pedagoogid on viimasel aastal kirjutanud eneseanallusi uue struktuuri jargi, mis on muutunud
lintsamaks ja selgemaks. (alus: dpetajate eneseanallilsid)

e Regulaarselt on toimunud Gpetajate thised vaba aja Uritused (tervise- ja looviritused, kepikdnd,
sportlikud ritused, juubelid, valjasdidud).

Personali hindamine ja motiveerimine:
Selleks kasutame sisekontrolli, enesehindamist, arenguvestlusi ja kollektiivi kiisitlust. Oppeosakond
kontrollib ainedpetaja ametijuhendis satestatu taitmist pedagoogi poolt. Regulaarselt toimuvad
tunnivaatlused ja ndustamine. Voimalusel maksame lisatasusid ja preemiaid vastavalt tootulemustele.
Selleks on koolis valja to6tatud dokument Kohtla-Jarve Tammiku Péhikooli palgakorraldus, mis sisaldab
palgakorralduse pdhimétteid, sh to6tasu, lisatasu ja preemia maksmise korda. Kalendriaasta I16pus
tunnustame neid dpetajaid, kes on kaasa aidanud kooli arengule. Opetaja tdétulemusi tunnustame ka
piirkondlikul ja Uleriigilisel tasandil ,Eestimaa 6pib ja tanab“ ja esitab Kohtla-Jarve linna dpetajate
autasustamisele. Igal aastal on koolis uusi 6petajaid, kes on Aasta dpetaja nime vaarilesed.
Tabel 1. Aasta dpetajate nimekiri ja arv sisehindamise perioodi jooksul:

2012-2013 2013-2014 2014-2015
2 5 9
Valentina Kutuzova Ingrid Aro Irina Anissimova
Tatjana Gromova Jelena Kumeiko Antonina Golubjova
Olga RabatSenko Valentina Kutuzova
Erika Pavlova Svetlana Lazarenko
Irina Sulgina Svetlana Pavlenko
Jelena Razgonjajeva
Jelena Rodik
Margarita Sendetskaja
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Lidia Blohhina

2012-2015 aastal osales 15% kooli pedagoogidest aktiivselt rahvusvahelistes projektides.
Kooli poolt korraldatavates tunnivalistes koostooprojektides osalevad kdik kooli pedagoogid.

Personaliga seotud naitajad:
Seisuga 31.05.2015

Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate poolt taidetud ametikohtade arv on 97%

Pedagoogid, kellel on eesti keele tase B2 ja sellele vastav kesktase on 31%

Pedagoogid, kellel on eesti keele C1 tase, sellele vastav kdrgtase voi Iopetatud eesti keelega
dppeasutus on 16%

Pedagoogid, kellel on eesti keel emakeeleks on 3,7%

Tabel 2. Pedagoogide vanuseline koosseis

2012-2013 2013-2014 2014-2015 | Grupi
keskmine

Kuni 29.a - - 1(1,8%) 9%
30.-39.a 4 (7,7%) 5 (8,6%) 3 (5,5%) 18,8%
40.-49.a 20 (38,5%) 18 (31%) 15(28,7%) | 27,4%
50.-59.a 27 (51,9%) 28(48%) 25 (46%) 30%
Ule 60-aastased 1(1,9%) 7 (12%) 10 (18%) 14,9%
Kokku 52 58 54 50,7

Keskmine pedagoogide vanus aastal 2014\2015 on 51.a

Meespedagooge koolis on 4 ja ei ole muutunud sisehindamise perioodi jooksul.

Opilaste ja Gpetajate suhtarv — &pilasi iihe dpetaja ametikoha kohta on 15:1, mis vastab meie
arengusihile.

Personali liikuvus ei Uleta 5% sisehindamise perioodi jooksul on seotud ainult elukoha vahetusega
voi taiskoormusele Uleminekuga.

Rahuolu kusimustikud kolme sisehindamise perioodi jooksul naitavad stabiilselt haid tulemusi voi
kasvavaid trende. Uldiselt on koolipersonaal kooli ja toétingimustega rahul. Vt.lisa 3

Kaebuste arv, mis viitavad petaja kutse-eetika rikkumistele on 0%, mis on ka vastavuses meie
arengusihiga.

Tugevused

Kooli dpetajate kaader on piisav ja pusiv, kdik ametikohad on taidetud.

Kooli 8hkkond on sdbralik ja turvaline, soodustab pedagoogide kutsearengut. (alus: personali
kisitlus td0keskkonna rahulolust)

Pedagoogid on valmis tdiendama ennast ja osalema aktiivselt koolitustel.(alus: dpetajate
eneseanallisid)

Koolis on hea ja kiire infoliikumine. (alus: personali kisitlus todkeskkonna rahulolust )

Parendusvaldkonnad:

Kahjuks, jaab oluliseks probleemiks madal dpetajate eesti keele tase
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o Jatkuvalt toimub Gpetajatele arendavate ja eesti keele dppimist toetavate Urituste korraldamine.
o Aktiviseerida tuleks koosto0d teiste eesti koolidega.
o Sistemaatiliselt labi viia dpetajatega arenguvestlusi.

Koost66 huvigruppidega
koostdd huvigruppidega, sealhulgas koostd6 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostdé hindamine ning
huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus,
avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiiiis
Eesmargid arengukavast:
Huvigruppide kaasamine

1. Laiendada koostoovoimalusi huvirihmadega.
2. Leida uusi eesti koole koostooks.

3. Arendada, hoida ja sailitada kooli traditsioone.
4, Kaasata kooli tegevustesse vanemaid.

5. Toetada projektitood.
Huvigruppidega koost66 hindamine
1.Viia labi kisitlused koigis huvigruppides (hoolekogu, partnerid jt).

Tegevused ja tulemused :

e On vaja laiendada koostddvdimalusi linna —ja vallakoolidega. Opilased vétavad osa
koostdoprojektidest ja Uritustest. Kooli kutsutakse ka dpilasi teistest koolidest uritustele,
konkurssidele, oliimpiaadidele. Oppeaastal 2014-2015 on koolis olnud &pilasi erinevatest koolidest:
Johvi Vene Pdhikool, Slaavi Pohikool, Kesklinna Pdhikool, Jarve Vene Gimnaasium, llluka
P6hikool, Maleva Pdhikool, Ahtme Glmnaasium.

o Kooli tutvustatakse ligikondsetele lasteaedadele. Traditsiooniliselt korraldame stigisel
kooliekskursioone lasteaialastele , Tuhkatriinu®, ,Rukkilill, ,Tareke®, ,Kakuke®.

o Koolis sailitatakse oma traditsioone. Peale kalendrisiindmuste, viiakse koolis labi oma ainulaadseid
uritusi. Naiteks 5. klasside dpilaste vastuvotmine péhikooli, 1.kl.dpilastele ,Me saime
koolidpilasteks*, Omavalitsuspéev, Slaavi kultuuripdevad, Superéhtud, Edukate paev, TPK heade
tegude paev, TPK rekordite paev, Ettevdtluse paevad. Samuti arendatakse uusi traditsioone nn “Me
stttame tanti“.

o Kool Urituste korraldamisele kaasatakse aktiivselt ka vanemaid.

o Lapsevanemate kusitlusest selgub, et vanemad on enamuses kooliga rahul. 2012-2013 aastal oli
84% vanematest , kes on vaitega ,Uldiselt olen kooliga rahul* téiesti ndus ja pigem ndus kokku,
2013-2014 on 89% ja 2014-2015 ka 89%.

e On leidtnud koostddks uus eestikeelne kool - llluka Péhikool ja on juba labi viidud paar
koolidevahelist Uritust.

e Koostdd Ida-Virumaa maavalitsusega on heal tasemel. |da-Viru maavalitsus toetab kooli projekte

o Aktiivselt tootab kooli hoolekogu. Hoolekogu koosolekutel kasitletakse dppe-kasvatusprotsessi
korraldamise ja parendamise kisimusi, Gleminekut uuele dppekavale ja dppeainete dpetamisele
eesti keeles, samuti kooli eelarve taitmisega seotud kisimusi ja erinevaid kooli vajadusi. Tehtud
ettepanekud on juhtkonnale tegevuse korraldamise juhiseks. Igal aastal analuusitakse koostoos
hoolekoguga ja koolipidajaga t6dd ja esitatakse vanemate koosolekul.

o Koolileht , TPK Hawa xusHb“ ilmub regulaarselt kord veerandis elektroonilises- ja pabervormis.

o Opetajad ja dpilased kirjutavad regulaarselt artikleid kohalikele ajalehtedele ,Panorama®,
LInfopress®, ,Pdhjarannik®.

o Selleks, et reklaamida oma kooli, kasutame kohaliku telekanaali ,Lites* ja Facebooki lehte Kohtla-
Jarve Tammiku Pdhikool

e Tihedat koostddd tehakse Kohtla-Jarve linna asutustega: Ahtme klubi, Loomemaja, Kohtla-Jarve
Koolinoorte Loomemaja, Ahtme kunstikooliga.
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o Koostdd Kohtla-Jarve noortekeskusega on heal tasemel (koolilaagri Urituste korraldamine,
klassilritused, kodanikupaeva viktoriin, kalendripdeva stindmused jne).

o Koostdo keskusega ,Rajaleidja“. Ida-Virumaa Rajaleidja keskuse karjaari ndustajatega on labi
viidud testimine, loengud ja ndustamised 9.klassi dpilastele. Opilaste tagasisideme jargi oli see
kasulik ja dpetlik kogemus.

o Aastatel 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 olid meie kooli partneriteks ja toetajateks projektides
jargmised organisatsioonid ja Ghingud: Tervise Arengu Instituut, SA Innove, Karjaarikeskus Vita
Tiim, SA Archimedes, Leonardo da Vinci programm, Ida-Eesti paastekeskus, Haridus- ja Teadus
Ministeerium, AS Tallink, Nordea pank, EMT, Elion, Keskkonnainvesteeringute keskus, Nutilabor,
SA Vaata Maailma, Microsoft, MTU Peace Child Eesti, HITSA (Tiigrihiippe SA), IVOL, Euroopa
Liidu Maja, Euroopa Liidu Kolmandate Riikide Kodanike Integreerimise Fond, Spordiselts ,Kalev*,
RMK' Riigimetsa Majanduse keskus, Kultuuriministeerium,Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus
,Meie Inimesed*, Integratsiooniprojekt Minu Riik, Politsei- ja Piirivalveameti Ida prefektuur,
Maanteeameti Ida region, Kaitseliidu Alutaguse malev, AS Kuusakoski , Ettevétlik kool,

e Koolil on Ettevétliku kooli baastase.

o Koolilrituse ,Super-8htu” sponsoriteks on Polvenauto, J6hvi bouling, Toila SPA.

e On labi viidud huvigruppide rahulolu-uuringud: lastevanemate rahuolu, 6petajate rahulolu, pilaste
rahulolu, partnerite rahulolu. Sellest selgusid kooli tugevamad ja nérgad kiljed.

Tugevad kiljed:
e Tammiku Pdhikool on valmis koostooks
e kooli tootajad on aktiivsed ja initsiatiivsed
e koolis toimub vaheldusrikas ja huvitav klassivaline tegevus
e koolil on hea maine

Arendamist vajavad kiljed:

e vanemate ja partnerite arvates, kooli fasaad vajab remonti

o Opetajate arvates, klassides ja spordisaalis on vanad aknad, mis ei hoia soojust

e on klasse, kus ei ole projektorit ja arvutit
Rahuolu-uuringu tulemused naitavad, et dldine rahuolu kooliga vanematel, dpilastel, Gpetajatel ja
partneritel koosneb rohkem kui 80% (vastused kokku —,taiesti ndus® ja ,pigem on ndus‘. Vt.lisa 1.)

Tugevused
« Uldjoontes on kdik huvirgupid kooliga ja koostddga rahul. (alus: rahulolu kiisitlus)
¢ Kool laiendas oma kontakte ja partnernimekirja.
o Koolis on tugev ja mdjukas hoolekogu. (alus: SWOT analits)

Parendusvaldkonnad:
o Koostada kooli partnerite nimekiri kontaktandmetega.
o Partnerite osalus rahuolukisimustes on madal, ainult 7 asutuse esindajat votsid kusitlusest osa.
Laiendada huvigruppide rahuolu uuringutes osalejate arvu.
e Suurendada Opetajate ja dpilaste osavottu rahvusvahelistes projektides.
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Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside
juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis
Eesmargid arengukavast:
Eelarveliste ressursside juhtimine

1. Vahendite ratsionaalne kasutamine vastavalt arengukava prioriteetidele ja véimalustele.
Materiaal-tehnilise baasi arendamine.

1. Materiaalse baasi uuendamine vastavalt kooli vajadustele ja vimalustele.

2. Flisilise dpikeskkonna vastavusse viimine ROK-ga.

Inforessursside juhtimine.

1. Kaasajastada ja taiustada kooli infoslisteemi.

2. Uuendada kooli kodulehte.

Kool saab rahalised vahendid riigieelarvest, kohalikust eelarvest,

laekumistest sihtfondidest, asutuste, ettevdtete, organisatsioonide ja

uksikisikute annetustest ning koolimajandustegevusega seotud tasulistest

teenustest. Koolil on oma raamatupidamine.(alus: Kohtla-Jarve Tammiku P&hikooli péhimaarus)

Koolis kasutatakse ratsionaalselt vahendeid, arvestades huvigruppide vajadustega. (alus: SWOT-anallils ja
rahuolu kiisimustikud)

Opilasi arvuti kohta
2012-2013 - 28:1 2013-2014 - 23:1 2015-2016 - 23:1
Kahjuks, see nait ei vasta meie arengusihile 10:1

Pedagooge arvuti kohta:
2012-2013 - 1:1 2013-2014 - 1:1 2015-2016 - 1:1
Olukord vastab arengusihile 1:1

Kooli 8pperuumid vastavad Tervisekaitsendutele. Opperuumides peab iga dpilase kohta olema pindala
vahemalt 2,0 m2. Arvestades, et pdhikoolis vdib Uhes klassis olla maksimaalselt kuni 24 dpilast, peab
dpperuumi suurus olema vahemalt 41 m2. Meie kooli ruumid on avarad, soojad ja valgust tais, klassiruumide
pindala enamikes klassides on rohkem kui 52 m2, mis vastab nduetele.

Kolmeaastase perioodi jooksul on pidevalt uuendatud kooli materiaalset baasi:

Tabel 3. Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli materiaalse baasi uuendamine sisehindamise perioodi jooksul

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Remonditud algkooli Remonditud algkooli klassiruumid | Opperuumides vanad
klassiruumid nr 3, 4, 6. nr7,11,12ja A korpuse puuaknad vahetatud
On tehtud remont klassiruumid nr 39, 46 ja 9 koos | uute 69 plastikakende
spordikompleksi viivas linoleumi paigaldusega vastu.

koridoris ja vanad valgustid | On tehtud sanitaarremont A On tehtud kosmeetiline
valja vahetatud uute vastu. korpuse 4 korruse koridoris remont basseini

B korpuse 3 korrusel on B korpuse 2 korrusel on osaliselt | dusSiruumides.
osaliselt paigaldatud uued vanad puuaknad vahetatud uute | On tehtud kaarvérava
plastikaknad, mille tagajérjel | plastikakende vastu remont aula ees
klassiruumides on palju Basseini tehnilises osas on valja | olevasse ruumi.
soojem. vahetatud vee valjavoolu 2 siibrit

Basseini tehnilises osas on Spordikompleksi osa vanast On soetatud 5 projektorit
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valja vahetatud vee
valjavoolu siiber.
Spordikompleksi tehnilises
keldris on osa
kanalisatsioonitorustikust ja
keskkutte torude ventiilid
valja vahetatud.

B korpuse teise ja kolmanda
korruse WC- ruumide
kanalisatsioonitorud valja
vahetatud uute vastu ja
paigaldatud uued WC-potid
Sdokla ees olevas fujees ja
ujulasse viivas koridoris on
keskkute radiaatorid valja
vahetatud uute vastu.
Véikese spordisaali katuse
alla on paigaldatud vihmavee
aravoolu torud.

Uued valgustid on
paigaldatud aula ees
olevasse ruumi, A korpuse
klassiruumidesse nr.35 ja 36,
nr 7 ja korpuse tagavara
valjapaasu trepile.

On teostatud kogu
koolihoone ventilatsiooni
puhastus, k66gi ja ujula
ventilatsiooniseadmete filtrite
vahetus.

Peafuajee tagavara
valjapaasule on paigaldatud
uus metalluks.

2012-2013

On tehtud kooli e-lehe
uuendamine (stisteem
wordpress)

On soetatud 11 arvutit, 5
projektorit, 7 printerit ja
vahetatud valja kooli
fotoaparaat.

kanalisatsioonitorustikust on valja
vahetatud uue vastu.

A korpuse koridoride pdrandad
on suvel kaetud lakiga

Osaliselt on teostatud koolihoone
korpuste valisseinte varvimine.
Spordikompleksis on teostatud
keskkutte ja ventilatsiooni
soojenduse eraldamise
remonditood. Ujula ruumides ja
suures spordisaalis on keskkutte
radiaatorid valja vahetatud uute
vastu ja neile on paigaldatud
termoregulaatorid.
Spordikompleksi katusel on
vihmavee aravoolutorudelehtrid
uuendatud.

On teostatud ventilatsiooni
puhastus, ko0gi ja ujula
ventilatsiooniseadmete filtrite
vahetus.

Koolisdoklasse on soetatud uus
taiendav kulmkapp.

Kooli on ostetud professionaalne
tolmuimeja. Poiste t000petuse
ruumi on soetatud puruimeja, mis
on paigaldatud ketassaega
freespinkide juurde. Téddpetuse
ruumi on samuti ostetud
professionaalne tolmuimeja.

On soetatud poiste tehnoloogia
ruumi CNC freespink, mida
juhitakse labi arvuti.

ja 7 arvutit. Sookla on
Uhendatud internetiga.
Sddkla jaoks on ostetud
arvutiprogramm.
So6klasse on soetatud
ndudepesumasin ja
kartulikoorimisamasin.

Vorreldes 2012-2013 ja 2013-2014 aastatega, 2014-2015 aastal ei ole tehtud vaga palju remondit6id ega
ostetud juurde varustust. See on seotud sellega, et hadavajalikud remonditddd on juba tehtud aastatel
2012/2013 ja 2013/2014 ja 2015.aastal on tehtud kallid remonditédd. Koolis tegutseb kokkuhoiapoliitika ja
saastlik suhtumine materiaalsesse keskkonda.

Seisuga 31.05.2015 koolis on 95 arvutit interneti Ghendusega, 29 projektorit ja 4 SMART-tahvlit.

Koolis to6tab raamatukogu. Kirjanduse kogus on olemas, ilukirjandus vene ja eesti keeles, erinevad
sOnastikud, teatmeteosed, dppekirjandus, entsliklopeediad. Erinevad 6ppevahendid, CD-plaadid, DVD-id,
kassetid, seinakaardid ja pildid, gloobused jm. Kooliraamatukogu fondi taiendatakse pidevald eesti ja vene
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autorite teostega ning keele sdnastikega.

Tabel 4.Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli raamatukogu koosseis sisehindamise perioodi aastatel

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Opikute kogus 24460 11455 13005
Uute dpikute tellimine 1756 2686 1676
Summa (eurodes) 15503,59 24960,61 15323,78
Toovihikute kogus 3936 5814 3994
Summa (eurodes) 13628,54 2234476 16650,62
llukirjanduse raamatute 9492 9652 9659
kogus
Audio ja video kogus 550 543 565
Lugejate arv 655 632 604

Tugevused:

Koolis on olemas dppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks vajalikud ressursid.
Kooliperel Iaheb taide ressursside saastlik kasutamine.

Kohalik omavalitsus toetab kooli materiaal-tehnilise baasi arendamist.

Parendusvaldkonnad

Varustatus IT vahenditega koolis ei ole piisav.

Kolmandik osa arvutidest on vanad ja vajavad valja vahetamist.

B korpuse klassiruumides 8, 11,3,5, 7 ja A korpuse klassiruumis 42 ja 40 ei ole projektorit, aga selleks on
vajadus.

On vaja renoveerida pdrandat vaikeses spordisaalis ja teha remont suures spordisaalis.

Koolifasaad vajab remonti.

Basseini tehniline seisund vajab uuendamist.

Jatkata projektide kirjutamist rahaliste vahendite hankimiseks kooli eelarvesse.

Taotleda vahendite eraldamist esmajarguliste ja erakorraliste remondi- ja renoveerimistodde labiviimiseks
koolis.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid, vaartused ja eetika;
opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega dpilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus,
tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning péhikooli, gimnaasiumi ja kutsedppeasutuse
puhul ka pijéudlus

Anallis

Eesmargid arengukavast

Opilase areng

1. Arendada vélja siisteem tooks andekate lastega.
Abi hariduslike erivajadustega lastele.

Avada uusi keelekiimblusklasse.

Luua koolisisene siisteem eestikeelseks ainedpeks.

hon

14




Kohtla-Jarve Tammiku PShikooli sisehindamise aruanne perioodil 2012-2015

Oppekava

1. Viia 6ppe- ja kasvatustegevuse ning kooli dppekavad kooskélla ROK-ga.

2. Siistemaatiline t66 6ppekava ja ainekavadega.

3. Jalgida ja kontrollida dppekava koostamist klassile, grupile, tiksikutele opilastele ja nende

planeerimise vastavust.

Oppekorraldus ja dppemeetodid

1. Rakendada diferentseeritud lahenemist 6petamisel.

2. Kutsesuunitlustoo rakendumine, mis aitaks lopetajatel elukutset valida.

3. Tegevuskava koostamine tooks andekate lastega erinevate meetodite kaudu.
4, IT kasutamise kvaliteedi tostmine.

Vaartused ja eetika

1. Viia vastavusse dpetajate noudmised ja vanemate ootused.

2. Koigi 6ppijate edu tunnustamine.

3. Lugupidava suhtumise kasvatamine inimestesse.

4, Opilaste korrarikkumiste karistussiisteemi uuendamine.

Tegevused ja tulemused

Opilase arengu valdkonna eesmirkide taitmine:

o Koolis tegutseb juba kolmandat aastat toorihm ,Andekate lastega koolisisteemi arendamine®.
Rihmajuht Inge Laada, aktiivsed likmed. Tooks on koostatud tegevuskava andekate lastega
erinevate meetodite kaudu. Uks kord veerandis korraldab to6rihm Gmmarlaua.

e On valja todtatud mitmeid erinevaid andekate dpetamist ja arengut toetavaid meetmeid. (alus —
sisekontroll ja tunnivaatlused). Vormistatakse autahvlit ,Meie eesrindlased®

o Opetajad peavad oma meetmeid andekate Gpilaste suhtes effektiivseks. (alus — &petajate
enesehindamine).

¢ Koolis tunnustatakse andekaid lapsi. Selleks kasutatakse erinevaid viise: rahalised preemiad
olimpiaadi tulemuste eest, valjasdidud, direktori vastuvott, tanukirjad, kandidaadi esitamine
Maxima stipendiumikonkursile ja Ida-Virumaa Andekate Noorte Energiafondile.

o Aktiivselt tootatab ja areneb HEV-dpilaste tugisiisteem. On valja to6tatud HEV-Gpilastega tddtamise
kord Tammiku P6hikoolis dppekorraldus HEV-Bpilastele

o Oppeastal 2014-2015 &ppis koolis Bpiraskuste téttu13 dpilast individuaalse dppekava alusel
tavalises klassis. Nendest on 5 Opilast 9.kl, kes sooritasid 16pueksamid ja jatkavad dppimist
kutsekoolis.

o Koolis on dpiraskustega klass, kus dpib seitse dpilast juba kolmandat aastat.Aastatel 2012-2013 ja
2013-2014 Uks 2.kl 6pilane dppis Uhele dpilasele keskendatud dppevormis .

o 2014-2015 aastal koolis on 6 Gpiabirihma 2-4 kl.dpilastele matemaatikas ja vene keeles, mis
tegutsevad tundide ajal.

o Algklasside dpilased, kellel tekkisid ajutised dpiraskused matemaatikas ja vene keeles saavad abi
tugiBpetajalt parast tunde. Oppeaastal 2014-2015 on saanud 55 algklasside dpilast dpiabi parast
tunde.

e Logopeedil on moodustatud 11 riihma, igas rihmas on 3-6 dpilsat, kokku on 45 Gpilast.
Sisehindamise perioodi jooksul logopeedi arvel oli:

2012-2013 - 58 dpilast; 2013-2014 - 45 opilast ; 2014-2015 — 45 opilast
o Kokku hariduslike erivajadustega dpilste protsent koolis sisehindamise perioodi ajal:
2012-2013 - 14%; 2013-2014 -88 17% ; 2014-2015-15%

o Sotsiaaltdotajate tahelepanu all on dpilasi, kes vajavad sotsiaalabi, kaitumise juhendamist ja tuge.
Nende hulgas on vanemateta dpilased, eestkostjaga elavad lapsed, kellel on t66tud vanemad voi
pere elab vaesuse piiril. Igal aastal toetab kool selliseid dpilasi.
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Igal aastal j6uluajal korraldatakse koolis Heategevus Uritus. Nii néiteks, dppeastal 2014-2015 oli
koolis korraldatud Heategevus (Blagovest), kus oli haaratud 10 peret . Lapsevanemad vdisid osta
vajalikke roivaid voi koolitarbeid oma lapsele. Veel said 15 peret materiaalset toetust medravi
saamiseks ja medravimite ostmiseks. Toimus aktsioon® Toidupank®, kus oli haaratud 11 peret.
Eraaktsioonis ,Heategu“, kus oli haaratud 11 peret. Siin olid lastele jdulumaiustused ja
joulukingitused. Remniku suvelaagrisse said sdita suvel meie koolist 28 last lasterikastest ja
vaestest peredest

Areneb keelekiimblus. Oppeaastal 2012-2013 oli koolis 4 hiliskeelekiimbluse klassi, 2013-2014 oli
6 hiliskeelekimbluse klassi ja 2014-2015 koolis on juba 7 hiliskeelekimbluse klassi -6b,
6c,7a,7b,8b, 9a, 9c. Nendes klassides dpetatakse eesti keeles muusikat, kasitood ja kodundust,
arvutiopetust, loodusdpetust, matemaatikat, kehalist kasvatust, inimesedpetust, Uhiskonnadpetust.
Peale hiliskeelekimbus klasside Opetatakse eesti keeles ka inimesedpetust 2. ja 3. klassis ning 5.
klassides muusikat.

Oppekava valdkona eesmirkide taitmine:

Oppeaastal 2014-2015 laks kooli pedagoolgiline kollektiiv [dplikult tile uuele riiklikule ppekavale.
Tanaseks on kooli dppekava riikliku dppekava nduetekohaselt vormistatud.

On loodud koolisisene siisteem eestikeelseks ainedpeks. Selleks korraldavad dpetajad
{immarlaudu, jagavad kogemusi, valmistavad ette Gritusi. Uks kord kuus korraldatakse koolis eesti
keele paevi. Kdik putavad koolis radkida eesti keeles, vahetunnis tantsivad eesti tantse,
korraldavad eestikeelseid mange, terve kool laulab kooliraadio kaudu eesti lastelaulu.
Oppeosakond kontrollib aine planeerimise vastavust ja dppekava koostamist klassile, grupile,
individuaalse dppekava jargi dppivale dpilastele. Kontrolli tehakse tundide kilastamise ajal,
Opetajate dokumentatsiooni [abivaatlusel. Kontroll naitab, et pedagoogidel on suur vastutus ja
kompetentsus oma kohustuste taitmisel ja asjaajamises.

Opilastel on rohkem vdimalusi néidata oma individuaalsust ja loovust ténu koolisisesele
huvitegevusele ja koostodle teiste organisatsioonidega.

Koolis viiakse labi laste liikluskasvatust ja valmistatakse dpilasi ette ohutuks liklemiseks. (Kohtla-
Jarve Tammiku Péhikooli 6ppekava ildosa, p.6)

Oppekorraldus ja 6ppemeetodid. Eesmarkide taitmine

Koolis rakendatakse diferentseeritud ldhenemist dpetamisele. Oppekava taitmisel kasutatakse
erinevaid meetodeid: projektitod, ainetevaheline ja huvitegevuse 16iming, muuseumitunnid, tunnid
looduses ja Gues, dppekaigud, ettevalmistus osalemiseks olimpiaadidel ja konkurssidel

6-7 klassides toimub klassideta dpe inimesedpetuses ja loodusedpetuses, see vdimaldab Opilasi
tulemuste pohjal grupeerida ja kasutada erinevaid dppeviise.

Opilaste hindamisel kasutatkse peale ,5° pallist siisteemi kujundavat hindaminest, sénalist
hindamist esimestes klassides ja diferentseeritud hindamist individuaalses ainekavas voib dpetaja
vajadusel kasutada hindamisel 35% méaara hinnet ,3T"

Koolis tagatakse karjaariteenuste kattesaadavus jargmiselt: Labiva teema ,Elukestev dpe ja karjaari
planeerimine® sisu ja eesmarke arvestatakse kooli vaimse, sotsiaalse ja flUsilise Opikeskkonna
kujundamisel. Sellest lahtudes tuuakse ainedppesse sobivad teemakasitlused, naited ja meetodid,
viiakse koos labi ainetelleseid, klassidevahelisi ja tlekoolilisi projekte.
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Huvitegevus
Koolis toimub mitmekesine ja vaheldusrikas huvitegevus. Parast tunde on &pilastel véimalus osaleda kooliringides:

noor ajakirjanik,

dpime eesti keelt mangides,
eesti keel lauludes ja tantsides,
liiklusméngud,

voluvarvid,

kasitoo,

vorkpall,

ujumine,

likumismangud,

laulukoor,

botaanikaring,

Uimber maailma,

saksa keel mangudes ja lauludes,
inglise kbnekeel,

osavad kaed,

paberi ja plastiliini fantaasia,
sporditund pikapaevarihmas
[6busad varvid.

Oppeaastal 2012-2013 oli koolis - 18 ringi, 2013-2014 -19ja 2014-2015 - 20 ringi

Koolis todtab edukalt dpilasomavalitsus (OOV), kuhu kuuluvad 7-9.kl Opilaste esindajad. Opilasomavalitsuses on
kultuuri-, spordi, haridus- ja meediakomisjonid. Kooli OOV t66d kordineerib klassivalise t66 organisaator Inna
Mussajeva. Otsused joustuvad kui need on vastu véetud haalteenamusega.

Tabel 5. Kohtla-Jarve Tammiku P&hikooli dpilaste osalus huvitegevuses

20012/2013 \ 2013/2014 \ 2014/2015

Oppeasutuse huviringides osalevate 6pilaste % opilaste koguarvust

41% | 33% | 44%
Koolivalistes huviringides osalevate dpilaste % dpilaste koguarvust

76% | 85% | 70,5%
Opilaste % 6pilaste koguarvust, kes ei osale nii Gppeasutuse kui koolivélistes huviringides

18% \ 14% \ 12%
Opilaste osalemine &pilasvdistlustel ja konkurssidel

87% | 91% | 88%
Rahvusvahelistes projektides osalevate dpilaste protsent dpilaste koguarvust

23% | 0% | 7%
Opilaste % 6pilaste koguarvust, kes osalevad kooli poolt korraldatavates tunnivélistes
koostooprojektides

53% | 33% | 43%

Suur osa koolidpilastest osalevad huvitegevuses.

Kasvab Opilaste protsent, kes kaivad kooli huviringides.

Positiivseks on ka Opilaste protsendi vahenemine, kes ei osale nii Oppeasutuse, kui koolivalistes
huviringides.

Ebastabiilne on osalevate dpilaste protsent rahvusvahelistes projektides.

Vaartused ja eetika.
1. Viia vastavusse Opetajate nbudmised ja vanemate ootused.
2. Koigi oppijate edu tunnustamine.
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3. Lugupidava suhtumise kasvatamine inimestesse.
4. Opilaste korrarikkumiste karistussiisteemi uuendamine

Koolis viiakse regulaarselt kaks korda aastas labi lastevanemate uldkoosolekuid, kus vanemaid
tutvustatakse kooli ndudmistega ja Tammiku Pdhikooli kodukorra sisuga. Anallsitakse lastevanemate
klassikoosolekute protokolle ja selgitatakse valja vanemate ootused.

Laste vanemate kusitluste alusel on selgunud, et kooli ndudmised pilastele ja perele on méistlikud ja
pbhjendatud. Sellega on ndus ja téiesti ndus keskmiselt 88,3% vanematest. (vt.lisa 1.)

Koolis on loodud siisteem Gpilaste tunnustamiseks (alus: Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli kodukord p10)
Tunnustust (kiituskirja) saanud dpilaste arv
2012/2013 2013/2014 2014/2015
89 (16%) 82 (15,8%) 84 (15,9%)

Enamik dpilastest koolis arvavad, et nende edu margatakse ja tunnustatakse:
2012-2013 -71% 2013-2014 -53% 2014-2015 - 59%

K&igil on Uhine arusaam koolikultuurist, ootustest; vastastikune maistmine tugineb uhistel kokkulepitud
vaartustel, vahem konflikte, kéik toetavad kooli missiooni ja tulevikunagemust. (alus: dpilaste ja dpetajate
arenguvestluste anallils)

Dokumendis ,Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli kodukord“ on uuendatud korrarikkumiste karistussusteem.

Tervisedendus

Olulisemad tugevused:

1. lgal dppeaastal toimub koolis aktiivne t6d, mis on seotud tervisliku eluviisi, sanitaarhtgieeniliste
normide ja traumaennetamise propageerimisega. Antud td6ga tegeleb kooli kollektiiv projektifondide
toetusel koostoos kooli meditsiiniteenistuse ja linna meditsiiniasutustega.

Aastatel 2012/2013-2014-2015 on peamised tegevused ja Uritused:

o Profiilaktilised hambaarsti labivaatlused. 1-5 kl. (igal aastal)

e Sudamenadal - kepikdnnimatk — Johvi-Kukruse- Johvi —Opilased ja dpetajad (igal aastal)

e Suitsuprii klass— 6-8.kl.0pilased. Eesmark- ennetada vdi edasi llikata suitsetamise ja suitsuvabade
tubakatoodete tarbimise alustamist laste ja noorte seas, motiveerida tubakat tarbivaid dpilasi sellest
loobuma ning toetada tubakavabadust kui eluviisi. (2012/2013)

Projekt ,Mina tean ja tunnen liiklusreegleid” 1-9 kl. (2012/2013)

Sugisjooks Tallinnas. Osalejad -0petajad (igal aastal)

Maijooks Tallinnas. Osalejad —Gpetajad (igal aastal)

Ujumise algdpetus 2-3 klassides. (igal aastal)

Sporditund pikapaevariihmas 4 korda nédalas aasta jooksul.

Stressivabapdev. Stressi ja labipdlemise ennetamine ja juhtimine. Osalejad —Opetajad (igal aastal)
Kooliprojekt — Liikkumine on elu. 5-9. kl.opilased. (2012/2013)

» Liikkumine —heategu studamele!” 2-3 kl. (2014/2015)

Aasta jooksul viiakse labi klassitunnid tervisedenduse teemadel:
e ,Ohutustehnika dues ja kooliruumides*
,Mina tean ja tunnen liiklusreegleid* 1-9kI.
Eesmark: korrata ja kinnistada liiklusreegleid ja ohutustehnikat nii dues kui ka kooliruumides
, Esmaabi. Ohu hindamine ja enda kaitsmine. Kukkumine. Abi kutsumine® - 1-4 kl.
Esmaabi.Teadvusetus. Pdletused ja Kilmumised.Murgitused. 5-9 kl.
Eesmark: raakida, naidata ja 6petada lastele, kuidas ja millistel juntudel ning missugust abi saab
laps ise anda
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o ,Utle narkootikumidele El! Uimastid ja séltuvus® 6-9 kI.
o Eesmark: radkida ja naidata lastele, milleni viib uimastite tarvitamine, millist kahju tekitavad nad

inimese tervisele

o , Ellujaamine looduses igal aastaajal ja igasuguse iimaga“
o Eesmark: jutustada ja isiklike kogemuste pdhjal naidata, kuidas voib tegutseda looduses igal
aastaajal ja igasuguse ilmaga

Opilastega seotud statistika:
o Keskmine dpilaste arv klassis: 2012-2013 - 20,1; 2013-2014 -19,9; 2014-2015-19,5

° Opilaste valjalangevus pohikoolist: 2012-2013 - 2; 2013-2014 - 2; 2014-2015-0
e Oppurite p&hjuseta puudumised rohkem kui 20%:
2012-2013 -4 (0,7%); 2013-2014 -1 (0,19%); 2014-2015-1 (0,18%)
o Hariduslike erivajadustega dpilste osakaal koolis:

2012-2013 - 14%; 2013-2014 -17% ; 2014-2015 - 15%

Tabel 6. Kohtla-Jarve Tammiku P&hikooli dpilaste tasemetdode tulemused 3.kl ja 6.kl.

f)ppeaine 20012/2013 2013/2014 2014/2015
Kooli Linna kt:(scl)((r)rlllin Linna k}:gl(:;i Linna
keskmine | kesk. e kesk. ne kesk.
3 kl. Vene keel 4,2 39 3,9 4,0 4.1 3,7
3 kl. Matem. 4.1 39 4.1 4.1 45 3,9
6kl. Eesti k. 3,9 3,7 3,3 3,5 3,4 3,2
6 kl. Matem. 3,1 3,1 3,5 3,4 3,4 3,2
6 kl. Ajalugu - - - - 3 3,2
6 kl. Saksa keel 3,2 3,4 - - - -
6 kl. Vene keel - - 3,7 3,6 3,9 3,9

Head tasemetddde tulemused 3.klassides. Opilastel on kdrge motivatsioon Bppimiseks ja kindlad
teadmised. 6 klassides dpitulemused on madalamad. Positiivseks on, et vorreldes 2012/2013 aastaga, on

paranenud matemaatika tulemused.

tulemused.

Tabel 7. Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli dpilaste dppejoudlus sisehindamise perioodi jooksul:

20012/2013 20132014 | 201412015 | arengusiht

Oppeedukus | 1-4kl. | 99% 99% 99,6%
* 5-9K. | 99% 96% 98%

Kokku | 99% 97% 99% 100%
Kvaliteet 14K. | 62% 68% 71%
" 5-9K. | 43% 31% 39%

Kokku | 52% 48% 53% Kasvav trend
Ainult 5" 14K. | 60 (24%) 59 (24%) 52 (22%)

59K. |29(9.8%) | 23(82%) 32 (10,8)

Vorreldes linna koolide tulemustega on meie koolis vaarilised
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Kokku | 89 (16%) 82 (15,8%) 84 (15,9%) Kasvav trend
Ainult 5 ja ,4“ | 1-4 kl. | 95 (38%) 104 (43%) 113 (48%)

5-9kl. |97 (32%) 64 (22.8%) 83 (28%)

Kokku | 192 (35%) 168 (32%) 196 (37%) Kasvav trend
Valja arvatud | 1-4 kl.
koolist

5-9kl. |2(0,3%) 2(0,3%)

Kokku | 2 (0,3%) 2 (0,3%) - 0%
Klassikursust | 1-4kl. |3 1 1
kordajade arv

5-9Kkl. |2

Kokku | 5 1 1 0%
Lopetanute arv | 1-4 kl. | 247 237 232
alustanute
arvust 59kl. | 291 278 295

Kokku | 538 (98,7%) 515 (99,4%) 525 (99,4%) | 100%

Tabel 8. Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli dpilaste Idpueksamite tulemused Oppeaineti keskmisena

hinnetes
Oppeaine 20012/2013 2013/2014 2014/2015
Kooli Linna . Linna . Linna
kesk. kesk. Kooli kesk. kesk. Kooli kesk. kesk.
Eesti keel 34 35 3,3 3,9 3,1 3,0
Matemaatika 3,8 3,4 3,4 34 3,5 3,3
Vene keel ja 36 38 37 36 35 35
kirjandus
Keemia 5 4.6 4.6 4,2
Fulsika - - - - 3 3,6
Ajalugu S 4,5 - - -
Bioloogia 3,9 3,6 3,2 3,6 3,7 3,7

Tabel 9. Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli edasidppijad sisehindamise perioodi jooksul

20012/2013

2013/2014

2014/2015

Glmnaasium

16 (48%)

19 (45%)

30 (53%)
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Kutsekool 15 (45%) 23 (54%) 25 (45%)

Muu 1 -10 klass Inglismaa - 1 -Venemaa,
1 -9 klass Soome Kunstide kool
(6%) (1,7%)

Lopetajate arv

kokku 33 42 56

Jargmisel haridustasemel edasidppijate protsent pdhikooli I6petajate tldarvust on 100%
Opilaste arv, kes saavutasid valla ja linnaoliimpiaadidel auhinnalisi kohti:

20012/2013 - 14 opilast (ettevalmistusel osalenud 12 Gpetajat)
2013/2014 - 17 opilast (ettevalmistusel osalenud 15 dpetajat)
2014/2015 - 17 dpilast (ettevalmistusel osalenud 13 dpetajat)

Tugevused:
o Opilaste head tulemused riigieksamitel ja tasemetdodel.
Eriti head tasemetddde tulemused 3.klassides
Koolis toimub aktiivne klassivaline tegevus.
Suur osa koolidpilastest osalevad huvitegevuses.
Kasvab dpilaste protsent, kes kaivad kooli huviringides.
Positiivseks on dpilaste protsendi vahenemine, kes ei osale dppeasutuse,ega koolivalises
huviringides.
e Ebastabiilne dpilaste protsent rahvusvahelistes projektides
e Koolis on loodud toimekas tugististeem HEV-dpilastele
e Tervisedenduse tegevus on sisukas ja aktiivne nii dpilaste kui ka Opetajate suhtes.

Parendusvaldkonnad
o Taiustada ainete dpetamist eesti keeles.
e Aktiivsemalt kasutada eestikeelset terminoloogiat pdhikooli tundides.
o Tosta dpimotivatsiooni Il ja Il kooliastmes.

Kokkuvote: Sisehindamise aruande tulemused naitavad, et kool areneb vastavalt arengukavale ja on
koigile huvigruppidele ootuskohane. Tammiku Pohikoolil on selge arusaam kooli osast opilaste,
tihiskonna ja kultuuri arengus, tihine tulevikuvisioon ja oma po6hitegevusele piihendunud koolipere.
Koolis valitsevad usaldusel ja vastastikusel rikastamisel pdhinevad inimsuhted. Voib 6elda, et
sisehindamise perioodi jooksul on Kohtla -Jarve Tammiku koolipere edukalt to6tanud ja taitnud
pistitatud eesmarke opilase arengu nimel.

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll Ar ... ....c.ccoccvveeveenee. (kuupéev)
Hoolekogu kooskdlastus (kuupéev)
Pidaja kooskélastus (arvamuse avaldamine) L (kuupéev)
................................ kaskkiri nr...... ceeiereeenneeeennees (KUUPEEV)

Direktori nimi, allkiri
(Allkirjastatakse digitaalselt)
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RAHULOLU UURINGU TULEMUSED

LISA 1.

Pedagoogilise kollektiivi rahuolu uuringu tulemused

Juhtimine ja eestvedamine:

Toolilesannete jagamisel
arvestatakse tootaja voimalustega

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei oska vastada (puudub
informatsioon)

2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Iga oppendukogu liige voib vabalt
avaldada oma arvamust koolis
toimuva kohta

tdiesti ndus
pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja...
pigem ei ole nGus
Uldse ei ole ndus

ei oska vastada...

2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Motivatsioon:

Oma t66s ma tunnen kooli
juhtkonna tahelepanu ja toetust

tdiesti ndus 49%
43%
44%
pigem on ndus 46%
41%

on raske hinnata (nii ja
naa)

3%
pigem ei ole ndus | 0%
2%

0% 20% 40% 60%

[12014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Minu t66d hinnatakse ja
tasustatakse vastavalt panusele

taiesti nGus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

Uldse ei ole ndus

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Kooli juhtkond hindab diglaselt
minu panust ja annab tagasisidet
minu tegevuse kohta

taiesti nous
pigem on ndus
on raske hinnata...

pigem ei ole ndus

Uldse ei ole nGus

2014/2015 = 2013/2014 m2012/2013

Tookeskkond koolis vastab
kaasaegsetele nduetele ja
tootajate ootustele

taiesti ndus
pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja...
pigem ei ole ndus
lldse ei ole ndus

ei oska vastada...

1 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

54%
52%

Tootingimused:

Tookeskkond koolis vastab
kaasaegsetele nduetele ja
tootajate ootustele

taiesti ndus

54%

pigem on ndus 529

on raske hinnata (nii ja...
pigem ei ole ndus
Uldse ei ole ndus

ei oska vastada...

2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013

Oma toodlilesannete tditmiseks olen
varustatud vajalike vahendite ja
vOimalustega

tdiesti ndus
pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja...
pigem ei ole nGus

Uldse ei ole ndus

m 2012/2013

2014/2015 m2013/2014

Koolis ma tunnen end mugavalt ja
turvaliselt

taiesti nGus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

lildse ei ole ndus

[12014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Toitlustamine kooli s66klas vastab tervisliku ja
tasakaalustatud toitumise pohimotetele

tdiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)
pigem ei ole nGus

ldse ei ole ndus

ei oska vastada (puudub informatsioon)

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Mulle meeldib koolitoit

tdiesti nGus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)
pigem ei ole nGus

ildse ei ole ndus

ei oska vastada (puudub informatsioon)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Arengusvéimalused:

Tootingimused soodustavad minu
professionaalset arengut ja kasvu

taiesti nGus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

Gldse ei ole nBus

™ 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Tookeskkond ja suhtlusstiil kollektiivis
soodustavad minu loomingulist ja
pedagoogiliste voimaluste arengut

taiesti nOus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nBus

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kool aitab kaasa minu
professioonalsele arengule

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Olen suuteline endale votma
rohkem vastutust, kuid kool ei anna
mulle voimalust
taiesti ndus
pigem on ndus
on raske hinnata (nii...
pigem ei ole ndus
Gldse ei ole ndus

ei oska vastada...

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie kool on avatud uutele
ideedele ja projektidele

taiesti ndus 69%

64%

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kooli juhtkond on huvitatud, et ma
votaksin osa tdiendkoolitusest

taiesti nOus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

[12014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Suhted koolis:

Meie kooli kollektiiv voib t66tada ladusalt ja iiheskoos

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

pigem ei ole ndus

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

56%

59%

Ma olen rahul enda ja opilaste vaheliste suhetega

taiesti ndus

pigem on ndous

on raske hinnata (nii ja naa)

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

56%

60%

Meie kool on Gppijatele turvaline ja mugav

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

pigem ei ole ndus

m2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013
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Info liikumine:

Linnas ja vabariigis avaldatav haridust puudutav teave jouab
personalini digeaegselt

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

ei oska vastada (puudub informatsioon)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolisisene info (plaanid, asendused jms) jduab minuni
Oigeaegselt ja vajalikul maaral

taiesti ndus

pigem on ndus

. e . O%
on raske hinnata (nii janaa) | 0%
B 2%

) ) . 0%
pigem ei ole néus | 0%
0%

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kollektiivi koosolekud ja 6ppendukogud on sisukad ja
aktuaalsed

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

pigem ei ole ndus

m2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013
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Kooli maine ja iildine rahulolu:

Hommikuti ldhen hea meelega toodle

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

Uldse ei ole ndus

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Lastevanemad voivad olla kindlad, et nende lapsed saavad
hea hariduse

taiesti nGus
46%

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

49%
50%

Uldiselt olen kooliga rahul

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

62%
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Meie koolil on hea maine

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

ei oska vastada (puudub informatsioon)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie koolis on loodud tingimused laste igakiilgseks arenguks

49%
45%

tdiesti nOus
pigem on ndus 49%

on raske hinnata (nii ja naa)

pigem ei ole ndus

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Olen rahul, et té6tan selles koolis

taiesti ndus

pigem on ndus

on raske hinnata (nii ja naa)

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

72%
74%
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Opilaste rahulolu uuringu tulemused
Suhted koolis:

Meie koolis on Opilaste ja Opetajate
omavahelised suhted head

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie kooli 6petajad suhtuvad
Opilastesse alati tahelepanuga ja
moistvalt

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie kooli 6petajad on heaks
eeskujuks Opilastele

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m™2012/2013

Opilased on iiksteise suhtes
heatahtlikud

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Ma tunnen end Opilaste seas kindlalt

tdiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole lldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie koolis suhtutakse lugupidavalt
inimestesse, kes on teistest
erinevad
taiesti ndus
pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Infoliikumine:

Informatsioon koolis toimuva kohta
jouab meieni digeaegselt ja vajalikul

maaral
i 7%
taiesti nous 43%
pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Oppe-ja kasvatusprotsess:

Meil viiakse piisavalt labi
oppeekskursioone

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis margatakse ja tunnustatakse
minu edu

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie koolis voin ma selgeks Gppida
palju sellist, mida opilane peab
oskama

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Meie kooli Opetajad on
professionaalid ja oskavad lapsi
Opetada
tdiesti nGus
pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Gldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Mul on huvitav oppida

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

[12014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Huvitegevus:

Klassivalised iiritused méoduvad meie
koolis huvitavalt ja I6busalt

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Meie koolis on head tingimused
spordiga tegelemiseks

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Meie koolis on parast tunde, millega
tegeleda (ringid, sektsioonid)

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

[12014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Oppekeskkond:

Kooli juhtkond suhtub arusaamisega
opilaste probleemidesse

taiesti nGus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Opitingimused vastavad
kaasaegsetele noudmistele

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Kooli raamatukogus on kdik vajalik,
mida noutakse 6ppekavas, samuti on
ka ilukirjandus

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m™2012/2013

Koolimaine ja iildine rahulolu:

Meie koolil on hea maine

taiesti nGus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

K&in hea meelega koolis

taiesti nGus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Uldiselt olen kooliga rahul

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Vanemate rahulolu uuringu tulemused
Suhted koolis:

Opetajad suhtuvad Spilastesse
heatahtlikult ja korrektselt

tdiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kooli noudmised on Gpilastele ja
peredele moistlikud ja pohjendatud

taiesti nOus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

™ 2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Olen rahulik kui minu laps on koolis

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja

naa)
1%
pigem eiole ndus 1 2%
1%
I 3%
ei ole Uldse nBus 1%
1%
eitea, puudub | 0%
ol ea, pul 0%
informatsioon 1%

2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013

Opetajad suhtlevad vanematega
heatahtlikult ja lugupidavalt

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013
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Olen alati teadlik sellest, mida Mul on kerge suhelda
oodatakse minu lapselt klassijuhatajaga
- 70%
tdiesti nOus taiesti nGus 78%
85%
pigem nous

pigem nous

on raske hinnata (nii ja

naa) on raske hinnata (nii ja

naa)
pigem ei ole ndus

pigem ei ole ndus
ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

ei ole Gldse ndus

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
Infoliikumine:
Ma tean, kellelt ma voin abi kiisida, Ko6ik mis toimub koolis jouab minuni
kui minu lapsel koolis tekib mingi tahtajaliselt ja taies mahus
probleem
tdiesti ndus
tdiesti nOus
pigem ndus
pigem ndus

on raske hinnata (nii ja

on raske hinnata (nii ja naa)

naa)

pigem ei ole ndus pigem ei ole ndus

ei ole Uildse ndus ei ole Gldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013 [2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Kooli lastevanemate koosolekud on
alati sisukad ja hasti korraldatud

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni oma lapselt

Mitte kunagi

Pigem ei

Pigem jah

61%
64%

Peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni klassijuhatajalt

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni e-koolist

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni klassi lastevanemate
koosolekutest

3%
ei saa vastada 1%
3%

3%
mitte kunagi 2%
1%

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni kooli
lildkoosolekutest

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni kooli e-lehelt

ei saa vastada

mitte kunagi
pigem ei
36%
pigem jah 34%

30%

31%
36%
34%

peaaegu alati

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni klassi e-lehelt

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

29%

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni meediast

44%
51%

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis toimuva kohta saan

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

informatsiooni kooli
administratsioonilt

53%

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

ei saa vastada

mitte kunagi

pigem ei

pigem jah

peaaegu alati

Koolis toimuva kohta saan alati
informatsiooni muudest allikatest*

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013

e Muud allikad:

Teised vanemad; tuttavad; lapse sdbrad; kooli td6tajad; kooli ajaleht, lapse paevik,
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Oppe-ja kasvatustoo:

Koolis hinnatakse minu laste
saavutusi

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Minu lapse 6petajad on padevad ja
oskavad Opetada

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Gldse nBus

ei tea, puudub [ 1%
informatsioon 1%

[12014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Koolivéline tegevus:

Koolis on olemas millega saab tegelda
parast tunde

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Oppetodo jatab lastele piisavalt aega
huvitegevuseks

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

1 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Tugisiisteemide rakendamine:

Minu lapsel on voimalus saada tugiabi
parast tunde

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Andekamate lastega tegeletakse

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Arenguvestlused on kasulikud

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Kaitumis-ja 6piraskustega opilased
saavad abi spetsialistidelt

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Gldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

[ 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Koolikeskkond:

Olen rahul, kuidas on korraldatud
toitlustamisprotsess koolis

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Minu lapsele meeldib koolitoit

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse nBus

ei tea, puudub
informatsioon

m2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kooli juhtkond suhtub lugupidamise
ja tahelepanuga lastevanemate
ettepanekutesse ning soovidesse

taiesti ndus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole tldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m™2013/2014 m2012/2013

Olen rahul kooli ruumidega

i 39%
tdiesti ndus
. o 33%
pigem ndus 41%
40%

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Gldse nGus

ei tea, puudub
informatsioon

[2014/2015 m2013/2014 m™2012/2013
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Koolivagivalla juhtumeid
lahendatakse koolis

33%

taiesti ndus 32%

pigem nous
36%

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub

. . 25%
informatsioon

29%

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Koolis esinevad jargmised
vagivallajuhtumid:

muu

ei saa vastada

koolis ei ole
koolivagivalda

vaikesed tulid

mdonikord minu last
kiusatakse koolis

minu last kiusatakse
koolis iga paev

1 2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kooli maine ja iildine rahulolu:

Minu laps kdib hea meelega koolis

taiesti nGus

pigem ndus

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole lildse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Olen rahul, et minu laps 6pib selles
koolis

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

12014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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Usun, et minu laps saab selles koolis
hea hariduse

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole Uldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Kool vastab kaasaegsetele
ndudmistele

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole nGus

ei ole tldse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Soovitan oma lapse kooli ka tuttavate
vanematele

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

ei ole lildse ndus

ei tea, puudub
informatsioon

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013

Uldiselt olen kooliga rahul

taiesti ndus

pigem nous

on raske hinnata (nii ja
naa)

pigem ei ole ndus

eiole tldse ndus M 3%

ei tea, puudub | 0%
informatsioon | oy

2014/2015 m2013/2014 m2012/2013
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LISA 2
KOHTLA-JARVE TAMMIKU POHIKOOLI PROJEKTITOO AASTAL 2012-2015
20012/2013 2013/2014 2014/2015
Projekti-nimi Siht- Projekti-nimi Siht-grupp Projekti-nimi Siht-
grupp _grupp
Kohtla-Jarve TPK 1.-9. “Suitsuprii klass ” 4.-12. Tallinna mitu n&gu. Opilased
dpilased pirgivad klassid klassid 20
keskkonnaalase
padevuse poole
Noor 2.-12. ,Huvitavad Sherlock 6a kl. Ida-Virumaa kaunid looduspaigad | Opilased
loodusesdber klassid Holmesi seiklused koos 26
6a klassiga“.
,Muudatuste algus | Opetajad | Infopdevad (karjaari- 9.-12. Kehalise kasvatuse tund Opilased
peitub iseendas” planeerimine) klassid valjaspool kooli 56
"Opime 5-9. JKEY-ECVET" 7.9. klassid | Veemaailm. Op.
programmeerima” klassid Rahvusvaheline projekt (5a,b,c)
Itaaliaga 45
,Teeme Ara“ 6.-12. | ,KEAT 2012-2013" 6.klassid | ,Miinhausenil kiilas* Opilased-
talgupéev klassid 45
(6a,7a,b)
“Euroopa Liit 12. klassid | ,Crossing bridges from 8.-9. Saaremaa- Eesti visiitkaart Opilased
selgeks (ihe past to present’. klassid, 50
paevaga’ Rahvusvaheline projekt dpetajad
Comenius.
,1allinn - meie 12. klassid | ,Teeme dra 2013" 6a, 8akl. | 2014.a ollimpiamangud Opilased
pealinn X* talgupaev 235
Ajalootunnid 5.-12. ,Ma tahan elada“. 6.-7. klassid | V&lumuinasjutt Opilased
vabas 6hus klassid (1a,b,c
kl.)
70
,Mardileib* 6a klassid | Uleriigiline 9a, 9B K. Opilased
integratsiooniprojekt Teeme Eestimaa puhtaks 23
“‘Minu Riik”
Oppereis AHHAA 2.4, “Asjatundlikult likluses” 6.-7. klassid | "3D modelleerimise algkursus" 8.-9.
keskusse klassid 24.09.2013-31.05.2014 klasside
dpilased
“Suitsuprii klass ” 4.-12. “Kalevipoja jalgedes” 7a klass Digiloovtddde konkurss "Lahe 6c
klassid Asi" HITSA Innovatsiooni-keskus
,KEAT 2011- 6.-8. Kingi manguasjale teine 6a, 68, 6¢ | "3D labor" 6.-9.
2012" klassid | elu. kl. 23.09.2014-31.05.2015 klasside
Opilased
,Roheline kool* 1.-12. ,Kokkuhoidlikkus kui 6a, 68, "Proge Tiiger" konkurss 6.-7.
klassid elustiil® 6c kl. «Tuleviku 6pperuum 2050» klasside
HITSA Innovatsiooni-keskus ( Opilased
10.09.2014 — 24.01.2015)
Opilaste 6. klassid | ,3D modeleerimise 7.-9. klassid | Digitaaljoonis-tuste konkurss 5.-6.
osalemine ideede algkursus* ,Robotdpetaja” klasside
konkursil TEIP 15.09.2014 - dpilased
30.11.2014 5.-6.
klasside
dpilased
,Voimalused Ida- 9.-12. “Kaasaegsete 7.-9. klassid | ,Crossing bridges from past to Opetajad,
Virumaa klassid tehnoloogiate present‘ Rahvusvaheline projekt Opilased
venekeelsete rakendamine Comenius. (9. kL)
noorte jaoks" td00petustundides.
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,Lilkkumine on elu” 5.-9. “Silmuseline linn” 5.-9. klassid | ,Crossing bridges from past to Opetajad,
klassid present" dpilased
Rahvusvaheline projekt (8.KlL)
Comenius.
Huvitavad 6a kl. “Mébda Eno Raua teoste | Erakool ,Crossing bridges from past to Opetajad,
Sherlock Holmesi lehekdilgi” “Intellekt” present" dpilased
seiklused koos 6a Kohtla- Rahvusvaheline projekt (9. kL)
klassiga Jarve Comenius.
koolid(Ahtm
e
Glimnaasiu
m,
Kesklinna
Pdhikool,
Maleva
Pdhikool,
Tammiku
Péhikool,
Jarve
Glimnaasiu
m),
Aseri
Glimnaasiu
m
Tudulinna
Péhikool
Narva
Humanitaar
glmnaasiu
m, Johvi
Vene
Glimnaasiu
m
Osalejate
arv-50
dpilast, 14
Opetajat
,Vene keele ja Vene KEAT Opilased
kirjanduse keele ja (6a,b,c)
Opetamise teooria | kirjanduse
ja metoodika Opetajad
tanapéeval’ kuuest EL
riigist
inGenious — | p/aasta Todvarjupéev Opilased
rahvusvaheline 2012: 18 in.
projekt 5b, 11. (9a,b,c)
klassid.
Il p/aasta
2012:
6b klass
,Vitamiinireis* 2c kl. » Liikkumine —heategu siidamele!” Opetajad
Rahvusvaheline 9.-12. Projekt “Metskits” Opilased
projekt Itaaliaga klassid (2b)
22in.
JKEAT 2012- Oppeprojekt ,Vaher" Opilased
2013" (2b)
22in.
Minu Riik 7.-9. ltaalia kiilastamine vahetusprog- | Opetajad,
klassid rammi raames (Programm Opilased
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Leonardo)
6. klassid ,Kokkuhoidlikkus kui elustiil* Opilased
(6a,b,c)
9.klassid ,Kilnlalimbiste jaht* Opilased
48 in. (6a,
__6b)
,Kelleks saada?" Opilased
(9a,b,c)
Oppeprojekt ,Tea ja kaitse metsa“ | Opilased
(6a,b,c)
Pakapikkude maa Opilased
(1a,b,c
kl.)
Oppeprogramm "Leivapéev". Opilased
2a,2b,2c,
4a,4b A4c,
5a, 5b,5¢,
Ba, 6b, 7¢
Tea oma kodumaad. 3.klasside
Opilased
OppeprogrammKukruse 6¢ klassi
Polaarmdisas Opilased
Oppevaljaséit Viljandisse. 7Taja7b
klasside
dpilased
Palamuse Kihelkonnakooli 8b ja 8c
muuseum klasside
Opilased
Ekskursioon modda Ida-Virumaa 8akl.
mdisaid.
Ettevétlik kool 1-9 K.
Ajalootund Rakvere linnuses ja Opilased
Politseimuuseumi kilastus 6c kl.
Keelelaager Opilased
B k.

Raha kokku:
13980,51

Raha kokku:
27500.39

Raha kokku:
41667. 50
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