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1. peatiikk
Sissejuhatus

Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab &dra kooliarenduse
pohisuunad ja -valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamise koolis, Opetajate taienduskoolituskava,
eestikeelset ainedpet toetavad meetmed, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise
korra. Kohtla-Jarve Tammiku Pohikooli arengukava ldahtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli
pohimaarusest ja Kohtla- Jarve linna arengukavast.

2. peatiikk

Uldandmed
§1. Asend
Kohtla-Jarve Tammiku P&hikool asub: Puru tee 39a, 31023 Kohtla-Jarve
Telefon: Kantselei 3367542
Faks 3367677
e-post tammikug@gmail.com

Koolis Gpivad Gpilased, kes elavad kooli ldhilimbruses asuvates tdnavates. Samas elab osa Gpilasi
JGhvis ning Ida-Virumaa valdades.

§2. Ajalugu
1991.-1996.a. — Kohtla-Jarve 18. Keskkool.
1996.-2013.a. — Kohtla-Jarve Tammiku Glimnaasium.
Alates 1. septembrist 2013. aastast Kohtla-Jarve Tammiku GUmnaasiumi nimetus muutub Kohtla-
Jarve Tammiku PGhikooliks.
Kool on munitsipaaldppeasutus, kuhu kuuluvad 1.-9. klassid. Koolis dpib iile 500 dpilase. Oppetdd
toimub vene keeles ja hiliskeelekiimblusklassides osa aineid eesti keeles. Kool omab koolitusluba.
Aastatel 1991 — 2013 kuldmedaliga on I6petanud kooli 60 Gpilast ja hbemedaliga 72.
Enam kui 80 % kooli I6petanutest jatkab dpinguid Eesti, Venemaa, Saksamaa, Suurbritannia jt riikide
korgkoolides.
Koolil on oma lipp, logo, hiimn ja kiituskiri.

§3. Kooli roll oma piirkonnas

Tammiku P&hikoolil on linnaosas oluline koht. Peale 6ppet6dd pakub kool elanikele véimalusi vaba
aja sisustamiseks. Kool t66tab 6 pdeva nddalas 6.30-22.00, osaliselt ka plhapaeviti.

Koolipeod, puhkedhtud ja Ghislritused meelitavad kooli nii lapsi kui tdiskasvanuid.

Tegurite hulka, mis avaldavad positiivset m&ju kooli poliitika elluviimisele, kuuluvad kvalifitseeritud
kaadri olemasolu, nende kohanemine kdige uuega elus ja koolitdds, loomingulisus, valja kujunenud
Oppe-kasvatusliku t66 slsteem, mitmekilgne ja huvitav klassivdline t66, koost6é kohaliku
omavalitsusega, finantseerimine, kooli kiillaltki hea materiaalne baas.
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§4. Pedagoogiline kollektiiv
Kollektiivis to6tab 58 pedagoogi (sh Opetajad, ringijuhid, spetsialistid). Neist 56-1 on kdrgharidus, 2-I
keskeriharidus. Kollektiivis on 54 naist, 4 meest. To6tajate keskmine vanus on 50 aastat.

Vanuselt:
i i 40%
B 30- kuni 39-aastased ® 40- kuni 49-aastased
50- kuni 59-aastased ® Ule 60-aastased
Hariduselt:

97%

B korgharidus M keskeriharidus

Uldjoontes on kooli kollektiiv téévdimeline, loov, avatud uuendustele, pédrab suurt tdhelepanu
professionaalsele arengule.

Pidevalt toimub Opetajate enesetdiendamine, omandatakse metoodilist kirjandust, tdienevad
raamatukogufondid ja digitaalsed infokandjad. Pedagoogid on ainedpetajate kogukondade aktiivsed
kasutajad. Tdienduskoolitusele ette ndhtud vahendeid kasutatakse plaaniparaselt.

§5. Tammiku Pohikooli komplekteerimise plaan aastateks
2013.-2016.
Oppeaasta 1234 Algkool 5/6|7|8|9 5-9 Kokku
2013/2014 3/13(3]3 12 313[3(|3]2 14 26
2014/2015 3/13(3]3 12 313[3|3]3 15 27
2015/2016 3/13(3]3 12 313[3|3]3 15 27




§6. Oppeprotsess

Kohtla-Jarve
Tammiku Pohikool

2N

Arengukool

(koolieelikutele) Pohikool

/ Tavaklassid Hiliskeelekiimblusklassid

T606 andekate Opilastega T66 HEV opilastega Kasvatustegevus Projektiope
1abi 6ppeprotsessi Iabi klassivadlise t66

Kohtla-Jarve Tammiku Pd&hikooli Gpilane on Oppeprotsessis aktiivne osaleja, kes votab
voimetekohaselt osa oma Gppimise eesmargistamisest, Opib iseseisvalt ja koos kaaslastega, opib oma
kaaslasi ja ennast hindama ning oma Gppimist analiilisima ja juhtima. Uute teadmiste omandamisel
tugineb Opilane varasematele teadmistele ning konstrueerib uue teabe pdhjal enda teadmised.
Omandatud teadmisi rakendatakse uutes olukordades, probleemide lahendamisel, valikute
tegemisel, vaidete Gigsuse Ule arutledes, oma seisukohti argumenteerides ning edasiste dpingute
kdigus. Oppimine on elukestev protsess, milleks vajalikud oskused ja td6harjumused kujunevad
pohihariduse omandamise kdigus. Peale pdhilist Gppetegevust on koolis ka palju huviringe nn eesti,
saksa, inglise keele, ajakirjanduse, kasitdo-, kunsti-, spordi-, arvutiringid, mis toetavad O&pilase
mitmekdilgset arengut ja loovust.

§7. Projektid

Tammiku Pé&hikooli Gpetajad ja Opilased osalevad projektide kirjutamises ja projektitoos Ule 18
aastat.
Tammiku P&hikooli projektitdé peamised suunad: rahvusvahelised vahetused ja virtuaalprojektid,
kooliprojektid IT kasutamisega, integratsiooni- ja keeleprojektid, kasvatussisulised projektid, projekt
«Ettevotlik kool», jt. Teeme aktiivset koostodd ja arendame noortevahetust Taani, Prantsusmaa,
Poola, Itaalia, Hollandi, Saksamaa, Tirgi, Hispaania, Rumeenia, Inglismaa, Rootsi, Venemaa, Lati,
Leedu, Valgevene ja Moldovaga.
Tanu projektidele

e Opilased arenevad mitmekiilgselt

e Opilased on motiveeritud hasti dppima

e toimub Opilasvahetus

e arenevad Opilaste ja Gpetajate loomingulised voimed
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e siliveneb Opilaste ja Opetajate vaheline koost66

e kasvavad lastevanemate usaldus kooli vastu ja kooli maine

o koigil dpilastel on vordsed vdimalused, rohkem vdimalusi majanduslikult vahekindlustatud
peredest lastele

e paraneb vdorkeelte oskus, keelebarjaarid kaovad

e on paranenud kooli materiaal-tehniline baas

§8. Kasvatustoo siisteem
Tammiku Pohikoolil on selge arusaam kooli osast Opilaste, Uhiskonna ja kultuuri arengus, Uhine
tulevikuvisioon ja oma pdhitegevusele pihendunud koolipere. Koolis valitsevad usaldusel ja
vastastikusel rikastamisel pdhinevad inimsuhted. Arengut soodustavad koolide omavahelised ja
mitmesuguste muude organisatsioonide vastastikusel huvitatusel rajanevad vorgustikusuhted,
samuti koolisisesed v&rgustikud. Oppekava avardab ja laiendab mitmekesine klassiviline tegevus,
klassidevahelised ning Ulekoolilised ettevotmised, mis vdimaldavad opilaste huvide rahuldamist,
nende annete ja loovuse véljaarendamist ja omakultuuri kujunemist. Kooli juhtkond tunnustab
traditsioone ja hoiab pusivaartusi.
Kasvatustoo slisteem on Ules ehitatud pohimd&ttel «Ma olen sundinud sellel maal». Kasvatustoo
olulisem aspekt on negatiivse mdju maksimaalne vahendamine Opilastele ning kdikide positiivsete
voimaluste kasutamine isiksuse mitmekiilgse arengu heaks, mida esindab mikrorajooni keskel asuv
kool.
Kasvatusliku t66 oluliseks osaks koolis on kooli traditsioonide kinnistamine, sdilitamine ja
arendamine. Siia kuuluvad: teadmistepdev (1. september), pdhikooliGpilaseks pihitsemine,
isadepdev ja emadepdev, perepdev, jouluéhtud, jouluheategu (abi osutamine koolis Oppivatele
haigetele lastele ja invaliididele), valentinipdev, superdhtud, slaavi kultuuri paevad (llestdusmispiha,
vastlad, talgud jne.), eesti rahvakalendri plihad, Opilasomavalitsuspdevad, naljapaev, l|opukell,
I6pudhtud, edukuspaev, ettevotluspaev, tervisepdev. Koolis t66tab Gpilasomavalitsus (parlament),
mis soodustab sotsiaalselt aktiivse isiksuse arengut. Opilasomavalitsus dpetab &pilastele eesméarkide
plstitamist, tegevuste planeerimist, analllsimisoskust ja eneseanalliiiisi, kontrolli ja enesekontrolli,
vormides nii isiksuse kasvu p&hialuseid.
Hasti on arendatud kunstilis-esteetiline suund. Tootab laulukoor ja tantsukollektiiv Marjake. Kooli
uhkuseks on kirjandussalong, kus esitatakse eesti ja vene luuletajate teoseid.
Sportlik-tervistav tegevus on hasti organiseeritud. Paljud Gpilased kdivad ujumas, korvpalli ja jalgpalli
mangimas, tegelevad kickpoksi, karate, sportmangudega, suusatavad. Vanematel ja mikrorajooni
elanikel on vdimalus rentida kooli ruume, et tegeleda ujumise, jalg-, korv- ja vdrkpalliga, valida
huvitegevusi.
Igal aastal tootab kooli juures koolilaager, kus dpilased saavad ekskursioonide, teatrikilastuste ja
spordiirituste kaudu mitmekdlgselt areneda.



§9. Kooli koosto6 keskkonnaga

Tallinna Tehnikadulikool
Tartu Ulikool

Tartu Ulikooli Narva Kolledz
Tallinna Ulikool

Tartu Ulikooli Teaduskool

Kdrgkoolid

Kersti V3lu Koolituskeskus
Oppekeskus Intellekt
Merlecons

ETERNA Koolituskeskus

Johvi Kontserdimaja

Kohtla-Jarve Kultuurikeskus

Ahtme klubi

Kohtla-Jarve Koolincorte Loomemaja
Kunstide koolid

16hvi Huvikeskus

Erahuvikool ETERNA

Ahtme Spordihall
Kohtla-Jarve Jaahall

INTRO (korvpall)

NRK (ujumine)

PENALTI (jalgpall)

SK FIGHTER (kickboxing)
TAISEI (karate)

MUSKEL SPORT (raslgejﬁustik)
SK EESTIPOLEVKIVI

STIIL (peotantsud) jt.

Noortekeskused 18hvis,
Kohtla-Jarvel

K-Jarve linna koolid
J8hvi Gimnaasium
Kilingi-Némme Gumnaasium
Maetaguse P&hikool

K-larve linna koolid
Jdhvi Vene Gimnaasium
Narva Soldino Gimnaasium

Tuhkatriinu
Tareke
Rulkkilill

Tartu Ulikool
Kirjastus Koolibri

Kirjastus Avita

Kultuuri Ministeeriumi esindus Ida-Virumaal

16hvi raamatukogu
Kohtla-Jarve Keskraamatukogu

Vene muuseomi
Sankt-Peterbui filial

Tuuleveski

Teine taevas
Ilmarine

Vene Draamateater

Noorsoopolitsei
Korrakaitsetalitus

SA Archimedes Hariduskoostookeskus
(programm Comenius)
Euroopa Noored Eesti Biiroo




§10. Kooli materiaalne ja tehniline baas
Kool asub hoones, mis on ehitatud 1991. aastal. Hoone koosneb:

e 4-korruselisest A korpusest, kus asuvad oppekabinetid 5.-9. klassi Opilastele, raamatukogu, 2
arvutiklassi, 6petajatetuba, metoodiline kabinet, administratsiooni kabinetid, tervisekabinet,
psihholoogi kabinet, raamatupidamine. Keldrikorrusel asub to0koda, kus toimuvad poiste
to60petuse tunnid ja laoruumid.

e 3-korruselisest B korpusest, mille 2. ja 3. korrusel Gpivad algkooli opilased (1.-4.klass),
esimesel korrusel asub 240 kohaga sookla. Selle hoone tiiva paremas osas asub
spordikompleks, kuhu kuulub bassein (10x25 m), teisel korrusel on spordikompleks (540 m?).

e A ja B korpus on Uhendatud llekdiguga, mille 1. korrusel asub garderoob 3 rdivistu ja 716
kapiga, spordisaal suurusega 292 m?2. Teisel korrusel asub aula ja 2 muusikakabinetti.

Kooli territooriumi Gldpindala on 2,8 ha ning siia juurde kuulub ka spordiplats.
Hoone vajab renoveerimist.

3. peatiikk

Kooliarenduse pohisuunad ja —valdkonnad

§11. Kooliarenduse valdkonnad
Kohtla-Jarve Tammiku Pdhikooli arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist , Kohtla-Jarve Tammiku
GUmnaasiumi sisehindamise kord” (Kohtla-Jarve Tammiku Glimnaasiumi direktori 31.08.2012. a
kaskkiri nr 108). Kohtla-Jarve Tammiku P&hikooli kooliarenduse p&hisuunad maaratletakse kindlaks
kooli arengukavas viies p&hivaldkonnas ja nende alavaldkondades, mis on seotud tulemustega.

§12. Kooli missioon

Tammiku P&hikooli kGigi to6tajate missioon on luua kdigile vordsete vGimalustega kool (adaptiivne)
Adaptiiivne kool — kool kus Gpivad erinevate véimetega lapsed (tavalapsed, andekad, parandus- ja
kasvatusOpet vajavad lapsed)
Kooli Gheks olulisemaks aspektiks on luua tingimused, mis soodustaksid iga Opilase individuaalsete
vOimete arendamist, vabadust, suhtlemist ja kdigi osapoolte koost6dd, pstihholoogilist turvalisust,
loovust, dpimotivatsiooni jt tegevusi.
Kooli iga tootaja eesmark on kasvatada ja arendada isiksust, kes

e suhtub austavalt kaasinimestesse, austab nende Gigusi ja vaartushinnanguid

e oskab ja soovib teha konstruktiivset koostood

e austab ja jargib seadusi

e tunnetab end Ghiskonna liikkmena, riigi kodanikuna, eurooplasena ja maailmakodanikuna

e tunneb ja austab oma rahva kultuuripdrandit, suhtub austavalt teiste rahvaste kultuuri

e hoiab loodust

e usub endasse, kaitub vaarikalt ja enesekriitiliselt

e oma tegevuses ja valikutes juhindub eetilistest pohimdtetest: elu on pliha, vaartustab au- ja

Oiglustunnet
e peab kinni tervislikest eluviisidest
e omab selliseid teadmisi ja oskusi, mille abil suudab luua materiaalseid ja kultuurivaartusi ning
saavutada vaarika koha thiskonnas



§13. Kooli visioon
Visioon loob nagemuse kogu kooli personalile, millisteks me saame, kui oleme kooli missiooni
taitnud.
e Oppetdd tase on selline, et Opilane saab kvaliteetsed teadmised Oppekava raames, sh
riigikeele ja Euroopa keelte dppimises ja on konkurentsivéimelised té6turul
e on loodud tingimused loominguliselt vaba inimese kasvatamiseks, kes elab kooskdlas iseenda
ja muu maailmaga, voib positiivselt mojutada protsesse ja kohaneda toimuvate muutustega
e toetatakse Opilase arengut
e enam poodratakse tahelepanu andekate laste arendamisele
e Opilased suhtuvad positiivselt maailma ja endasse
e tundides ja tunnivalistes tegevustes kasutatakse uusi tehnoloogiaid ja pedagoogilisi votteid

§14. Kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad

Eestvedamine
Kooli tugevused valdkonnas eestvedamine on need, et kooli Gldto6plaani koostamises osaleb kogu
pedagoogiline kollektiiv. Kooli juhtkond tutvustab kollektiivile uue Gppeaasta alguses téoplaani, mis
holmab Oppe-kasvatustoo koiki valdkondi ja vastab arengukava eesmarkidele. Koik plaanid on
koostatud Gigeaegselt ja korrektselt.
Toollesannete jagamisel arvestatakse kooli tootajate voimalustega. On loodud algatusrihm
(juhtkond, pedagoogid, Opilasesindus) kooli arengut kasitlevate probleemide ja kiisimuste
lahendamiseks. On loodud téérihmad kelle padevuses on:

a) luua slisteem t66ks tugevate ja andekate Gpilastega;

b) korraldada t66d tGleminekul osalisele eestikeelsele ainedppele pohikoolis;

c) arendada t66d HEV Gpilastega;

d) védlja tootada todtasustamise kord.
Kollektiivi ndupidamised ja dppendukogud on paevakohased ja sisukad. Vajadusel toimuvad e-
Oppendukogud. Iga 6ppendukogu liige vGib vabalt oma arvamust avaldada.

Parendusvaldkonnad: Paljud tegevused toimuvad koolis administratsioonialgatusel. Kollektiivi
liikmed vajavad pidevat julgustamist ja motiveerimist. Materiaalne ergutus on paljude tdotajate
arvates oluline moodus t66 tulemuslikkuse motiveerimises.

On vajadus mdnede tooilesannete ja kohustuste tditmise kontrollimises.

Valdkonna strateegiline juhtimine tugevuseks on see, et sisehindamises osaleb kogu kollektiiv.
Dokumentide uuendamine toimub Oigeaegselt. Kooli juhtimisel I[dhtutakse kooli missioonist ja
visioonist. Arengukava koostamisse kaasatakse kogu kollektiiv. Oskuslik strateegiline juhtimine viib
hea arengukava koostamiseni.

Uuritakse Opilaste arengut, toimub kogu Oppe-kasvatust6d analiilis. On loodud tegevusplaan
kriisiolukorraks.

Opilasi puudutavates otsustes administratsioon arvestab noorte arvamust ja suhtub austavalt ning
tahelepanuga vanemate soovidesse ja ettepanekutesse.

Parendusvaldkonnad: Uuendamist vajavad sisehindamisega seotud kisimustikud ja andmete
kogumise metoodikad. Mitte alati ei arvestata kdikide pedagoogide huvidega.



Personalijuhtimine

Valdkonna personalivajaduse hindamine tugevuseks on see, et kaadrivajadust vaetakse pidevalt,
lahtudes kooli vajadustest. Koolis té6tab stabiilne tugev kollektiiv, kaadrivoolavust pole. Koolis on
taiskomplekt spetsialiste.

Personali varbamine:
Kaadri varbamiseks on vilja tootatud strateegia. Toole voetakse ainult kvalifitseeritud tootajaid
|lahtudes kooli vajadustest.

Valdkonna personali kaasamine ja toetamine tugevuseks on sGbralik, abivalmis ja koostbine
kollektiiv.

Juhtkond Ilahendab probleeme delikaatselt ja taktitundeliselt, olles alati vastutulelik.
Kollektiiviliikmed tunnevad administratsiooni toetust ja tahelepanu. Hasti toimib info edastamine
kollektiivi liikkmete vahel.

Valdkonna personali arendamine tugevaks kiljeks on see, et kool soodustab pedagoogide ja ja
teiste tO6Otajate ametialast arengut. Taiendkoolituste kavandamisel arvestatakse nende vajadusi.
Koolil on too6tajate kvalifikatsiooni tdstmise plaan. Vajadusel toimuvad koolitused kooli baasil.

Igal aastal toimuvad metoodilised paevad ja konverentsid. Kogu pedagoogiline kollektiiv tegeleb
eneseanallisiga.

Valdkonna personali hindamine ja motiveerimine tugevuseks on see, et koolis on vilja t66tatud
tunnustussisteem. Té6le hinnangu andmine on Gigeaegne. Kollektiivi to6d hinnatakse objektiivselt.

Parendusvaldkonnad: Puuduvad osaliselt kaadrid, kes voiksid tootada hiliskeelekiimblusklassides.
Osa Opetajaid ei valda riigikeelt vajalikul tasemel. Taiendamist vajavad Opetajate IT kasutamise
oskused. Tunnustamissiisteem vajab uuendamist (nt ,, Aasta Gpetaja“ kandidaadi valimine). Mdnedel
pedagoogidel puuduvad vajalikud oskused projektide kirjutamiseks ja ettevotliku tegevuse
korraldamiseks.

Koost66 huvigruppidega

Valdkonna koost66 kavandamine tugevused: kooli Uldtodplaani (the osa moodustab koost6o
partneritega. Pidev ja tulemuslik koost66 on koolil lasteaedadega, Ahtme klubi, Kunstide kooli ja
noortekeskusega, teatritega llmarine ja Tuuleveski, J&hvi Kontserdimaja, noorsoopolitsei, linna
raamatukogu ja padsteteenistusega. Koostdos parnteritega kasutame erinevaid vorme.

Huvigruppide kaasamine toimub pidevalt ja selle valdkonna tugevaks kiiljeks on see, et kool teeb
aktiivselt koostood vanematega, eesti koolidega. Aktiivne on projektitdo, kutsesuunitlustegevus.
Korraldatakse linnadritusi, projekte, valjasdite, spordipdevi.

Kooskdlastatult tootavad Opetajad, ainesektsioonid, Oppendukogu. Ainesektsioonide tegevus
ainekavade koostamisel on kooskdlastatud, arvesse voetakse Oppekava labivad teemad.

Valdkonna huvigruppide koost66 hindamine tugevused: pisivad ja pikkaajalised sidemed koigi
huvigruppidega. Koolil on hea maine. Pidevalt toimuvad heaolu-uuringud personali, vanemate ja
Opilaste seas.
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Parendusvaldkonnad: Laiendamist vajavad koost66 kasutusele voetud meetodid. Mdnede
lastevanemate mittesoovimine osaleda uuringutes, vestlustes, (ritustes. Sisehindamise kaigus
arvestatakse mitte kdiki koostopartnerite arvamusi (vahe kisimustikke koosté6partnerite jaoks).

Ressursside juhtimine

Valdkonna eelarveliste ressursside juhtimine tugevused on need, et arengukavas on margitud
vahendid nende realiseerimiseks, kool oskab sdasta ja ratsionaalselt oma vahendeid kasutada. Igal
aastal koostatakse tasakaalustatud eelarve. Kooli eelarvet kontrollitakse pidevalt ja peetakse arvet
vahendite dle.

Parendusvaldkonnad: Kooli eelarve ei kata koiki kulutusi.

Materiaal-tehniline baas areneb vastavalt vahenditele. Materiaal-tehnilise baasi oluline kiilg on
see, et pidevalt uueneb tehniline baas. Pidevalt tehakse sanitaarremonti. On vélja t66tatud plaan
kriisiolukorras tegutsemiseks.

Parendusvaldkonnad: Kooli materiaal-tehnilise baasi uuendamise ebapiisav tempo. Uuendamist
vajab koolim6oébel, remonti vajab aula, ménedes ruumides pole vahetatud aknad. Renoveerimist
vajavad ventilatsiooni, kanalisatsiooni, torustiku ja soojuse slisteemid.

Valdkonna inforessursside juhtimine tugevusteks on see, et vajalik info on kattesaadav digeaegselt.
Juhtkond jalgib muudatusi ja teavitab kollektiivi.

Vajalikku teavet vGib saada mitmel viisil (kooli ja klassi koduleht, e-kool, lastevanemate koosolekud,
klassijuhataja, laps, e-post, infostend).

Valdkonna sdaastlik majandamine ja keskkonnahoid tugevused: kool korraldab keskkonnaprojekte.
Paljudes kabinettides on energiat sdastev valgustus. Igal aastal kogutakse vanapaberit.

Parendusvaldkonnad: Uuendamist vajab valgustus mdnedes klassides, renoveerimist energia ja
soojuse sdaastmiseks vajab kooli fassaad.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused valdkonnas Gpilase areng: koolis on loodud tingimused lapse igakiilgseks arenguks. Hasti
toimib sisteem HEV vajadustega laste valjaselgitamiseks. Koolis té6tavad vajalikud spetsialistid:
pstihholoog, logopeed, sotsiaalttttaja, tugidpetajad. On loodud Opilaste tugirihmad. Toimub
individuaalne 8pe ndérkade ja tugevate &pilastega. Opetajad oskavad todtada erineva
edukusastmega lastega.

Algkoolis on vdimalus Oppida pikapdevariihmas. Koolis tootavad aineringid. Toimub palju
klassivaliseid Uritusi. Laste fldsiline ettevamistus on hea, millest annavad tunnistust head sportlikud
tulemused erinevatelt voistlustelt. Igal aastal tegutseb koolilaager koos keelelaagriga.

Parendusvaldkonnad: Mitte k&ik &pilased ei jua riikliku standardi nduete tasemele. Opilaste
puudulik motivatsioon. Vahe tahelepanu pooratakse tugevatele Opilastele ja liiga suurt tahelepanu
norkadele. Mitte eriti head tulemused aineolimpiaadidel.

Tugevused valdkonnas 6ppekava: kooli 6ppekava vastab kdigile nduetele. Koostatakse individuaalne
dppekava kdigile erivajadustega lastele. Oppetd6 on seotud eluga.

Parendusvaldkonnad: Tdaiendamist vajavad ainetevahelised seosed ja |I6imumiskavad.
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Valdkonna Oppekorraldus ja —meetodid tugevused seisnevad selles, et korgel tasemel on
projektide ja teaduslik-praktiliste konverentside korraldamine ja labiviimine.

Oppeprotsessi kaasajastamiseks ja dpimotivatsiooni t&stmiseks kasutavad &petajad erinevaid
oppekeskkondi, 16imitud tunde, duesdpet, aktiivopet ja IT vahendeid. Oleme projekti «Ettevotlik
kool» pilootkool ja omame ettevdtliku kooli staatust. Heal tasemel on kutsesuunitlus.

Parendusvaldkonnad: Uleliigne v&i ebaotstarbekas IT vahendite kasutamine tundides.

Valdkonna vaartused ja eetika tugevus on see, et kogu Oppetdo ja klassivdline t66 on orienteeritud
dpilase kasvatamisele. Oppurid ja dpetajad osalevad heategevuslikes projektides «Bnarosect»,
«[Jobpoe cepaue», «MarasmH B3aumonomouim». Kool tunnustab Opilasi, kes osalevad aktiivselt
koolielus ja valjaspool kooli.

Parendusvaldkonnad: Mitte kdik Opetajad ei vaartusta arendusvestluste tdahendust. Suured
jOupingutused ja aega ndudvad traditsioonilised Uritused.

§15. Turvalisuse tagamine koolis

Turvalisus koolis tagatakse jargmistel alustel:

e seadusandlus;

e Opilaste ja personali eluliselt vajalike huvide tasakaalu jargimine;

e Opilase ja tootaja vastastikune vastutus;

e Kohtla-Jarve linna tegevusplaan.
Turvalise Opikeskkonna peamised komponendid:

e flusiline tervis;

e sotsiaalne tervis;

e psiihholoogiline (vaimne) tervis.
Kool vastab PGSis kehtestatud tervisekaitse nduetele. Turvalisus on koolis tagatud tdotervishoiu,
tooohutuse ning tuleohutuse seadusega. On vilja t6otatud hadaolukorra lahendamise plaan. On
kaalutletud kdik riskid ning tehtud vajalik analiils.
Koolis on paigaldatud automaatne tsentraliseeritud tuletdrjesignalisatsioon, iga 200 m? kohta on 1
tulekustuti, kustutid asuvad hasti ligi padsetavas kohas, mis on vastavalt margistatud ja nende
kasutuskdlblikkust kontrollitakse kord kvartalis.
On paigaldatud héairenupud kiirreageerimisriihma valjakutseks eriolukorras ja tuletokkeuksed.
Koolis on korraldatud igapaevane administratsiooni, personali ja pedagoogide korrapidamine korra
ja ohutuse tagamiseks.
Turvalisuse tagamiseks ja Opilaste ning personali valmisoleku tostmiseks korraldatakse regulaarselt
Oppeevakuatsioone, ohutuspaevi ja viiakse labi infopaevi.
Fllsika, keemia, tehnoloogia ja arvutiGpetuse ainekava raames Opetatakse ohutult kdituma nendes
ainekabinettides.
Pidevalt kontrollitakse tagavaravaljapaasude, evakuatsiooniteede ja keldrikorruste seisundit.
Toimub koostdo Paasteametiga.
Opilase sotsiaalse tervise arengut soodustab tema sotsiaalse arengu jilgimine ja kiire reageerimine
Opilase sotsialiseerumisprotsessi ja sotsiaalsetele sidemete (klassijuhataja, sotsiaaltootaja,
psiihholoog) rikkumistele.
Vaimset tervist mojutavad soodsalt Opilase ja Opetaja adekvaatse positiivse enesehinnangu
kujunemine; austav, viisakas ja korrektne suhtlemine kdigil tasanditel: Gpetaja-Gpilane-vanem,
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riskirhma slisteemne jalgimine, toetus ja koost66 (agressorid, autsaiderid, erivajadustega lapsed,
raskes olukorras olevad lapsed).

4. peatukk
Opetajate tiiendkoolituskava

Pedagoogide tdaiendkoolituse korraldamisel lahtutakse jargmistest eesmarkidest:
e Opetaja ametialase toimetuleku toetamine uueneval haridusmaastikul;
e Opetaja aitamine muutuvate haridusvajadustega kohanemisel ja omandamisel;
e Opetaja aitamine oskuste omandamises toimetulekuks mitmekultuurilises keskkonnas, sh
Opikeskkonnas;
e Opetaja aitamine oskuste omandamisel isiksust arendavate ja psiihholoogiale toetuvate
Oppemeetodite rakendamiseks;
o keelekiimblusklassides 6petamise oskuste omandamine.
Kooli prioriteetsed koolitusvaldkonnad on Uheskoos labi arutatud ja kinnitatud ning koostatakse
igaks dppeaastaks. Opetajad osalevad kas viljaspool asutust toimuvatel koolitustel v&i koolitustel,
mida korraldatakse koolis kohapeal.
Taiendkoolitus on otseselt seotud kaadri kvalifikatsioonitaseme tdstmisega lahtuvalt haridusasutuse
Glesannetest ja arengust, samuti Opetajate individuaalsetest vajadustest ja huvidest. Detailsem
Opetajate taienduskoolituse kavandamine toimub kooli Gldto6plaanis.

Koolitustegevus toimub jargmiselt:
e koolituste korraldamine kogu kollektiivile;
e osalemine erialastel koolitustel vastavalt vajadusele ja huvile gruppide kaupa (nt
klassidpetajad, juhtkond, ainedpetajad jne);
e osalemine tasemedppes;
e (ksikosalejatena osalemine kursustel;
e tugispetsialistide osalemine kursustel;
e vanempedagoogide osalemine juhendajatena kooli teiste pedagoogide koolitustegevuses.

Igal aastal korraldatakse vahemalt (ks koolisisene koolitus kogu pedagoogilisele kollektiivile
pedagoogika vdi psiihholoogia valdkonnas.

Koolituse korraldamine:

e koolitusvajaduste valjaselgitamine:
— Oppeaasta tulemuste analiiis;
— Opetaja eneseanallis;
— eesmarkide ja llesannete pistitamine jargmiseks dppeaastaks;
— koolitusvajaduste valjaselgitamine;
— koolituskava koostamine;

e koolituse planeerimine;

e koolituse labiviimine;

e koolituse hindamine.

Koolitusvajadused selgitatakse valja kolmel tasandil:
e (ksikisiku tasand;
e riUhmatasand;
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e kollektiivne tasand.

Tooalane koolitus jaotub:
e koolitus valjaspool kooli;
e koolisisene koolitus;
e sisekoolitus (sh kogemuste vahetamine).

Kogemuste vahetamine toimub:
e metoodilistes Uhendustes;
e metoodikanddala raames;
e seminaride ja konverentside vormis;
e lahtiste tundide jargses arutelus jne.

Pedagoogi enesetdiendamise naidisplaan:

Etapid Tegevused

Viljund

1. Probleemi tdstatamine.

Eesmarkide ja ilesannete seadmine.

3. Tegevuste kavandamine ja tdhtaegade
maaratlemine.

4. Pedagoogilise kirjanduse uurimine,
kursused antud probleemi lahendamiseks.

N

Diagnoosimine

Vestlused metoodilise
Ghenduse juhiga,
Oppealajuhatajaga

1. Saadud teadmiste kasutamine praktilises
tegevuses.

Tulemuste jalgimine.

T606 korrigeerimine.

Praktiline tegevus

Oppetdd (sh lahtised tunnid)

Kokkuvdte tehtud toost.

Tulemuste vormistamine.

Materjalide esitamine.

Omandatud kogemuse juurutamine oma
t60s.

5. Kogemuse levitamine.

Uldistamine ja

PWOWNPRIWN

juurutamine

Kogemuste jagamine
metoodilises (henduses,
Opimapi koostamine

Kaesoleva arenguperioodi prioriteetsed koolitusteemad ja valdkonnad:

Teema, valdkond 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Sihtgrupp
Juhtimisalased taiendkoolitused koolijuhtkonnale X X X Juhtkond
Keelekiimblusmetoodika X X X Opetajad
IKT vahendite efektiivsem kasutamine 0ppetdos ~ .
oo L . X X X X Opetajad
ja 6ppetoo korraldamisel
Taiendkoolitusreisid pedagoogilisele personalile X X X X Opetajad
Ainedpetajate osalemine ainealastel N .
] L ) X X X X Opetajad
taiendkoolitustel, seminaridel, konverentsidel
LAK-8pe metoodika X X X X | Opetajad
Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike ~ .
o L . X X X X Opetajad
erivajaduste arvestamine Oppeprotsessis
o . ) Yuutensa Tpynosoro
CNC tehnoloogia ja 3D modelleerimise koolitus X X
0byyeHus
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Mentorite koolitus X X X X Opetajad
Avastusdpe X X X X | Opetajad

T66 andekate lastega X X X X Opetajad
Psiihholoogiaalased taiendkoolitused X X X X Kogu kooli personal
Tervisealased koolitused X X X X Opetajad

Esmaabi koolitus X Opetajad
Tegutsemine hadaolukorras — teoreetilised ja X X X X Opilased, kogu kooli
praktilised 0ppused Opilastele ja kooli personalile personal

Hoolekogu ja Opilasesinduse liikmete X X X X Hoolekogu ja
taiendkoolitus Opilasesinduse liilkmed
Kursused personaliosakonna ja tehniliste .

to5tajate jaoks X X X X Kooli personal

5. peatiikk
Eestikeelset ainedpet toetavad meetmed

Integreerumine Eesti ihiskonda on (iks peamistest suunitlustest kooli t606s.

Integreerumise teed
Eesti iihiskonda

/\

Metoodiline tegevus — —— — - Oppe-kasvatustdo

Ainekavade vastavusse
viimine dppekavaga

Eesti keele dpetamise

Eesti keele tunnid ja
eesti keeles dpetatavad ained

Eestikeelne terminoloogia

taseme tdstmine

Temaatilised stendid
Taiendkursused, s. h. eesti keeles kabinettides

Opetatavate ainete dpetajatele

Ulekoolilised tritused

Infotehnoloogia kasutamine
ainetundides ja e-Ope

it : — —— - Tunni- ja koolivdline tegevus
Lisaeriala omandamine, mis vdimaldab

dpetada aineid eesti keeles

Ekskursioonid
Teises keeles ainete dpetamise «Tunne kodumaads»

metoodika tdiustamine

Ulelinnalised ja
vabariiklikud dritused

Raamatukogu ——

Kohtumised
tuntud inimestega

Eesti kirjanduse
fondi taiustamine

Linna kultuuridrituste
thiskulastused

Eesti kirjanike
teoste valjapanekud

Integratsiooniprojektid

Tahtpaevade ja riigipihade
temaatilised stendid Tahtpaevade tahistamine

(EL paev, kodanikupaev jne.)

Materjali valik klassijuhataja
tundideks ja klassivalisteks uritusteks

Eestikeelsete dppematerjalide
fondi taiendamine




Uleminekul eestikeelsele &ppele aastatel 2013-2016 planeerime astuda jargmised sammud:

e jargida HTM ja Kohtla-Jarve linnavalitsuse haridusspetsialistide soovitusi — kaadri
olemasolul,

e jatkata HKK programmis osalemist — vanemate ja laste ndusolekul,

e kasutada eestikeelset terminoloogiat loodusainete, sotsiaalainete, matemaatika,
informaatika, to66petuse (t.), kehalise kasvatuse (p.) ja muusika Gpetamisel,

e julgustada Opetajaid, kelle keel vastab ndutavale tasemele, aktiivselt kasutada eesti keelt
ainetundides,

e osaleda Gpilasvahetusprojektides,

e |uua mentorlusprogramm, mis voimaldaks tagada kvaliteetsemat eestikeelset ainedpet,

e vodimalikult laialdaselt kasutada eestikeelseid dppevahendeid,

e jatkata huviringide moodustamist, kus 6ppetd6 voi huvitegevus toimub eesti keeles,

e |uua kontakte eestikeelsete koolidega Ghislrituste, ekskursioonide, vdistluste labiviimiseks,

e osaleda dlelinnalistes, linnadevahelistes ja vabariiklikes Uritustes, mis on pihendatud
rahvuslikele ja riiklikele pihadele.

Kooli juhtkond loob tingimused eestikeelse aineGpetuse paremaks labiviimiseks: varustab Gpetajad
vajalike 6ppe- ja tehniliste vahenditega, voimaldab osa votta tdiendkoolitustest.

Opetajate konkurentsi tugevdamiseks motiveerib juhtkond pedagooge &ppima lisaeriala ja jitkama
eesti keele omandamist korgtasemel. Kooli juhtkond leiab vdimaluse motiveerida eesti keelt
kesktasemel valdavaid pedagooge kasutama ainetundides eestikeelset terminoloogiat, kontrollima
Opilaste teadmisi selles valdkonnas.

Koolis pooratakse suurt tdhelepanu isamaalisele ja kodanikukasvatusele. Kohtla-Jarve Pdhikooli
dpilased on integreeritud Eesti (hiskonda. Opilased osalevad projektides «Tere, kevad!»,
«Avastustee». Kooli laulukoor «Allikas» votab traditsiooniliselt osa laste Laulu- ja Tantsupeost
Tallinnas. 2013.a. vGttis osa Peipsiddrsete maakondade laulupeost, see tegevus jatkub ka jargmistel
aastatel.
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6. peatukk
Tegevuskava kolmeks aastaks

§16. Tegevused prioriteetsete eesmarkide saavutamiseks

Vottes aluseks sisehindamise 2009-2013 a. tulemused, kavandame aastateks 2013-2016 jargmised eesmargid:

Eestvedamine ja juhtimine
Valdkond: Eestvedamine
Prioriteetsed eesmargid:

1. Protsesside juhtimine ldhtuvalt eesmarkidest.
2. Dokumentatsiooni uuendamine soses kooli reorganiseerimisega.

Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 .
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa I pa Il pa I pa Il pa | pa Il pa
rK;OJII(th:rivate Vastavad
1. & . dokumendid on X X X X X X X Direktor
dokumentide . .
. . korrigeeritud
korrigeerimine
Kool uldjcoo!:)laam Kooli kinnitatud Direktor,
2. | koostamine ja v X X X X o ; .
o tooplaan Oppealajuhatajad
kinnitamine

Valdkond: Strateegiline juhtimine
Prioriteetsed eesmargid:

1. Koolitegevuses juhindutakse arengukavast.

2. Uue arengukava ja kooli Gldté6plaani koostamisel lahtutakse sisehindamise tulemustest.

3. Uute meetodite otsing sisehindamise korraldamiseks.




Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
), | Sisehindamise Sisehindamise 500 500 Lv Arendusjuht
[abiviimine vahekokkuvote
Uute meetodite Sisehindamine
2. | otsing sisehindamise . X X X Arendusjuht
. uute meetoditega
korraldamiseks
Arengukava Uuendatud Direktor,
3. . X X X .
uuendamine arengukava arendusjuht
Opilased on
Opilasesinduse kaasatud ja Direktor
4. | kaasamine aktiivselt osalevad X X X X X X X L
_ huvijuht
arendustegevustesse | kooli
arendustegevuses
e-kooli, EHIS-e Kaasaegne kiire ja Oppealajuhataja,
5. | haldamine ja operatiivne X X X X X X X infojuht,
arendamine infovahetus sekretar
Personalijuhtimine
Valdkond: Personalivajaduse hindamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. NOuda pedagoogidelt keeleseaduse taitmist.
2. Pakkuda pedagoogidele voimalusi tdiendava hariduse omandamiseks.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Personalivajaduse On ?I?ma? vas.tava Direktor,
1. . . kvalifikatsiooniga X X X ~ . .
hindamine . Oppealajuhatajad
pedagoogid
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Personali
Personalivajaduse efektiivsem ja Direktor,
2. - . X X X o . .
prognoosimine paindlikum Oppealajuhatajad
rakendamine
Sustemaatiliste Koolis tootab
5, | erialase tdiend- ja kvalifitseeritud 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 7000 HTm, Ly | Direktor,
tasemekoolituste pedagoogiline Oppealajuhataja
[abiviimine kaader
Valdkond: Personali varbamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Vastava kvalifikatsiooniga Gpetajate leidmine.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Opetajate leidmine
k:iselj/';a::E:iUIer“ngI Avatud konkurss Direktor
p, | Paevaienth, vabadele 300 | 300 300 300 1200 LV - Lo
veebikeskkondi, Oppealajuhatajad
kohtadele
kontakte
korgkoolidega
Eesti keelt
korgtasemel .
2. | valdavate Kohad on téidetud 300 300 300 900 LV Direktor,
. Oppealajuhatajad
pedagoogide
otsimine
Kooli kindlustamine Kavalifitseeritud
3. | kvalifitseeritud X X X Direktor
. kaader
kaadriga

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine
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Prioriteetsed eesmargid:

2. Koolito6otajate t66r6dmu tagamine.

1. Tootingimuste parandamine tookohtadel ja tervisendutele vastavuse jargimine.

Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 )
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Ametijuhendite Vajalike
1. | uuendamine, tooillesannete X X X X X X X Direktor
tdiendamine operatiivne tditmine
Mikrokliima
parandamine ja . . .
2. | turvalise Hea sotsiaaine ja X X X X X X x | Direktor,
v fitsiline keskkond huvijuht
tookeskkonna
loomine
On arenenud
- o . Opetajate suhtlemis-
Positiivse motlemise 2 koostddoskused ia
3. | pdevade J J X X X X X X X Psiihholoogid
. on paranenud
korraldamine o . -
Opetajate tervislik
seisund
Korraldada tervist Tervist sadstvad Direktor,
4. v . . tegevused on X X X X o . .
sddstvaid tegevusi : Oppealajuhatajad
toimunud
Rahulolu-uuringu Uuritud on personali
labiviimine, analtitis | rahulolu kooli
5 (Opetajad, personal, | tegevuse erinevates X X X Direktor,
" | hoolekogu, valdkondades ja selle arendusjuht
Opilasesindus tulemusi kasutatakse
lastevanemad) parendusvaldkodades
6 Opetajate Analiisile péhinev X X X Direktor,
" | eneseanalils iga-aastane t60 Oppealajuhataja
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kokkuvote
edasiarenguks

Mentorluse siisteem
toetab Opetajajaid

Koolis tootab
mentorluse slisteem

Direktor,

Oppealajuhataja

Valdkond: Personali arendamine
Prioriteetsed eesmargid:

1. Personali imberdpe vastavalt kooli vajadusele.
2. Kaadri ettevalmistamine eestikeelseks ainedppeks (ainealased eesti keele kursused).
3. IT-alaste kursuste korraldamine (uued vGimalused- teadmise avardamine ja siivendamine).

Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku | Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

Arenguvestlused Kokkuvote Direktor,
1. ey X X X X o . .

kaastootajatega arenguvestlustest Oppealajuhatajad

. N Kvalifikatsiooni

Personali imberGpe tOstmiseks Direktor

2. | vastavalt kooli N . 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 24500 LV, HTM N ] .
. ettendhtud vahendite Oppealajuhatajad
vajadustele .
kasutamine

3 I'I:-alas‘e padevuse Opetaj'ad on labinud 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 7000 LV, HTM, 'Opp.ealajuhatajad,

téstmise kursused IT koolituse fondid infojuht

Arvutikursused (e- Kursused on LV, HTM, Oppealajuhatajad,
4, . . . . X X X X X X X . s

koolitus) kooli baasil | toimunud fondid infojuht

Kooli ~

00 |tuses.omandatu Bpetajad valdavad

rakendamine kaasaegseid dppe- ja

praktikas ja kasvatugsmetOSZik;id Oppealajuhatajad,
5. | kogemuste .. ) X X X X X X X ainesektsiooni

. Ulevaade _—
vahetamise kaudu o juhid
. . koolitajatest,
hinnangu andmine
. rahulolu

koolitusele

6. | Oppekaikude Igal aastal on X X X X X X X Direktor,
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korraldamine
Opetajatele, teiste
koolide kiilastamine
kogemuste saamise

toimunud
pedagoogidele 1
Oppekaik

Oppealajuhataja

eesmargil
Kaasata
projektitegevusse Toimuvad erinevate Pedagoogid
7. | k&iki Spetajaid, valdkondade X X X X X X X 2B008IC,
o o projektijuht
spetsialiste ja teisi projektid
kooli tootajaid
S Omandatud
Uurimistoo metoodikate Oppealajuhataja
8. | metoodika ! X X X X X X X ppeatajunatala,
. rakendamine arendusjuht
omandamine .
praktikas
Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Stimuleerida pedagoogide t66d (rahaline tunnustamine, aukirjad, arendavad véljasdidud, kursused valismaal).
2. Sistemaatiliselt viia labi kollektiivi t66 hindamist Gpilaste ja vanemate poolt tagasiside saamiseks.
3. Vilja tootada uued Opetaja t66 hindamiskriteeriumid.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa I pa Il pa
Tootajatg tO(.) Personali tohus,
tasustamise ja eesmargiparane
1. | tunnustamise . 'g P . X X X X X X X Direktor
.. . ja motiveeritud
sisteemi o
. t60
tdiustamine
KC?“ektI!YI Monitooringu Direktor,
2. | mikrokliima X X X .
. . tulemused arendusjuht
monitooring
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K.oIIektu.w t?O. Hindamine on Arendusjuht,
3. | hindamine dpilaste . X X X .
. toimunud psihholoog
ja vanemate poolt
Opetajate Koolis on
4. | motiveerimine o . 2200 2500 2500 7200 LV, HTM Direktor
. vanemopetajad
staatuse tdstmiseks
Koost66 huvigruppidega
Valdkond: Koost66 kavandamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Koostdo kavandamine huvirihmadega lahtudes Gldtooplaanist ja arengukavast.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 .
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
1 Huwgru'pplde Huvigruppid on X X X X X X X I?lrektor., '
kaasamine kaasatud Oppealajuhatajad
Koost6d
korraldamine
huvigruppidega, Koost66 on .
2. . X X X X X X X Direk
lahtudes kooli korraldatud Irektor
arengu- ja
tegevuskavast
Koostbopartnerite
leidmine kooli
pohiprotsesse v . .
3. | toetavate projektide Koos'Foopartnend X X X X X X X Dlrejkto'r',
. . on leitud projektijuht
koostamiseks ning
Oppeprotsessi
korraldamiseks
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Valdkond: Huvigruppide kaasamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Laiendada koostoovoimalusi huvirihmadega.

2. Leida uusi eesti koole koost6oks.

3. Arendada, hoida ja sailitada kooli traditsioone.

4. Kaasata kooli tegevustesse vanemaid.

5. Toetada projektit6od.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 .

Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

A

sge::jsciijemeid Direktor,

1. p‘ . SOprussidemed X X X X X X X Oppealajuhatajad,
Eestis ja Soetaiad
naaberriikides peta)

Personali
Rahvusvahelistes, tdienddpe ja
Uleriiklikes ja arendus, Opilaste T
2. | kohalikes padevuste X X X X X X X Ifrojek.tUUht'
— e Opetajad
arendusprojektides | areng, koolit6o
osalemine kvaliteedi
paranemine
Kooli traditsioonide | Traditsioonid

3. | hoidmine ja plsivad ja X X X X X X X Huvijuht, OOV
arendamine arenevad
Kooli tegevust
kajastavate Materialid on Direktor,

4. | materjalide ) X X X X X X X Oppealajuhatajad,

. avaldatud ~ .
avaldamine Opetajad
kohalikus meedias

5. | Koost6o Vanemad on X X X X X X X Klassijuhatajad
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vanematega kaasatud
koostd6sse
Uhineda koolide koolide .. Direktor,

6. N hoolekogu liidu hoolekogu

hoolekogu liiduga . .

liige esimees

Valdkond: Huvigruppidega koost66 hindamine
Prioriteetsed eesmargid:

1. Viia labi kisitlused koigis huvigruppides (hoolekogu, partnerid jt).
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 ,

Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

R..ar.\u‘l'oIL.J-uL{rmgute . Direktori

[abiviimine ja saadud | Uuringud on .

1. |. . . L s X X X arendusjuht,
informatsiooni [abiviidud siihholoo
kasutamine P &

Kogutud
. informatsiooni .

2. TZ?:;:esrliislt pGhjal X X X X X X X 6D Ireé(:\?ar',uhata'ad
P koostooplaanid PP J )

on korrigeeritud

Ressursside juhtimine

Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Vahendite ratsionaalne kasutamine vastavalt arengukava prioriteetidele ja vbimalustele.
Jrk Prioriteetsed Tulemus 2013 2014 2015 2016 Vastutaja
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nr tegevused Il pa I pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

1. | Eelarve koostamine Eelarve on X X X X Direktor, .
koostatud raamatupidaja
Eelarvet

Direktor,
raamatupidaja

5 Eelarvest kinni kasutatakse X X X X X X X

pidamine .
eesmargipdraselt

Eealarve otstarbekas
Vastab

3. | kasutamise vastavalt X X X X
seadusandlusele
seadusandlusele

Direktor,
raamatupidaja

Direktor,
raamatupidaja

Aruanne eelarve
kasutamise kohta

Tagasiside eelarve
kasutamise kohta

Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Prioriteetsed eesmargid:

1. Materiaalse baasi uuendamine vastavalt kooli vajadustele ja vGimalustele.
2. Fuusilise dpikeskkonna vastavusse viimine ROK-ga.

Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Sisustada
kaasaegne Kabinet Fondid, kooli Infojuht,

1. - . X X X X X X . . - .
tehnoloogiaGpetuse | sisustatud omafinantseering | tehnoloogia Gpetaja
kabinet
Raamatukogu Oppekirjandus
oppekirjanduse on uuendadud Bopealaiuhataiad

2. | uuendamine ja ja vastavusse 15000 | 16000 | 15000 | 16000 | 15000 | 16000 | 15000 | 106000 HTM, LV PP J ) o

o . raamatukoguhoidjad
vastavusse viimine | viidud
koolidppekavaga koolidppekavaga
Vajaliku Vajalik tehnika

3. | arvutitehnika onJostetud 5000 5000 5000 5000 5000 5000 35000 LV, fondid, HTM | Infojuht
muretsemine
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Ergonoomilise

4. | koolimsobli M&Gbel on 2000 | 2000 | 3000 | 2000 | 3000 | 2000 | 3000 | 17000 LV Direktor, hoolekogu
. ostetud esimees
muretsemine
Spordikompleksi
taielik
[jhu(?:esi::qme Renoveeritud Direktor, direktori
5. J ' " i 500000 500000 1000000 | LV, HTM, fondid | asetéitja majanduse
spordisaal, riietus- | spordikompleks Alal
ja pesemisruumid,
ventilatsioon,
vélisfassaad)
Aula on Direktor, direktori
6. | Aularenoveerimine . 150000 150000 LV asetaitja majanduse
renoveeritud alal
7 Algkoolls avada Mangude tuba 1000 1000 2000 L.V, kooli . Direktor
mangudetuba avatud omafinantseering
?(lae:e_lljiiatsiooni— :</aer:IJi2at— Direktor, direktori
8. . . L . 8300 8300 8300 8300 8300 8500 50000 LV, HTM, fondid | asetditja majanduse
slisteemide sioonislisteemid alal
reniveerimine on renoveeritud
Uuendada e Direktor, direktori
I Elektritood on . vy .
9. | elektrikilpide ja teostatud 1000 | 7000 7000 1000 7000 10000 33000 LV, HTM, fondid | asetditja majanduse
juhtmete slisteemi alal
Direktor, direktori
Aknaplokki Aknaplokki !
10, | Aknaplokkide naplokkid on 17000 17000 17000 51000 | LV, HTM, fondid | asetiitja majanduse
vahetamine vahetatud alal
Fassaadi remont ia Fassaad on Direktor, direktori
11. . . J remonditud ja 100000 | 300000 300000 300000 | 1000000 | LV, HTM, fondid | asetditja majanduse
soojustamine .
soojustatud alal
Renoveerida Koridorid Direktor, direktori
12. | koridorid remonditud ja 33300 | 33300 | 33300 | 33300 | 33300 | 33500 | 200000 LV asetaitja majanduse
peasissepaasu, uuendatud alal
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sookla ja
spordikompleksi

juures.
Direktor, direktori
2 K !

13, | Yuendada aasaegsed 30000 30000 LV asetiitja majanduse
soojussdlme soojussolmed alal
Kitteslisteemi Kitteslisteemi Direktor, direktori

14. | radiaatorite radiaatorid on 1000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 61000 LV, HTM, fondid | asetditja majanduse
vahetamine vahetatud alal
Ziz/ci)irr::tcl)Ssd 12 Remondit66d ja Direktor, direktori

15. . . siseviimistlus on 1000 3300 3300 3300 3300 3300 3500 21000 LV asetaitja majanduse
(tualetid, koridorid,

. tehtud alal
kabinetid jt)

Valdkond: Inforessursside juhtimine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Kaasajastada ja tdiustada kooli infoslisteemi.
2. Uuendada kooli kodulehte.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 Kokku Finantseerimis- .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa | pa Il pa I pa Il pa
Kooli infokeskkonna | Koolikeskkond LV fondid Infojuht,
1. | taiustamine ja areneb pidevalt ja 1000 | 2000 | 1000 | 2000 | 1000 | 2000 | 1000 10000 ! - ainesektsioonide
. o omafinantseering .
arendamine vastab nduetele esimehed

5 Kooli veel?llehe Uuen.datud 500 500 LV Infojuht
uuendamine veebileht
Sustemaatiline ja Direktor

3. | pidev informatsioon | Info on avaldatud X X X X X X 5 eala"uhata'ad
kooli veebilehel PP J J

4 qull aJaIe.he Kf)ollleht ilmub X X X X X X ' Kooli . Lehe toimetus
toimetamine pidevalt omafinantseering
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:T'\?‘glrlfrl\sef;?ooni Kiire ja Direktor,
5. . . | operatiivne info X X X X X X X Oppealajuhatajad,
edastamine Interneti | .. . o .
liilkumine infojuht, kollektiiv
vahendusel
Valdkond: Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Prioriteetsed eesmargid:
1. Jargida sdastva majandamise pohimotteid.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 ,
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Direktor,
Majandustegevuse . direktori
1. Jancu g vu Pidev kontroll X X X X X X X rektor
kontroll koolis asetaitja
majanduse alal
Direktor,
5 Majap|(:!arT1|svahend|te Majaplda.mlsvahendlte X X X X X X X dlrelit'o.rl
planeerimine ost plaani alusel asetditja
majanduse alal
Keskkonnasaastlike Kasutatakse Direktori
3. . . keskkonnasaastlikke X X X X X X X asetaitja
vahendite kasutamine . .
vahendeid majanduse alal
Koolil on Direktor,
4. Kool peab km.m keskkonnasdbralik X d|relit'o.r|
keskkonnakaitsest asetaitja
tegevuskava .
majanduse alal
Soojusenergia
5. k?!(kUh.OIUd 1 Eelarve kokkuhoid X X X X X X X Direktor
voimalike kadude
valtimine
6. | Elektrienergia Eelarve kokkuhoid X X X X X X X Direktori
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kokkuhoid

asetaditja

majanduse alal

Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkond: Opilase areng

Prioriteetsed eesmargid:

1. Arendada vilja slisteem t66ks andekate lastega.
2. Abi hariduslike erivajadustega lastele.
3. Avada uusi keelekiimblusklasse.
4. Luua koolisisene siisteem eestikeelseks ainedpeks.
Jrk . 2013 2014 2015 2016 .
r Prioriteetsed tegevused Tulemus Vastutaja
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Tutvustada maakonna ja .
linna koolide Opilastele Uute Gpilaste Klassijuhatajad
1, | ."nakoonde opliaste edukas X X X X It 1ad,
Oppimisvéimalusi meie . administratsioon
. kohanemine
koolis
5. | Arenguvestlustlused Arenguvestlused | X X X X X X | Klassijuhatajad
Opilastega on labi viidud
~ . - . Opilase
Opilase tugisiisteem - ~ . .
3. p| ggl ! I tugisiisteem on X X X X X X X Oppealajuhatajad
taiustamine
tdiustatud
Erivai I T
sgllvfgzﬁﬁizeian(aeislze o Erivajadustega Oppealajuhatajad
4, | SEBTaMIne lapsed on vilja X X X X X X X ppeatajuhatajad,
tugislisteemide . psiihholoog
. selgitatud
rakendamine
Taiustada Gpilaste .. Direktor,
. . . Sldsteem on . . .
5. | ettevalmistusslisteemi X X ainesektsioonide
) o taiustatud .
aineoliimpiaadideks, esimehed
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konkurssideks,
Ulevaatusteks
L Ust ~
.L.J.L.Ja susteemne tegevus Bppealajuhatajad,
tooks andekate lastega . .
. . Sisteem on psiihholoog,
6. | (diagnostika, X X )
. . kasutuses arendusjuht,
toetusslisteem dpilase n )
Opetajad
arenguks)
7 Hiliskeelekiimblusklasside | Klassid on X X Direktor,
" | avamine avatud Oppealajuhataja
Léimimisprojektide Projektud on
8. korraldamine labiviidud X X X X X
Luua siisteem Susteem on = . .
S eestikeelseks ainedppeks | kasutuses X X Oppealajuhatajad
Koolilaagrite Koolilaager Algklasside
10. S e X X X o .
korraldamine Gpilastele | to66tab Opetajad
Keelelaagrite Keelelaager on Direktori asetaitja
11. . . X X X ~ ) .
korraldamine toimunud Oppealajuhatajad

Valdkond: Oppekava

Prioriteetsed eesmargid:

2. Silstemaatiline to0 6ppekava ja ainekavadega.

1. Viia 8ppe- ja kasvatustegevuse ning kooli 8ppekavad kooskslla ROK.

3. Jalgida ja kontrollida planeerimise vastavust ja dppekava koostamist klassile, grupile, tksikutele dpilastele.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 .
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

Kooli 6ppekava Oppekava on ~ . .
= uuendamine uuendatud X Oppealajuhatajad
2. Opp?lfa\{a tal.tmlse Opp.ekav:?u X X X Oppealajuhatajad

analliUs ja vajadusel korrigeeritud
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korrigeerimine

Oppealajuhatajad,
X X X X X X X ainesektsioonide
esimehed

Aineprogrammide Aineprogrammid
koostamine on koostatud

Valdkond: Oppekorraldus ja 8ppemeetodid

Prioriteetsed eesmargid:

1. Rakendada diferentseeritud ldhenemist Gpetamisel.
2. Kutsesuunitlust6o rakendumine, mis aitaks I6petajatel elukutset valida.
3. Tegevuskava koostamine t66ks andekate lastega erinevate meetodite kaudu.
4. IT kasutamise kvaliteedi tdstmine.
Jrk Prioriteetsed 2010 2011 2012 2013 ,
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Diferentseeritud ?:cltl)?rsr;th?.lT;ISUdlus Oppealajuhatajad
1. | dppe vdimaluste J X X X X X X X bpealajunatajac,
. . vastavad koik 6petajad
laiendamine ~
Oppekavale
n . Opetajad kasutavad
- keskk
2. e-oppe .es Nondl ... | e-Oppe keskkondi X X X X X X X Infojuht, 6petajad
kasutamine Oppetdds | . v
Oppetdos
Infotehnoloogiaga
seotud koolisisestes, N .y .

3. | sise- ja vilisriiklikes Sizzjfgt'd on labi X X X X X X X g”fc’gl‘;{uhata.a .
projektides ppeala) J
osalemine
Erinevate dppeainete

4 |.r.1tt'egfee?r|tud tundide T.l'mnld on labi X X X X X X X IanOJuht,' .
[abiviimine viidud Oppealajuhatajad
arvutikabinetis
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Tasemetoode ja
eksamite tulemuste

5. | analliisi pohjal Tegevuskava Oppealajuhatajad
tegevuskava
koostamine
Vilja tootada
6 uurimistoode Uurimistoode Arendusjuht,
" | teostamise vorm Il vormid kasutusel Opetajad
kooliastemes
A!-nepaevadeja - . . Ainesektsioonid,
7. | nadalate Toimunud Uritused o . .
korraldamine Oppealajuhatajad
Andeka.te laste Teaduslike ja . L
osalemine e e Ainesektsioonid,
8. o praktiliste todde o . .
teaduslikes ja Oppealajuhatajad
o konverents
uurimistdodes
Uurimisprojektide Oppealajuhatajad,
9. | korraldamine ja Toimunud projektid arendusjuht,
teostamine tundides Opetajad
Klassivilise t66 Klassivalise t66 IjUVUUht.' .
10. | meetodite meetodid on c:ppeallajuhatajad,
uuendamine uuendatud Gpetajad,
klassijuhatajad
Oppekava ldbivate
teemade kajastamisel
spetsialistide
11 kaasamine Spetsialistid on Oppealajuhatajad,
| (politseinikud, kaasatud klassijuhatajad
padsteametnikud,
keskkonnaametnikud,
karjaarindustajad jt)
12 Osalemine projektis Opilaste Direktor,
" | «Ettevétlik kool» ettevotlikkust arendusjuht
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arendavad Uritused

Opilased ja
Osalemine projektis Opetajad

13. | «Tervist edendav omandavad ning X X X X X X frOJek‘tuuht,
e - Opetajad
kool» jargivad tervislike
eluviise
Valdkond: Vaartused ja eetika
Prioriteetsed eesmargid:
1. Viiavastavusse Opetajate nGudmised ja vanemate ootused.
2. Koigi 0ppijate edu tunnustamine.
3. Lugupidava suhtumise kasvatamine inimestesse.
4. Opilaste korrarikkumiste karistussiisteemi uuendamine.
Jrk Prioriteetsed 2013 2014 2015 2016 .
Tulemus Vastutaja
nr tegevused
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Opilaste et
N Koiki dpilasi on - .
1, | individuaalsete mérgatud ja X X X X X X x | Koikkooli
isedrasustega tootajad
. tunnustatud
arvestamine
Opilastele viisaka
5 kditumise ja heade Qpllased on X X X X X X X K0|k k.OO|I
kommete viisakad tootajad
Opetamine
Urituste
planeerimine - el "
3. | &pilaste Uritused on labi | X X X X X x | Huviuht,
. viidud Oppealajuhatajad
esteetilisuse
arendamiseks
4. | Parimate dpilaste ja | Vastuvdtt on X X X X X X X Direktor
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sportlaste pidulik toimunud
vastuvott koos
vanematega
Opetajate
Opilaste ja C:r:j;jnr?:t:dja Klassijuhatajad
5. | lastevanemate X X X X X X X N J. 134,
~ . ootused on Opetajad
ndustamine ..
viidud
vastavusse
Taiustada
siseeeskirju
6. | Kkunud Bpilaste | Ststeem on X X X X X X X | Opetajad, GOV
mojutussisteemi taiustatud
reeglistikku

§17. Arengukava tegevuskava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega
ning Oppeasutuse areng tagatakse igapdevase senisest t6husama toollesannete taditmise kaudu. Arengukava tegevuskava elluviimiseks vajalike rahliste
vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kaigus.
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7. peatiikk
Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne aregukava rakendusplaan
kooli Uldtooplaanis. Iga Oppeaasta |0pus anallilsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse
dppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta
kokkuvote arutatakse labi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud arengukava
uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab kooli direktor Gppendukogu
ettepanekute alusel kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult ja
Opilasesinduselt. 2015. aastal koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmarkide ja nende elluviimiseks vajalike meetmete
kavandamisel uues arengukavas, mis kinnitatakse kooli pidaja poolt kehtestatud korras.

Valentina Kutuzova
Tammiku Gimnaasiumi direktor
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