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I. SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Tammiku Gilmnaasiumi arengukava on dokument, mis maarab ara kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Kohtla-
Jarve Tammiku Gilimnaasiumi arengukava lahtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli
pohimaarusest ja Kohtla- Jarve linna arengukavast.

Il. ULDANDMED

ASEND
Kohtla-Jarve Tammiku Glimnaasium asub: Puru tee 39a, 31023 Kohtla-Jarve
Telefon: Kantselei 3367542

Faks 3367677

e-post tammikug@gmail.com

GUmnaasiumis Oppivad Opilased, kes elavad Tammiku mikrorajoonis voi kooli ldhedal asuvatel
tanavatel. Samas elab osa dpilasi valjaspool mikrorajooni, Johvis ning Ida-Virumaa valdades.

AJALUGU

Tammiku Glmnaasium asutati 1991. aasta septembris ning kool asub Kohtla-Jarve Ahtme linnaosas.
1991.-1996. aastani oli kooli nimetus Kohtla- Jarve 18. Keskkool, 01.09.1996. aastal nimetati tGmber
Tammiku Giimnaasiumiks.

GUmnaasium on munitsipaaloppeasutus, kuhu kuuluvad pdhikool (1.-9. klass) ja gimnaasiumi osa
(10.-12. klass). Koolis dpib iile 600 dpilase. Oppetdd toimub vene keeles, osaliselt eesti keeles. Kool
omab koolitusluba.

C 1991 no 2009 roabi kooli on I6petanud kuldmedaliga 39 ja hdbemedaliga 62 dpilast.

Enam kui 90 % kooli I6petanutest jatkab dpinguid Eesti, Venemaa, Saksamaa, Suurbritannia jt riikide
korgkoolides.

GUmnaasiumil on oma lipp, logo, hiimn, kiituskiri.

GUMNAASIUMI ROLL OMA PIIRKONNAS

Tammiku Glimnaasiumil on linnaosas oluline koht. Peale dppet66d pakub kool elanikele véimalusi
vaba aja sisustamiseks. Kool to6tab 6 pdeva nddalas 6.30-22.00, osaliselt ka plihapaeviti.

Koolipeod, puhkedhtud ja Ghisiritused meelitavad kooli nii lapsi kui tdiskasvanuid.

Tegurite hulka, mis avaldavad positiivset mdju kooli poliitika elluviimisele, kuuluvad kvalifitseeritud
kaadri olemasolu, nende kohanemine kdige uuega elus ja koolitdds, loomingulisus, véljakujunenud
Oppe-kasvatusliku t66 slisteem, mitmekilgne ja huvitav klassivdline t66, koost6d kohaliku
omavalitsusega, finantseerimine, gimnaasiumi kiillaltki hea materiaalne baas.



PEDAGOOGILINE KOLLEKTIIV
Kollektiivis tootab 60 pedagoogi (sh dpetajad, ringijuhid, spetsialistid). Neist 56-1 on kdrgharidus, 4-|

keskeriharidus. Kollektiivis on 57 naist, 3 meest. To6tajate keskmine vanus on 47 aastat.

Vanuselt:

Hariduselt:

B 30-39 aastaseid

W 40-49 aastaseid

[ Korgharidus O Keskeriharidus

50 ja vanemaid

Uldjoontes on kooli kollektiiv téévdimeline, loov, avatud uuendustele, pédrab suurt tdhelepanu

profesioonaalsele arengule.

Pidevalt toimub Opetajate enesetdiendamine, omandatakse metoodilist kirjandust, tdienevad

raamatukogu fondid ja digitaalsed infokandjad. Pedagoogid on aineGpetajate kogukondade aktiivsed

kasutajad. Taienduskoolitusele ette nahtud vahendeid kasutatakse plaaniparaselt.

TAMMIKU  GUMNAASIUMI

2010.-2013.

KOMPLEKTEERIMISE

PLAAN  AASTATEKS

Oppeaasta 2(3|4)| Algkool [5|6|7|8|9| 59 |10|11 (12| 10-12 | Kokku
2010/2011 3133 12 3122|132 12 2 1|2 5 29
2011/2012 3133 12 3(3[2(2(3| 13 1(12]1 4 29
2012/2013 3133 12 313322 13 2 11| 2 5 30




OPPEPROTSESS

Kohtla-Jarve
Tammiku Giimnaasium

Arengukool
(koolieelikutele)

|. Péhikool

(1 -9 klassid) ||

Hiline keelekimblus

Uldharidusklassid

Il. Giimnaasium
(10 - 12 klassid)

Sotsiaalained

ihiskonnafpetus

inimesedpetus

- geograafia
(inimgeograafia)
ajalugu
geograafia
(loodusgeagraafia)
Loodusained | \..mia
fulisika
. biclocgia
}q Oppesuunad " -
emakeel
eesti keel
ﬂe inglise keel
saksa keel
prantsuse keel
joonestamine
Matemaatika _| majandusfpetus

e

matemaatika

anutidpetus

Tammiku Glmnaasium to6tab doppeplaanide ja kavade jargi, mis on koostatud pedagoogide poolt

vastavalt riiklikule 6ppekavale.

Voorkeeli (inglise ja saksa keel) Gpitakse kolmandast klassist alates. Gimnaasiumiastmes ja osaliselt

pohikoolis moodustatakse klassid arvestades Gpilaste huvisid ja véimalusi.

Arvutiopetuse tunnid toimuvad valikainena Uheksandast klassist ja glimnaasiumiastmes 10.-11.

klassides, 1.-8. klassides omandatakse arvutiGpetuse algteadmisi aineringis. Koolil on suur kogemus

valikainete 6petamisel (joonestamine, majandus, teine voorkeel, meedia, karjaari kujundamine).
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PROJEKTID

Tammiku Glimnaasiumi Opetajad ja Opilased osalevad projektide kirjutamises ja projektitoos lle 15
aasta.
Tammiku Gimnaasiumi projektitdé peamised suunad: rahvusvahelised vahetused, rahvusvahelised
virtuaalprojektid, kooliprojektid IT kasutamisega, integratsiooni- ja keeleprojektid, kasvatussisulised
projektid, projekt «Ettevotlik kool», jt. Teeme aktiivset koost66d ja arendame noortevahetust Taani,
Prantsusmaa, Poola, Itaalia, Hollandi, Saksamaa, Tiirgi, Hispaania, Rumeenia, Inglismaa, Rootsi,
Venemaa, Lati, Leedu, Valgevene ja Moldovaga.
Tanu projektidele

e Opilased arenevad mitmekdlgselt

¢ Opilased on motiveeritud hasti dppima

e toimub dpilasvahetus

e arenevad Gpilaste ja Opetajate loomingulised véimed

e sliveneb Opilaste ja Opetajate vaheline koost6o

e kasvavad lastevanemate usaldus kooli vastu ja kooli maine

e koigil opilastel on vordsed vdimalused, rohkem vdimalusi majanduslikult vahekindlustatud

perede lastele
e paraneb voorkeelte oskus, keelebarjaarid kaovad
¢ on paranenud kooli materiaal-tehniline baas

KASVATUSTOO SUSTEEM

Tammiku Gimnaasiumil on selge arusaam kooli osast Opilaste, (ihiskonna ja kultuuri arengus, (ihine
tulevikuvisioon ja oma podhitegevusele pilihendunud koolipere. Koolis valitsevad usaldusel ja
vastastikusel rikastamisel pohinevad inimsuhted. Arengut soodustavad koolide omavahelised ja
mitmesuguste muude organisatsioonide vastastikusel huvitatusel rajanevad vorgustikusuhted,
samuti koolisisesed v&rgustikud. Oppekava avardab ja laiendab mitmekesine klassiviline tegevus,
klassidevahelised ning Ulekoolilised ettevétmised, mis véimaldavad Opilaste huvide rahuldamist,
nende annete ja loovuse viljaarendamist ja omakultuuri kujunemist. Kooli juhtkond tunnustab
traditsioone ja hoiab pusivaartusi.

Kasvatustoo slisteem on Ules ehitatud pohimd&ttel «Ma olen sindinud sellel maal». Kasvatustoo
olulisem aspekt on negatiivse mdju maksimaalne vahendamine dpilastele ning kdikide positiivsete
voimaluste kasutamine isiksuse mitmekiilgse arengu heaks, mida esindab mikrorajooni keskel asuv
kool.

Kasvatusliku to6 oluliseks osaks koolis on kooli traditsioonide kinnistamine, sailitamine ja
arendamine. Siia kuuluvad: teadmistepdev (1. september), pohikooli ja glmnaasiumisse
pihendamine, isadepadev ja emadepdev, perepaev, jouludhtud, jdulu heategu (abi osutamine koolis
Oppivatele haigetele lastele ja invaliididele), valentinipdev, superdhtud, slaavi kultuuri pdevad
(Ulestdusmispliha, vastlad, talgud jne.), eesti rahvakalendri piihad, Gpilasomavalitsuse paevad,
naljapdev, viimane koolikell, 1dpudhtud, edukate paev, ettevotlusepaev, tervisepdev. Gimnaasiumis
tootab Opilasomavalitsus (parlament), mis soodustab sotsiaalselt aktiivse isiksuse arengut.
Omavalitsus Opetab Opilastele eesmarkide pustitamist, tegevuse planeerimist, anallUsi ja
eneseanaliisi, kontrolli ja enesekontrolli, vormides nii isiksuse kasvu p&hialuseid.

Hasti on arendatud kunstilis-esteetiline suund. Téotab laulukoor, tantsukollektiiv «Marjake», on
vOimalus teha peotantsu. Kooli uhkuseks on «kirjandussalong», kus esitatakse eesti ja vene
luuletajate teoseid.



Sportlik-tervistav tegevus on hasti organiseeritud. Paljud Opilased kdivad ujumas, korvpalli ja jalgpalli
mangimas, tegelevad poksi, karate, sportmangudega, suusatavad. Vanematel ja mikrorajooni elanikel
on vBimalus rentida kooli ruume, et tegeleda ujumise, jalg-, korv- ja vorkpalliga, valida huvitegevusi.

Igal aastal to6tab kooli juures koolilaager, kus dpilased saavad ekskursioonide, teatrikilastuste ja
spordiirituste kaudu mitmekdlgselt areneda.



GUMNAASIUMI KOOSTOO KESKKONNAGA

[Kohtla-dﬁrve Linnavalitsus_

[Ida-Viru Maavalitsus_

Kohtla-Jarve
Sotsiaalhoolekandekeskus

Kohtla-Jarve linna
Alaealiste komisjon

Kérgkoolid

Tartu Ulikoal
Tartu Ulikooli Narva Kolledz
Tallinna Ulikoal

Tammiku Gimnaasium

Kohtla-Jarve

| Kaugdppekoolid

[=]

Tartu Avatud Ulikool
Tartu Ulikooli Teaduskool

I Koolituskeskused

Kirgkoolid

Kersti VBlu Koolituskeskus Johvis
Intellekt Kohtla-Jarvel,

Tartus, Tallinnas, Narvas jne.
Merlecons

@

Huvikoolid

Jahvi Kontserdimaja
kohtla-Jarve Kultuurikeskus
Ahtme klubi

kohtla-Jarve Loomemaja
Kunstide koolid

Johvi Huvikeskus

Spordiklubid

[=]

Ahtme Spordihall
Kohtla-Jarve Jaahall

INTRO (karvpall)

MRK (ujumine)

PEMALTI (jalgpall)
FOONIKS (viimlemine)
MOMNOLIT-SPORT (varkpall)
TAISEI (karate)

MUSKEL SPORT (raskejdustik}
SK EESTIPOLEVKIVI
JARVEBOXING

MARIKA {peotantsud)

STIL (pectantsud) jt

[ Noortekeskused

Noortekeskused Jahvis,
Kohtla-Jarvel

lda-Viru
Ettevétluskeskus

Eesti dppekeelega koolid

e

K-Jarve linna koolid

Jahvi Gimnaasium

Viljandi Gimnaasium

Tartu Treffneri Gimnaasium

Vene dppekeelega koolid

&)

K-Jarve linna koolid
Tallinna Pae Gilmnaasium

Lasteaiad

Tuhkatriinu
Tareke
Rukkilill

Lastevanemad

Esindused
Ida-Virumaal

Tartu Ulikool

Kirjastus Koaolibri

Kirjastus Awita

Kultuuri Ministeeriumi esindus lda-Virumaal

Raamatukogud

Rahvusraamatukaogu Tallinnas
Jiahvi raamatukogu
Kohtla-Jarve Raamatukogu

Virtuaalmuuseum
<]

Vene muuseomi
Sankt-Peterbui filial

Teatrid

o
Tuleveski
Teine taevas
limarine

Yene Draamateater

 Politsei
(=]

Moorsoopolitsei
Korrakaitsetalitus

HTM-i programm Tiigrihtipe

Fondid

Comenius
Euroopa Moored Eesti Blroo




GUMNAASIUMI MATERIAALNE JA TEHNILINE BAAS

GUmnaasium asub hoones, mis on ehitatud 1991. aastal. Hoone koosneb:

e 4-korruselisest A korpusest, kus asuvad Gppekabinetid 5.-12. klassi dpilastele, raamatukogu,
2 arvutiklassi, Opetajatetuba, metoodiline kabinet, administratsiooni kabinetid, arstikabinet,
pstihholoogi kabinet, raamatupidamine. Keldrikorrusel asub t66koda, kus toimuvad poiste
t660petuse tunnid ja laoruumid.

e 3-korruselisest B korpusest, mille 2. ja 3. korrusel dpivad algkooli Opilased (1.-4.klass),
esimesel korrusel asub 200 kohaga sddkla. Selle hoone tiiva paremas osas asub
spordikompleks, kuhu kuulub bassein (10x25 m), teisel korrusel on spordikompleks (540 m?).

¢ A ja B korpus on lihendatud Ulekdiguga, mille 1. korrusel asub garderoob 3 rdivistu ja 716
kapiga, spordisaal suurusega 292 m?. Teisel korrusel asub aula ja 2 muusikakabinetti.

GUmnaasiumi territooriumi ldpindala on 2,8 ha ning siia juurde kuulub ka spordiplats.
Hoone vajab renoveerimist.

I1l. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA ~VALDKONNAD

1) Kooliarenduse valdkonnad
Kohtla-Jarve Tammiku Gumnaasiumi arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist Kohtla-Jarve
Tammiku Gldmnaasiumi sisehindamise kord (Kohtla-Jarve Tammiku Gimnaasiumi direktori
31.08.2007. a kaskkiri nr 121). Kohtla-Jarve Tammiku Gimnaasiumi kooliarenduse pd&hisuunad
maaratletakse kindlaks kooli arengukavas viies pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades, mis on
seotud tulemustega.

2) Kooli missioon

Tammiku Gimnaasiumi koigi tootajate missioon on luua kdigile vordsete vdimalustega kool
(adaptiivne)
Adaptiiivne kool — kool kus Gpivad erinevate vGimetega lapsed (tavalapsed, andekad, parandus- ja
kasvatusdpet vajavad lapsed)
GUmnaasiumi Uheks olulisemaks aspektiks on luua tingimused, mis soodustaksid iga Opilase
individuaalsete vOimete arendamist, vabadust, suhtlemist ja kd&igi osapoolte koost6dd,
psuhholoogilist turvalisust, loovust, dpimotivatsiooni jt tegevusi.
GUmnaasiumi iga tootaja eesmark on kasvatada ja arendada isiksust, kes

¢ suhtub austavalt kaasinimestesse, austab nende Gigusi ja vaartushinnanguid

e oskab ja soovib teha konstruktiivset koostood

e austab ja jargib seadusi

e tunnetab end lihiskonna liikmena, riigi kodanikuna, eurooplasena ja maailmakodanikuna

e tunneb ja austab oma rahva kultuuripdrandit, suhtub austavalt teiste rahvaste kultuuri

* hoiab loodust

e usub endasse, kaitub vaarikalt ja enesekriitiliselt

e oma tegevuses ja valikutes juhindub eetilistest pdhimotetest: elu on plha, vaartustab au- ja

Oiglustunnet
e peab kinni tervislikest eluviisidest
e omab selliseid teadmisi ja oskusi, mille abil suudab luua materiaalseid ja kultuurivaartusi ning
saavutada vaarika koha Ghiskonnas



3) Kooli visioon
Visioon loob nagemuse kogu kooli personalile, millisteks me saame kui oleme kooli missiooni
taditnud.
e Oppetdd tase on selline, et Opilane saab kvaliteetsed teadmised Oppekava raames, sh
riigikeele ja Euroopa keelte 6ppimises ja on konkurentsivéimelised t66turul
¢ onloodud tingimused loominguliselt vaba inimese kasvatamiseks, kes elab kooskdlas iseenda
ja muu maailmaga, voib positiivselt mojutada protsesse ja kohaneda toimuvate muutustega
e toetatakse Gpilase arengut
e enam pooratakse tdhelepanu andekate laste arendamisele
¢ Opilased suhtuvad positiivselt maailma ja endasse
¢ tundides ja tunnivalistes tegevustes kasutatakse uusi tehnoloogiaid ja pedagoogilisi votteid

4) Kooli tegevuse tugevused valdkonniti
Eestvedamine

Kooli tugevused valdkonnas eestvedamine on need, et personal teab giimnaasiumi eesmarke ja
arengukava, et Oppeaasta algul tutvustatakse kogu kollektiivile glimnaasiumi Gldtooplaani.
Tugevuseks on ka see, et iga dppendukogu liige voib vabalt avaldada oma arvamust koolis toimuva
kohta. Selle tulemusel on kollektiivi koosolekud ja dppendukogud alati sisukad ja aktuaalsed. Toetav
eestvedamine soodustab aktiivset projektitodd. Tootajate innustamine ja julgustamine toimub
pidevalt. Jooksvate kisimuste reguleerimiseks toimub iga nadal ndupidamine struktuuritiksuste
juhtidega (majandus-, dppe-, kasvatus-, finantsala). Uheks selle valdkonna tugevaks kiiljeks on ka
see, et kooli juhtkond suhtub madistvalt Gpilaste probleemidesse.

Valdkonna strateegiline juhtimine tugevuseks on kooli Uldine arenguplaan ja kooli t66 toimub
arengukavast lahtuvalt ning juhtimine Idhtub kooli missioonist ja visioonist. Uldplaan vastab
arengukava eesmarkidele. Tegevuskavad ja plaanid on dokumenteeritud. Eesmarkide pustitamisel
lahtume vabariigi, linna. ja kooli prioriteetidest. Iga kuu kohta koostatakse korrektne t66plaan. Kooli
Opekava uuendamine toimub vastavalt vajadusele.

Eesmarkide taitmist anallilisivad pedagoogid Oppeaasta IGpus, tehakse kokkuvdte tditmisest ja
ettepanekud uueks Oppeaastaks. Strateegiline juhtimine pd&hineb alluvusprintsiibil: koolijuht —
Uksusejuht — ainesektsiooni juht — to6taja.

Tugevaks kiljeks valdkonnas strateegiline juhtimine on ka see, et sisehindamisse on kaastatu
erinevad huvrihmad.

Personalijuhtimine

Valdkonna personalivajaduse hindamine tugevuseks on see. et personali vajadust hinnatakse
pidevalt, toetudes glimnaasiumi vajadustele ja eesmarkidele.

Personali varbamine: koolis tootab kvalifitseeritud, kogenud, perspektiivikas pedagoogiline
kollektiiv ja see on seotud sellega, et kooli juhtkond valib kaadrit arukalt ning vabade kohtade
ilmnemisel leiab ressursse eelkdige oma tootajate seast.

Koolis tootab kokkuhoidev kollektiiv, kelle koostoo laabub hasti. Personali kaasamine toimub |3bi
ainesektsioonide, Uhisirituste. Koolis t66tab metoodiline kabinet. Linnas ja vabariigis avaldatav
haridust puudutav teave jouab personalini tapselt ja digeaegselt, informatsiooni liikumine kooli
juhtkonnalt kooli kollektiivi liikmeteni ja vastupidi on hasti korraldatud. Kooli juhtkond suhtub oma
tootajatesse maoistvalt ja soodustab Opetajate professionaalset arengut. Ko&ik see on valdkonna
personali kaasamine ja toetamine tugevad kiiljed .
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Valdkonna personali arendamine tugevad kiiljied on see, et pidevalt toimub koolitusvajaduse
hindamine ja on olemas koolitusplaan. Opetajad osalevad pidevalt tdiendkoolitustel ja jagavad
saadud teadmisi ainesektsioonides. Veel Uheks selle valdkonna tugevuseks on koolituste
korraldamine kohapeal. Igal aastal toimub metoodiline nadal kogemuste vahetamiseks.

Kuna kool on ka Tiigrihlippe koolituskeskus ja koolil on oma koolitaja, siis kvalifikatsiooni tdstmise
kursusi infotehnoloogias korraldatakse pidevalt. Pedagoogid tegelevad enesearendamisega,
eneseanaliiisiga, omandavad tdiendavat haridust kdrgkoolides.

Kuna koolil on labim&eldud tunnustussisteem, siis tootajate tunnustamine ja kompetentsuse
hindamine toimub pidevalt. Valdkonna personali hindamine ja motiveerimine tugevuseks on see,
et toolilesannete jagamisel arvestatakse to6taja vGimalustega, et kooli juhtkond hindab Giglaselt ja
annab tagasisidet iga kollektiivi liikme tegevuse kohta ning on seejuures on personali hindamisel
objektiivne.

Koost66 huvigruppidega

Valdkonna koost66 kavandamine tugevused: iga Oppeaasta algul toimub koostddvajaduse
maadratlemine ja ootuste valjaselgitamine, kooli Uldtoéoplaanis kajastub t66 partneritega, kes on
arengukavas dra toodud. Koostdds partneritega kasutatakse erinevaid koostédvorme. Pidevalt
toimub uute partnerite otsing.

Huvigruppide kaasamine toimub pidevalt ja selle valdkonna tugev kiilg on see, et teeme pidevalt
koost6od teiste Eesti ja Euroopa koolidega |dbi projektit66. Labi projektide toimub ka
ainesektsioonide koost66. Huvigruppide kaasamine toimub [3dbi linnalrituste, projektide,
valjasditude, spordilrituste, kooli veebilehe ja koolilehe «Mup TI» kaudu. Koolikohustust mitte
taitvate Opilaste arvu vahendamiseks tehakse koost66d kohaliku omavalitsusega, linna ja maakonna
alaealiste komisjoniga, noorsoopolitseiga, noortekeskusega. Tulevastele esimese klassi Opilaste
vanematele viiakse labi 6ppeloenguid.

Valdkonna Huvigruppide kaasamine hindamise kaigus selgus, et koolil on hea maine.

Ressursside juhtimine

Valdkonna eelarveliste ressursside juhtimine tugevused on need, et arengukavas on naidatud
vajalikud vahendid tegevuskava realiseerimiseks ja raha kasutamine toimub vastavalt
tegevuskavale. Igal aastal koostatakse pdhjendatud eelarve, milles arvestatakse personali soove
Oppevahendite ja inventari muretsemiseks. Eelarve plaaniparast tditmist jalgitakse pidevalt ja
antakse tagasisidet hoolekogule.
Materiaal-tehniline baas areneb vastavalt vahenditele. Materiaal-tehnilise baasi oluline kiilg on
see, et tdiendavate materiaalsete vahendite saamiseks toimub ainete Opetamine
glimnaasiumiastmes eesti keeles. Kuna kool pidevalt uuendab oma arvutitehnikat, on kabinetid
hasti varustatud IT vahenditega. Terve kool on Uhendatud internetiga, e-kooliga ja Opilastele on
vajadusel alati tagatud ligipaas IT vahenditele.
Oppeprotsessi varustamiseks ja Opilaste arenguks tdiendatakse pidevalt kooliraamatukogu
videomaterjalidega, kirjandusega. Hea materiaalne baas ja vdimalused spordiga tegelemiseks: on
bassein, kaks spordisaali, spordivaljak.
Pidevalt toimub ruumide remont ja renoveerimine.
Valdkonna inforessursside juhtimine tugevused on see, et informatsioon koolis toimuva kohta
jéuab vanemateni, Gpilasteni ja personalini digeaegselt ja vajalikul maaral, vajalikku informatsiooni
saab mitmest allikast (kooli ja klassi kodulehekiiljed, e-kool, lastevanemate koosolekud,
klassijuhataja, Gpilane). Asutusesiseseks informatsiooni lilkkumiseks on valja arendatud erinevad info
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lilkumise ja edastamise viisid: koosolekute slisteem, lld- ja eristendid, vihik teatede jaoks, labi e-
posti, ainesektsioonide juhendajate kaudu, klassijuhatajate kaudu.

Kooli juhtkond suhtub lugupidamise ja tdhelepanuga lastevanemate ettepanekutesse ning
soovidesse.

Valdkonna sdaastlik majandamine ja keskkonnahoid tugvused: oskus raha kokku hoida. Ressursside
sadstmine toimub labi hoonete ja ruumide labimdeldud renoveerimistegevuse. Kooli ruumid on
puhtad ja maa-ala on heakorrastatud. Oppeasutuses toimib priigi sorteerimine, mis toetab
keskkonnahoidu. Saastliku majandamise ja keskkonnasdbraliku suhtumise kujundamine Opilastes
labi Oppe- ja kasvatusprotsessi ning projektit6d. Kool osales projektides «Energiasdastlik kool»,
«Korrashoid kooli territooriumil enda kdtega», «Roheline kool».

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused valdkonnas Opilase areng: koolis on loodud tingimused laste igakiilgseks arenguks.
Opilaste arengu regulaarne analiilisimine, kasutades selleks erinevaid hindamismeetodeid:
Opitulemuste hindamine, tasemetddde ja eksamitulemuste anallilisid, dppeveerandite hinnete
anallitisid, arenguvestlused.

Oppijaile on loodud vdimalused saada head teadmised, arendada oma andekust tundides,
klassivadlistes tegevustes, ringides. Toimub t60 Opilaste ettevalmistamisel olliimpiaadideks,
eksamiteks, samuti sportlikeks voistlusteks. On loodud tingimused erivajadustega laste abiks ja
selliste Opilaste valja selgitamine on pidev protsess. Vanematel ja Opilastel on vdimalus saada
konsultatsioone spetsialistidelt (pedagoogidelt, psihholoogidelt, logopeedilt,
korrektsioonidpetajalt).

Igal aastal organiseeritakse kooli- ja keelelaager. Tegutseb «arengukool» tulevastele esimesse klassi
minejatele. Oppija arendamiseks leiab kool alati vahendeid. On hésti vilja arendatud dppijate
tunnustamise siisteem.

Oppekava uuendamise tugevaks kiilieks on siistemaatiline &ppekava ja ainekavade analiiiis ja
uuendamine. Oppekava tiitmist hinnatakse labi laste arengu hindamise &ppendukogus ning
Oppeaasta I6pus kokkuvdtva anallilsiga, tasemetddde ja pShikooli Idpueksamite anallitsi tulemuste
arvestamine edasiste tegevuste planeerimisel.

Selle valdkonna tugevaks kiljeks on osa ainete Opetamine tasemeriihmades alates 6.klassist
GUmnaasiumiastmes on vdimalus valida aineid (valikained: majandus, meedia, inglise-, saksa-,
prantsuse keel, joonestamine).

Valdkond Oppekorraldus ja —meetodid ja tema tugevused seisnevad selles, et koolis to6tab
Uksmeelne, tugev, eetiline Opetajate ja administratsiooni meeskond Uhtsete nduetega ja
hindamissisteemiga. Toimub kakskeelne Gpe, mitmeid aineid dpetatakse eesti keeles. Heal tasemel
on projektitdo, duedpe tunnid, integreeritud tuniid, dppesdidud ainealased Uritused.

Valdkonna vdartused ja eetika tugevus on klassivdlise t66 kdrge tase, mis arendab ja tugevdab
glimnaasiumi traditsioone, samuti on heal tasemel Gpilasomavalitsuse t60.
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IV. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS
1) Tegevused prioriteetsete eesmarkide saavutamiseks

Vottes aluseks sisehindamise 2006-2009 a. tulemused, kavandame aastateks 2010-2013 jargmised eesmargid:
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkond: Eestvedamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. GUmnaasiumi plaaniparane juhtimine, lahtudes pustitatud eesmarkidest.
2. Luua initsiatiivgrupp (administratsiooni esindajad, Gpetajad, kooli hoolekogu, vanemad, glimnasistid) aktuaalsete probleemide ja kisimuste

lahendamiseks, mis puudutavad kooli arengut.

Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Luua initsiatiivgrupp
aktuaalsete Direktor,
probleemide ja Initsiatiivgrupp on direktori
1. | kiisimuste moodustatud ja X asetaitja arengu
lahendamiseks, mis tootab alal,
puudutavad kooli Oppealajuhatajad
arengut
Kooli elu
reguleerivate Vastavad
2. . dokumendid on X X X X X X X Direktor
dokumentide . .
. . korrigeeritud
korrigeerimine
Glmnaasiumi .. -
aldtooplaani Gumnaasiumi Direktor
3. o kinnitatud X X X X ~ ] .
koostamine ja o Oppealajuhatajad
N tooplaan
kinnitamine
4. | e-koosolekute Koosolekute X Direktor, infojuht




kaivitamine

efektiivsuse kasv,
ressursside
kokkuhoid

Valdkond: Strateegiline juhtimine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Kogu kooli tegevus lahtub kooli arengukavast.

2. Glimnaasiumi uue arengukava ja lldtooplaani koostamine ldhtudes labi viidud sisehindamise tulemustest.

Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Sisehindamise Sisehindamise Dlrelf"cc?rl
1. iy e o X X X X asetditja
[abiviimine vahekokkuvote
arengu alal
Direktor,
Arengukava Uuendatud direktori
2. . X X X s
uuendamine arengukava asetaitja
arengu alal
Opilased on
Opilasesinduse kaasatud ja Direktor
3. | kaasamine aktiivselt osalevad X X X X X X X )
. huvijuht
arendustegevustesse | kooli
arendustegevuses

PERSONALUJUHTIMINE

Valdkond: Personalivajaduse hindamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. NoOuda pedagoogidelt keeleseaduse taitmist.
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2. Taiendava hariduse saamiseks pakkuda dpetajatele erinevaid vdimalusi.

Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Tootada valja S
. Toimib slisteem .
slisteem .. Direktor,
1. L personalivajaduse X X X X ~ . .
personalivajaduse ot . . Oppealajuhatajad
. . vdljaselgitamiseks
valjaselgitamiseks
Personalivajaduse on (.)Ifema_? vas‘tava Direktor,
2. . . kvalifikatsiooniga X X X ~ ; .
hindamine . Oppealajuhatajad
pedagoogid
Personali
Personalivajaduse efektiivsem ja Direktor,
3. L - X X X ~ ; .
prognoosimine paindlikum Oppealajuhatajad
rakendamine
Valdkond: Personali varbamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Vastava kvalifikatsiooniga Gpetajate leidmine.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
e le oy en Vilja on too6tatud
Tootada valja t66j6u AV . :
1. . . . t00jou varbamise X Direktor
varbamise strateegia .
strateegia
Opetajate leidmine
2. |P . L vabadele 5000 | 5000 5000 5000 20000 LV ~ ] .
veebikeskkondi, Oppealajuhatajad
kohtadele
kontakte
korgkoolidega
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Eesti keelt
korgtasemel
3. | valdavate
pedagoogide
otsimine

Kohad on taidetud 1250

1250

1250

1250

5000

Lv

Direktor,
Oppealajuhatajad

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Tootingimuste parandamine tookohtadel ja tervisendutele vastavuse jargimine.

2. Initsiatiivgrupi poolt kaasata erinevaid huvigruppe aktuaalsete probleemide ja klisimuste lahendamiseks, mis puudutavad giimnaasiumi arengut.

Jrk Prioriteedsed 2010

2011

2012

2013

Tulemus
nr tegevused
Il pa

I pa

Il pa

I pa

Il pa

I pa

Il pa

Kokku
kulu

Finantseerimise
allikas

Vastutaja

Mikrokliima
parandamine ja Hea sotsiaalne ja
1. | turvalise fuusiline X
tookeskkonna keskkond
loomine

Direktor,
huvijuht

Personali rahulolu
uurimine ja
tulemuste Uriingud on labi
kasutamine viidud
personaalpoliitika
parendamisel

Direktor,
psihholoog

Valdkond: Personali arendamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Voimaldada Gpetajatel tdsta oma arvutialast padevust kooli baasil.

2. Personali imberdpe vastavalt glimnaasiumi vajadusele.
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3. Kaadri ettevalmistamine eestikeelseks ainedppeks (ainealased eesti keele kursused).
4. Opetajad valdavad kaasaegseid tehnoloogiaid ja metoodikaid, rakendavad EL haridussiisteemi kogemusi.
5. Koigil ainesektsioonidel vormistada oma veebileht.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku | Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Arenguvestlused | Kokkuvote Direktor,
1. ey X X X X ~ . .
kaastootajatega arenguvestlustest Oppealajuhatajad
. Kvalifikatsiooni
Personali ~ .
Umberdpe tostmiseks Direktor
2. . ettendhtud 7250 | 7000 | 7250 | 7250 | 7000 | 7250 | 7000 | 50000 LV, HTM ~ ! .
vastavalt kooli . Oppealajuhatajad
. vahendite
vajadustele .
kasutamine
IT-alase padevuse | . - x . .
3. | t&stmise Opetajad onlabinud | .54 | 7000 | 7250 | 7000 | 7250 | 7000 | 7250 | 50000 LV, HTM, | Oppealajuhatajad,
IT koolituse fondid infojuht
kursused
Arvutikursused = . .
4. | (ekoolitus) kooli | Kursused on 3000 | 3000 | 3000 | 2500 | 3000 | 3000 | 2500 | 20000 LV, HTM, | Oppealajuhatajad,
. toimunud fondid infojuht
baasil
Koolituses
omandatu
rakendamine
praktikas ja Opetajad valdavad LV HTM Oppealajuhatajad,
5. | kogemuste kaasaegseid 6ppe-ja | 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 100000 f(’)ndid ! ainesektsiooni
vahetamise kasvatusmetoodikaid juhid
kaudu hinnangu
andmine
koolitusele
Cg;isi;zk;:ézzmde Ainesektsioonide Infojuht,
6. . . veebilehed on X X X X X X X ainesektsiooni
vormistamine, . S
L vormistatud juhid
tdiendamine ja
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uuendamine

Kaasata

rojektitegevusse . .
pro) g Toimuvad erinevate

7. | kOikiSpetajaid, | ) i ondade X X X X X X X Pedagoogid,
spetsialiste ja s projektijuht
.. . projektid
teisi kooli
tootajaid
Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Stimuleerida pedagoogide t66d (rahaline tunnustamine, aukirjad, arendavad véljasGidud, kursused valismaal).
2. Sustemaatiliselt viia labi kollektiivi t66 hindamist dpilaste ja vanemate poolt tagasiside saamiseks.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa | pa Il pa I pa Il pa
Tootajate t66 .
. Personali tohus,
tasustamise ja cesmareinirane
1. | tunnustamise . .g P . X X X X X X X Direktor
.. . ja motiveeritud
sisteemi e
. t6o
tdiustamine
Kollektiivi Monitooringu (?ilrr:II:’:cc:rri'
2. | mikrokliima & X X X v
. . tulemused asetditja
monitooring
arengu alal
Kollektiivi t66 Hindamine on aDsI;iI'a('Ji?;I
3. | hindamine &pilaste . X X X )
. toimunud arengu alal,
ja vanemate poolt .
pstihholoog
Opetajate .
L Koolis on )
4. | motiveerimine - . 35000 35000 30000 100000 LV, HTM Direktor
o vanemdopetajad
staatuse tostmiseks
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Valdkond: Koost66 kavandamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. GUmnaasiumitoo parandamiseks ja erinevate ideede ning projektide realiseerimiseks kaasata véimalikult palju huvigruppe ja isikuid.

Jrk
nr

Prioriteedsed
tegevused

Tulemus

2010

2011

2012

2013

Il pa

I pa

Il pa

I pa

Il pa

I pa Il pa

Kokku
kulu

Finantseerimise
allikas

Vastutaja

Huvigruppide
maaratlemine ja
kaasamine

Huvigruppid on
maaratletud ja
kaasatud

X

X

X

X

X

X X

Direktor,
Oppealajuhatajad

Koost6o
korraldamine
huvigruppidega,
[ahtudes
glimnaasiumi arengu-
ja tegevuskavast

Koost60 on
korraldatud

Direktor

Koostbopartnerite
leidmine
glimnaasiumi
pohiprotsesse
toetavate projektide
koostamiseks ning
Oppeprotsessi
korraldamiseks

Koostoopartnerid
on leitud

Direktor,
projektijuht

Valdkond: Huvigruppide kaasamine

Prioriteetsed eesmargid:

1. Vastavalt voimalustele laiendada koost66 raame kdigi huvigruppidega.
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2. Toetada projektitegevust, kaasata suurem hulk dpetajaid ja Gpilasi projektides osalema, eesmargiga arendada Opilasi ning tuua vahendeid kooli.
3. Koost06 vanematega Interneti ja e-maili kaudu, nende kaasamine kooli tegevustesse.
4. Parandada eesti keele oskust ja teha tihedat koost66d eesti dppekeelega koolidega.
5. Tosta Opetajate professionaalset taset metoodilistes lihendustes.
6. Kooli traditsioonide kinnistamine, sdilitamine ja arendamine.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Arendada pidevaid . . Direktor,
1. | kontakte Eestija £L | <OMtaktid 7250 | 7000 | 7250 | 7000 | 7250 | 7000 | 7250 | 50000 LV, kooli - 5 o ealajuhatajad,
. sOpruskoolidega omafinantseering | . )
koolidega Opetajad
Personali
Rahvusvahelistes, tdienddpe ja
Uleriiklikes ja arendus, Gpilaste . .| Projektijuht,
. . LV, fondid, kooli .. L
2. | kohalikes padevuste 72500 | 70000 | 72500 | 70000 | 72500 | 70000 | 72500 | 500000 ) . gimnaasiumi
S N omafinantseering | 2 .
arendusprojektides | areng, koolit6o Opetajad
osalemine kvaliteedi
paranemine
Kooli traditsioonide | Traditsioonid
3. | hoidmine ja plsivad ja 4500 | 4000 | 4500 | 4000 | 4500 | 4000 | 4500 | 30000 LV, fondid Huvijuht, OOV
arendamine arenevad
Kooli tegevust
kajastavate Materialid on Direktor,
4. | materjalide ) X X X X X X X Oppealajuhatajad,
. avaldatud ~ .
avaldamine Opetajad
kohalikus pressis
5::;::;(3 ) Vanemad on
5. . ‘g .. | kaasatud X X X X X X X Klassijuhatajad
Interneti ja e-maili e
koostddsse
kaudu
6. Opetjajat'(‘e Amesektm??mde X X X X X X X O‘ppeaIaJL.Jhat;'aJad,
koopiratiivsuse tihe koostoo ainesektsioonide
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téstmine esimehed
ainesektsioonides
7 To6hustada N Hoolekogu i X X X X X Direktor,
hoolekogu t66d tegevus on tohus hoolekogu
Valdkond: Huvigruppidega koost66 hindamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Viia labi kusitlused kdigis huvigruppides.
2. Leida kitsaskohad t66s huvigruppidega ning rakendada parimaid vdimalusi nende lahendamiseks.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa I pa Il pa
R"ar'\u‘l'oll‘J-ugrmgute . Direktori
[abiviimine ja saadud | Uuringud on o
1. |. . . I X X X asetaitja arengu
informatsiooni [abiviidud .
. alal, pstihholoog
kasutamine
Kogutud
. . informatsiooni .
o | e arine | g L x|l x|
P koostdoplaanid ppeata) J
on korrigeeritud
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Vahendite ratsionaalne kasutamine vastavalt arengukava prioriteetidele ja vGimalustele.
Jrk Prioriteedsed Tulemus 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise Vastutaja
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nr tegevused Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa kulu allikas
1. | Eelarve koostamine Eelarve on X X X X Direktor, .
koostatud raamatupidaja
_— Eelarvet .
2. E?Iarv?st kinni kasutatakse X X X X X X Direktor, _—
pidamine . raamatupidaja
eesmargiparaselt
Eealarve.otstarbekas Vastab Direktor,
3. | kasutamise vastavalt X X X X .
seadusandlusele raamatupidaja
seadusandlusele
Tagasiside eelarve Aruanne eelarve Direktor,
4, . . X X X X _—
kasutamise kohta kasutamise kohta raamatupidaja
Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Osalemine erinevates projektides, konkurssidel, kus auhinnaks on tehnika ja raha.
2. Materiaalse baasi uuendamine vastavalt glimnaasiumi vajadustele ja vdimalustele.
3. Fidsilise dpikeskkonna vastavusse viimine ROK.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku | Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Vajaliku . . ;
1. | arvutitehnika Vajaliktehnika | /o000 | 40000 | 45000 | 40000 | 45000 | 40000 | 45000 | 300000 | “Vrfondid | oiunt
. on ostetud HTM
muretsemine
Ergonoomilise M&abel on Direktor,
2. | koolimdodbli ostetud 45000 | 40000 | 45000 | 40000 | 45000 40000 45000 300000 RY hoolekogu
muretsemine esimees
Direktor,
Ventilatsioonislis- | Ventilatsio- LV HTM direktori
3. | teemide onislisteemid on 2000000 2000000 o asetaitja
. . . fondid .
ajakohastamine ajakohastatud majanduse
alal
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. Vee- ja Direktor,
Vee- ja . . .
kanalisatsiooni- kanalisat- LV, HTM direktori
4, N . siooniststeemid 1000000 | 250000 | 250000 1500000 ! asetaitja
slisteemide fondid .
ajakohastamine on majanduse
J ajakohastatud alal
Direktor,
- . | Tulekahju- direktori
5. | Tulekahjussteemi | . 0o om on 516933 500000 1016933 Lv asetiitja
paigaldus . .
paigaldatud majanduse
alal
6. | Mitmevddrse aula | Aula on 4000000 | 4000000 LV Direktor
ehitus valminud
Kooliraadio
loomine, Kooliraadio ja Direktor
7. | koolikella koolikell 150000 150000 LV, fondid N
. huvijuht
asendamine tootavad
uuega
Direktor,
Katuse Katus on LV, HTM direktori
8. e . 916555 916555 L asetaitja
renoveerimine renoveeritud fondid .
majanduse
alal
Direktor,
Elektrisisteemide | Elektrisiisteemid LV HTM direktori
9. | javalgustite ja valgustid on 300000 300000 o asetditja
. . . fondid .
ajakohastamine ajakohastatud majanduse
alal
Direktor,
Siseviimistlus on LV, HTM direktori
10. | Siseviimistlus 300000 | 300000 | 300000 | 250000 | 300000 | 300000 | 250000 | 2000000 ! asetaitja
tehtud fondid .
majanduse
alal
11. | Aknaplokkide Aknaplokid on 250000 | 150000 | 250000 | 150000 | 250000 | 200000 | 250000 | 1500000 LV, HTM, Direktor,
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vahetamine vahetatud fondid direktori
asetaitja
majanduse
alal
Direktor,
direktori
12.| Fassaadi remont | F2ssaadon 2500000 | 2500000 | 5000000 | WV HT™M 1 cetaitia
remonditud fondid .
majanduse
alal
Direktor,
.. .. . Kittesusteemid direktori
13, | Kuttesusteemide ) 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 2000000 | “HTM 1 cetsitia
ajakohastamine . fondid .
ajakohastatud majanduse
alal
Remonditééd D'|rektor.,
(tualetid Remondit66d direktori
14. L 250000 250000 | 150000 | 250000 | 200000 | 250000 | 1500000 LV asetaitja
koridorid, on tehtud .
s majanduse
kabinetid jt)
alal
Valdkond: Inforessursside juhtimine
Prioriteetsed eesmargid:
1. Tagada kooli kodulehekiilje pidev uuendamine.
2. Tagada koolilehe ilmumine.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Kooli infokeskkonna | Koolikeskkond Infojuht,
1. | tdiustamine ja areneb pidevalt ja X X X X X ainesektsioonide
arendamine vastab nduetele esimehed
2. | Kooli ajalehe Koolileht ilmub 4500 | 4000 | 4500 | 4000 | 4500 | 4000 | 4500 30000 LV, fondid, kooli | Lehe toimetus
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toimetamine pidevalt omafinantseering
Sustemaatiline ja Direktor
3. | pidev informatsioon | Info on avaldatud X X X X X X X N ] .
. . Oppealajuhatajad
kooli veebilehel
Klasside Klasside Infoiuht
4. | veebilehtede veebilehed on X X X X X X X J.. L
. . . klassijuhatajad
vormistamine vormistatud
Koolisisese L Direktor,
informatsiooni Kiire ja Oppealajuhatajad
5. . . | operatiivne info X X X X X X X e ’
edastamine Interneti | .. . infojuht,
liilkumine N
vahendusel kollektiiv
Valdkond: Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Prioriteetsed eesmargid:
1. Jargida sdastva majandamise pohimotteid.
2. Kooli valgustussiisteemi uuendamine.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Direktor,
1. | Majandustegevuse Pidev kontroll X X X X X X X direktori
kontroll koolis asetditja
majanduse alal
Direktor,
5 Majapld.arrnsvahendlte Majaplda‘mlsvahendlte X X X X X X X dlrel-<.t.o‘r|
planeerimine ost plaani alusel asetditja
majanduse alal
Keskkonnasaastlike Kasutatakse" s Dlrelf’.cc?rl
3. . . keskkonnasaastlikke X asetditja
vahendite kasutamine . .
vahendeid majanduse alal
4. | Kool peab kinni Koolil on X Direktor,
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keskkonnasobralik
tegevuskava

keskkonnakaitsest

direktori
asetaitja
majanduse alal

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Valdkond: Opilase areng
Prioriteetsed eesmargid:

1. Arendada vilja slisteem to6ks andekate lastega.
2. Abi hariduslike erivajadustega lastele.
3. Kooli- ja keelelaagri tegevuste tdiustamine.

Jrk Prioriteetsed 2010 2011 2012 2013 Kokku | Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Taiustada Opilaste
ettevalmistussiisteemi Siisteem on Direktor,
1. | aineolimpiaadideks, 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 100000 LV, HTM ainesektsioonide
. tdiustatud .
konkurssideks, esimehed
Ulevaatusteks
Tutvustada maakonna
ja linna koolide Uute Opilaste . .

2. | Bpilastele edukas X X X X KIass.ul.Jhatajfa\d,
. . . administratsioon
Oppimisvéimalusi kohanemine
meie koolis

3. | Arenguvestiustlused | Arenguvestlused | X X X X X X Klassijuhatajad
Opilastega on labi viidud
Opilase tugisiisteemi | Opilase

4. | analliis ja tugististeem on X X X X X X X Oppealajuhatajad
korrigeerimine korrigeeritud

5. E'r.l\‘/ajadu'stegz‘a Ias:te Erlvajadustt'e'g'a X X X X X X X Oppealajuhatajad,
vdlja selgitamine ja lapsed on vilja psihholoog

26




neile tugisiisteemide selgitatud

rakendamine

Koolilaagrite . .
6. | korraldamine Koolilaager 15000 20000 15000 50000 | LaPsevanemate | Algklasside

~ tootab omafinatseering | dpetajad

Opilastele

Keelelaaerite Keelelaager on Fondid, LV, Direktori asetaitja
7. & & 150000 200000 150000 500000 | lapsevanemate | Gppe-kasvatustdd

korraldamine

toimunud

omafinatseering

alal

Valdkond: Oppekava

Prioriteetsed eesmargid:

1. Viia 6ppe- ja kasvatustegevuse ning kooli 8ppekavad kooskslla ROK.

2. Silstemaatiline to0 6ppekava ja ainekavadega.

3. Jalgida ja kontrollida planeerimise vastavust ja dppekava koostamist klassile, grupile, Gksikutele dpilastele.

Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa | pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Toorihmade ja
1. | ainekomisjonide Toorihmad X Oppealajuhatajad
moodustamine
Kooli Oppeprogrammid
2. oppeprogramml on koostatud X X X X X X X Oppealajuhatajad
koostamine
. . . . Oppealajuhatajad,
3. Alneprogrammlde Aineprogrammid X X X X X X X ainesektsioonide
koostamine on koostatud .
esimehed

Valdkond: Oppekorraldus ja dppemeetodid

Prioriteetsed eesmargid:
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Rakendada diferentseeritud lahenemist Gpetamisel.

Infotehnoloogia slisteemne kasutamine tundides ja tunnivalises tegevuses.
Kutsesuunitlusto6 rakendumine, mis aitaks |[6petajatel elukutset valida.

Tegevuskava koostamine t66ks andekate lastega erinevate meetodite kaudu.

Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku | Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Opilaste
Diferentseeritud Opijoudlus ja = . .
1. | Oppe vdimaluste toimetulek X X X X X X X ORp(eNaIaJuhataJad,
. . kdik Opetajad
laiendamine vastavad
Oppekavale
Opetajad
5. | eOppekeskkondi - kasutavade- |, X X X X X X Infojuht, Bpetajad
kasutamine 6ppetdds | dppe keskkondi
Oppetdos
Infotehnoloogiaga
seotud koolisisestes, Proiektid on I3bi Fondid, LV, Infoiuht
3. | sise- ja valisriiklikes . J 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 14000 | 14500 | 100000 | lapsevanemate | . J ’ .
L viidud . . Oppealajuhatajad
projektides omafinatseering
osalemine
Erinevate dppeainete
4 ||.'.1t¢?g.|."ee.r|tud tundide T.l:II’lI’lId on labi X X X X X X X |~I’1f0juht,. .
[abiviimine viidud Oppealajuhatajad
arvutikabinetis
Tasemet6ode ja
eksamite tulemuste
5. | anallilsi péhjal Tegevuskava X X X X X X X Oppealajuhatajad
tegevuskava
koostamine
Andekate laste Teaduslike ja Ainesektsioonid,
6. . I e X X X X o . .
osalemine praktiliste toode Oppealajuhatajad
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teaduslikes ja konverents
uurimistéddes
Oppekava ldbivate
teemade kajastamisel
spetsialistide
kaasamine Spetsialistid on Oppealajuhatajad,
/- (politseinikud, kaasatud X X X X X X X klassijuhatajad
padsteametnikud,
keskkonnaametnikud,
karjaarindustajad jt)
' o Oplla.ite. Direktor, direktori
Osalemine projektis ettevotlikkust o
8. el X X X X X X X asetaditja arengu
«Ettevotlik kool» arendavad
N alal
Uritused
Valdkond: Vaartused ja eetika
Prioriteetsed eesmargid:
1. Viia vastavusse Opetajate nGudmised ja vanemate ootused.
Kdigi Oppijate edu tunnustamine.
Lugupidava suhtumise kasvatamine inimestesse.
Jrk Prioriteedsed 2010 2011 2012 2013 Kokku Finantseerimise .
Tulemus . Vastutaja
nr tegevused kulu allikas
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
Opilaste et
s Kdiki dpilasi on - .
p. | individuaalsete miérgatud ja X X X X X X X KBik kool
isedrasustega tootajad
. tunnustatud
arvestamine
Opilastele viisaka
5 kditumise ja heade Qpllased on X X X X X X X K.(.).I.k k‘OO|I
kommete viisakad tootajad
Opetamine
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Urituste
planeerimine . s Kooli .
3. | &pilaste Uritused on 1abi |, 5755 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 70000 | omafinanseering, | HUVIUNL
. viidud . Oppealajuhatajad
esteetilisuse fondid, LV
arendamiseks
Parimate Opilaste ja
4, | sportlaste pidulik | VastuvGtt on 15000 20000 15000 50000 LV, kooli 1 yirektor
vastuvott koos toimunud omafinantseering
vanematega
Opetajate
= . . ndudmised ja
Opilaste ja vanemate Klassijuhatajad
5. | lastevanemate X X X X X X ~ J. Jad,
~ . ootused on Opetajad
ndustamine .
viidud
vastavusse
2) Ressursside andmik
Ik 2010 plan. 2011 2012 2013
r:r Finantseerimise allikas kulu plan. kulu plan. kulu plan. kulu Kokku kulu
Il pa I pa Il pa I pa Il pa I pa Il pa
1. LV, HTM, fondid 2482488 1029250 2842750 1784000 3942500 4124500 7992000 24209488
2. Kooli omafinantseering 5000 8500 5000 8500 5000 8500 5000 33500
3. |lapsevanemate 2000 17500 2000 22500 2000 17500 2000 65500
omafinantseering
KOKKU: 2489488 1055250 2849750 1815000 3949500 4150500 7999000 24308488
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V. EESTIKEELSET AINEOPET TOETAVAD MEETMED

Integreerumine Eesti ihiskonda on iks peamistest suunitlustest glimnaasiumi t606s.

Metoodiline tegevus

Ainekavade vastavusse
viimine Sppekavaga

[=]

Eesti keele Gpetamise
taseme tdstmine

Taiendkursused, 5. h. eesti keeles
Gpetatavate ainete Gpetajatele

Infotehnoloogia kasutamine
ainetundides ja e-Gpe

Lisaeriala omandamine, mis vaimaldah
dpetada aineid eesti keeles

Teizes keeles ainete dpetamise
metoodika taiustamine

Raamatukogu

Eesti kiranduse
fondi taiustamine

Eesti kirjanike
teoste valjapanekud

Tahtpaevade ja riigipihade
temaatilised stendid

Materjali valik klassijuhataja
tundideks ja klassivalisteks Oritusteks

Eestikeelsete Gppematerjalide
fondi tiendamine

Integreerumise teed
Eesti iihiskonda

Oppe-kasvatustéd

=

Eesti keele tunnid ja
gesti keeles Gpetatavad ained

Eectikeslne terminoloogia

Temaatilised stendid
kabinettides

Ulekoolilised dritused

Tunni- ja koolivéline tegevus

]

Ekskursioonid
gTunne kodumaads

Ulelinnalised ja
vabariiklikud drituzed

keelelaagrid

Kohtumised
tuntud inimestega

Linna kultuuridrituste
Ohiskilastused

Integratsiooniprojektid

Tahtpaevade tahistamine
(EL paev, kodanikupsev jne.)




EESTI KEELES OPETATAVAD AINED 2010/11 OPPEAASTAL

Aine 1.kl | 2.kl | 3.kl 4.kl 5.kl 6.kl 7.kl 8.kl 9.kl | 10.kl | 11.kl | 212.ki
loodusdpetus T T T T T K T
inimesedpetus T T X T K
matemaatika T T T T T T T T T T T X
t666petus (tudr) K
kunstidpetus
muusikadpetus T T T T T K T X X X
geograafia T T T/X T
Eesti ajalugu T T X
Ghiskonnadpetus T T X
kehaline kasvatus K X
Eesti kirjandus X
Psiihholoogia X
Karjaariope X
O — osaliselt (kakskeelne)
T —terminid
K — keelekiimblus
X —taielikult
Uleminekul eestikeelsele 8ppele aastatel 2007-2010 planeerime astuda jargmised sammud:
e jdrgida linnavalitsuse haridusspetsialistide soovitusi — kaadri olemasolul
e jatkata HKK programmis osalemist — vanemate ja laste nGusolekul
* alustada eestikeelset ainedpet algkoolis
¢ kasutada eestikeelset terminoloogiat loodusainete ja matemaatika dpetamisel
* osaleda Opilasvahetuse projektides — toimumise korral
2010-11 8a 2011-12 3a 2012-13 Ba 2013-14 5a Es’; Vastutaja
Ainete 6. kl. — 7.kl. - 8. kl. — 9. kl. - Lv,
Opetamine muusikadpetus, muusikadpetus, muusikadpetus, muusikadpetus, HTM
eesti keeles inimesedpetus, inimesedpetus to6oopetus, too0petus, kehaline
loodusdpetus, loodusdpetus, kehaline kasv, kasv, valikaine
kehaline kasvatus, | to00petus, valikaine 10. kl. — Eesti
to660petus kehaline kasv 10. kl. — Eesti kirjandus, muusika,
10. kl. - 10. kl. — Eesti kirjandus, geograafia,
Eesti kirjandus, kirjandus, muusika, inimesedpetus, Direktor,
psiihholoogia, psiihholoogia geograafia, kehaline kasvatus, direktori
karjaariope, geograafia, inimesedpetus, matemaatika, asetaitja
geograafia, matemaatika kehaline kasvatus, | majandusdpe, Oppe-
muusika kehaline kasv, matemaatika, arvutidpe. kasvatustoo
12. kl. — matem arvutidpetus, majandusdpe, karjaariope alal
11. kl. — kehaline majandus, arvutidpe. 11.kl. -
kasv, ajalugu karjaariope karjaariope Ghiskonnadpetus,
Uhiskonnadpetus, 11. kl. — Eesti 11.kl. - muusika, Eesti
muusika ajalugu, Uhiskonnadpetus, | ajalugu, geograafia,
12.kl. - majandusdpe, muusika, Eesti inimesedpetus,

muusikadpetus,
matemaatika

arvutiépe, muusika
12.kl. -

ajalugu,
geograafia,

kehaline kasv, kunst,
matem, majandus,
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Uhiskonnadpetus,
muusika

inimesedpetus,
kehaline kasv,
kunst, matem,
majandus,
arvutidpe,
karjaariope
12.kl. -
Uhiskonnadpetus,
muusika

arvutiope,
karjaariope

12. kl. -
Uhiskonnadpetus,
muusika

Eestikeelse 1-3 kl. — loodusop 1-3 kl. — loodusop 1-9. kl. — koikides | 1-9. kl. — kdikides LV,
terminoloo- inimesedp, matem, | inimesedp, matem, | ainetes ainetes HTM
gia muusika muusika
kasutamine 4 kl. — loodudp, 4 kl. — loodudp,
matem, muusika matem, muusika
5-6 kl. — 5-6 kl. — .
loodusOpetus loodusOpetus Dllrektor.,
. - ’ o - ’ direktori
inimesedpetus, inimesedpetus, vrys
L ~ L ~ asetaitja
Uhiskonnadp, Uhiskonnadp, Bppe-
matem matem kasvatustdo
7-9. kl. —loodusép | 7-9. kl. -loodusdp Alal
inimesedp, inimesedp,
geograafia, ajalugu, | geograafia, ajalugu,
Uhiskonnadp, Uhiskonnadp,
muusika, matem muusika, matem
10. kl. — geogr
Hiliskeele- 6. klass 7. kl. 8. kl. 9.kl LV, Direktor,
kimblus 6.kl (vanemate HTM | direktori
soovi korral) asetéitja
Oppe-
kasvatustoo
alal
Eesti keelt LAK LAK LAK LAK taiendkoolitused | LV, Direktori
valdavad taiendkoolitused taiendkoolitused taiendkoolitused HTM | asetditja
ainedpetajad Oppe-
kasvatustoo
alal
Oppemater- | Eestikeelsed dpikud ja to6vihikud LV, Direktori
jalid Keelekiimbluskeskuse materjalid HTM | asetditja
Keeletabelid Oppe-
Ainedpet toetavad audio- ja videomaterjalid kasvatustdo
Elektroonilised materjalid alal
Metoodika Arvutikursused, Arvutikursused,
todlehtede todlehtede . .
koostamise koostamise DIrEIf’.[O.”
kursused, kursused iSEtaltJa
keelekiimblus-me- | tdiendkoolitus oppe- o
. - . kasvatustdo
toodika geograafiabpetajat Alal

Taiendkoolitus
ainedpetajale

ele
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Kooli juhtkond loob tingimused eestikeelse ainedpetuse paremaks labi viimiseks: varustab dpetajad
vajalike Gppe- ja tehniliste vahenditega, vGimaldab osa votta tdiendkoolitustest.

Opetajate konkurentsi tugevdamiseks motiveerib juhtkond noori pedagooge Sppima lisaeriala ja
jatkama eesti keele omandamist kdrgtasemel. Kooli juhtkond leiab vGimaluse motiveerida eesti keelt
kesktasemel valdavaid pedagooge kasutama ainetundides eestikeelset terminoloogiat, kontrollima
Opilaste teadmisi selles valdkonnas.

Kooli areng peab kindlustama, et kooli arendusté6é on pidev kooli kvaliteedi protsess, mis nduab
tagasisidet ja anallilisi, probleemide po&hjusteni joudmist ja arukat meeskonnatédd nende
probleemide lahendamisel. Kooli arendustegevus on kooli muutumise protsess. Kool peab muutuma
avatud Oppivaks organisatsiooniks, s.t. kdik on valmis muutuma ja oma kogemusi imber hindama.
Seega muutuma peavad inimesed ise ja organisatsioon.

Uuendamine on vadrtuste iimber hindamine. Hariduse vaartustamine on elu vaartustamine.

VI. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Arengukava taitmist anallitsitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal.

2. Arengukava korrigeerimisel lahtutakse Oppeaasta t60 kokkuvottest, mis arutatakse labi
Oppendukogus ja hoolekogus ning kus tehakse ettepanekud muudatuste sisseviimiseks
arengukava tegevuskavasse, voetakse vastu vastav otsus.

3. Muudatused arengukava tegevuskavas kinnitab kooli direktor.

4. Iga kolme aasta tagant koostatakse lahtuvalt sisehindamise aruandest uus arengukava, mille
kinnitab Kohtla-Jarve Linnavalitsus.

Valentina Kutuzova
Tammiku Gimnaasiumi direktor

HEAKSKIIDETUD:

Tammiku Glimnaasiumi Gppendukoguga
(09.juunil 2010.a. 6ppendukogu koosoleku protokoll nr 8)

KOOSKOLASTATUD:

Tammiku Glimnaasiumi hoolekoguga
(09.juunil 2010.a. hoolekogu koosoleku protokoll nr 4)
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